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Mit dem aktualisierten Hintergrundpapier zum Ak-
tionsplan wollen wir auch in den kommenden Jah-
ren die Entwicklungschancen der landlichen Raume
weiter nutzen und ausbauen. Das Ziel gleichwertiger
Lebensverhaltnisse auf dem Land und in der Stadt
bearbeiten wir in allen relevanten Handlungsfeldern
und schaffen durch Koordination und Bindelung die
notwendigen Synergien. Der Plan umfasst alle Be-
reiche der o6ffentlichen Daseinsvorsorge - von der
Digitalisierung tGber Mobilitdt, Gesundheits- und Le-
bensmittelversorgung. Denn von einem starken Land
profitieren auch die Menschen in den angrenzenden
Ballungsraumen, zum Beispiel durch die Versorgung
mit regionalen Lebensmitteln oder attraktiven touris-
tischen Zielen.

Wir zeigen flr ganz Hessen auf, welche vielféltigen
FordermalBBnahmen es gibt, was man alles bei sich vor
Ort umsetzen kann und wer dabei unterstitzt.

Landliche Rdume in Hessen sind vielfdltig. Es gibt
nicht den einheitlichen landlichen Raum, sondern
Landlichkeit in ganz verschiedenen Ausprdgungen.
Jede Gemeinde und jede Region unterscheidet
sich in der Zusammensetzung ihrer Bevolkerung, in
ihrer Lage und den Ressourcen vor Ort, in der Land-
nutzung und in bestehenden Wirtschaftsstrukturen.
Damit stehen die landlichen Rdume vor unterschied-
lichen Herausforderungen, auch wenn Themen wie
Sicherung der Daseinsvorsorge oder Strukturwandel
im Zuge der Digitalisierung fur alle gleichermaBen
wichtig sind.

Sehr viele Menschen schatzen das Leben auf dem
Land. Die, die bereits dort leben, erkennen die Frei-
rdume und leben gerne in Dérfern, Klein- und Mittel-
stéadten. Einige wiirden gerne zuriick in die Region,
in der sie aufgewachsen sind. Und viele Menschen in
Grof3stadten wiinschen sich ein Leben auf dem Land.

Dabei stellen sich zentrale Fragen: Wie sieht die Le-
benswirklichkeit der Bevdlkerung in landlichen Réu-
men aus? Wie haben sich die Lebens- und Arbeits-
verhaltnisse in landlichen Raumen im Laufe der Zeit
gewandelt? Welche MaBnahmen sind zur Stérkung
der landlichen Rdume erforderlich und welche Unter-
stitzung bendtigen die Menschen vor Ort?

In den vergangenen Jahren wurde der Aktionsplan
durch Regionalkonferenzen und Fachveranstaltun-
gen in den verschiedenen Regionen Hessens be-
kannt gemacht. Mit ihm werden die besten Voraus-
setzungen geschaffen, dem Bevdlkerungsriickgang
und abnehmenden Arbeitsplatzzahlen in den landli-
chen Gemeinden sowie einer Konzentration der wirt-
schaftlichen und alltdglichen Aktivitdten in Stadten
entgegenzuwirken. Im Fokus stehen Chancen, Ideen-
reichtum und Innovationskraft der Menschen.

Vor groBen Herausforderungen steht die Mobilitét in
den landlichen Rdumen und auch hier nehmen wir die
Bedurfnisse junger und alter Menschen besonders in
den Blick. Die Zukunft liegt in dem Ausbau des regio-
nalen Nahverkehrs, nachhaltigen Mobilitatssystemen,
im Rad- und FuBwegeausbau und in zukunftstaugli-
chen Carsharing-Projekten. Erforderlich sind neben
einer flachendeckenden und schnellen Internetver-
sorgung eine wohnortnahe Daseinsvorsorge mit Le-
bensmittelldden, Banken, Arztpraxen und Gaststatten.
Auch ein reges Kulturangebot ist wichtig: es eréffnet
Raum fir Begegnung, erméglicht Gemeinschaft und
stérkt den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Zur Starkung der landlichen Rdume werden die viel-
faltigen Kompetenzen und Aktivitdten zentraler Ak-
teurinnen und Akteure in Hessen seit August 2022 im
Kompetenznetzwerk fur die Léndlichen Rdume” ge-
blndelt. Mitglieder des Kompetenznetzwerks sind In-
stitutionen, Organisationen und Verbande, die durch
ihren Auftrag die Starkung der landlichen R&ume zum
Ziel haben und dort wichtige Aufgaben erfillen. Sie
eint das Engagement, Stadte und Gemeinden in den
unterschiedlichen Regionen in Hessen in ihrer Vielfalt
lebenswert zu gestalten.

Hessen ist ein starkes Land. Ein lebenswerter und
leistungsfahiger landlicher Raum ist dafir die Vor-
aussetzung. Arbeiten wir auch weiter gemeinsam mit
den Menschen vor Ort daran, dass das so bleibt! Unter
www.landhatzukunft.hessen.de finden sich die viel-
féltigen Férdermoglichkeiten und Ansprechpersonen.


http://www.landhatzukunft.hessen.de
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.Gleichwertige Lebensbedingungen in Stadt und Land: Wirwollen den

Menschen in den Ballungsrdumen und im léndlichen Raum gleichwer-
tige, attraktive Lebensverhéltnisse bieten.”

Wir werden den Menschen im landlichen Raum mit einem Aktions-
plan zur Zukunft des landlichen Raumes Perspektive, Verlasslichkeit
und eine ausreichende Daseinsvorsorge mit einer guten 6ffentlichen
Infrastruktur bieten. Aufbauend auf der Offensive LAND HAT ZUKUNFT
- Heimat Hessen werden wir mit diesem Aktionsplan eine Struktur
entwickeln, die den Menschen eine verldssliche Grundversorgung in
den Bereichen Daseinsvorsorge, Mobilitat, Digitalisierung, staatliche
Dienstleistungen und medizinische Versorgung sichert.”

Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode
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85 Prozent der Flache Hessens sind landlich gepragt;
hier lebt ungeféhr die Halfte der Bevdlkerung, hier be-
finden sich wichtige Standorte der mittelstdndischen
Industrie und des Handwerks. In Landwirtschaft, Gar-
ten- und Weinbau, Forst- und Erndhrungswirtschaft
arbeiten viele Menschen téglich daran, die vielfaltige
Kulturlandschaft zu erhalten, die Natur und Artenviel-
falt zu bewahren und die Bevolkerung mit hochwerti-
gen, regionalen Lebensmitteln zu versorgen.

Viele Menschen verbinden landliche Regionen mit
Naturerlebnis, einem idyllischen Platz zum Wohnen
oder intakter sozialer Gemeinschaft. Andere haben
verlassene Orte in der Peripherie vor Augen. In der Re-
alitat trifft keines dieser Bilder so auf unsere Kommu-
nen der Gegenwart zu. Mit ihren besonderen sozialen
Gefligen und 6kologischen, baulichen und wirtschaft-
lichen Strukturen hat jede einzelne landliche Region
ihre eigenen Qualitaten. Jede von ihnen hat aber auch
eigene Herausforderungen zu meistern. Gerade Bir-
gerinnen und Birger, die in kleineren Ortschaften und

Dérfern wohnen, sind oft mit schwierigen Situationen
konfrontiert: Sinkende Bevdlkerungszahlen, leerste-
hende Wohn- und Gewerbebauten, mangelnde tech-
nische und schwindende soziale Infrastruktur, weite
Wege zu Einrichtungen der Daseinsvorsorge und feh-
lende Fachkréafte.

So wird deutlich: Die wichtigen Funktionen und He-
rausforderungen landlicher Regionen erfordern eine
differenzierte Betrachtung, um Vielfalt und Entwick-
lungspotenzialen Rechnung zu tragen. Denn den ei-
nen léandlichen Raum gibt es nicht - genauso wenig,
wie es die eine universelle Losung flur bestehende
Herausforderungen gibt. Es braucht gleichwertige
Lésungen fir ungleiche Rdume, um eine flachende-
ckende Daseinsvorsorge zu sichern und soziale Teil-
habe fir alle zu gewahrleisten - unabhéngig vom
Wohnort. Nachhaltige Antworten bedirfen dabei der
Beteiligung aller. Land, Kommunen, Wirtschaft, Ver-
eine und die Bevdlkerung sind zusammen gefordert.

Alle(s) unter einem Dach: Offensive LAND HAT ZUKUNFT

Viele Hessinnen und Hessen leben gerne in den 1and-
lichen Raumen. Damit dies so bleibt, arbeitet die Lan-
desregierung aktuell mit mehr als 130 Instrumenten
in neun Handlungsfeldern an der Gleichwertigkeit
der Lebensverhéltnisse in Land und Stadt. Dabei ist

es wichtig, die Aktivitdten der vielen Akteurinnen und
Akteure zu koordinieren. Hier setzt die Offensive fur
die Landlichen Rdume LAND HAT ZUKUNFT an. Sie ist
die zentrale Dachmarke fur die landliche Entwicklung
in Hessen.

Warum eine gemeinsame Dachmarke?

Die Offensive LAND HAT ZUKUNFT ...

. buindelt und koordiniert die Instrumente der ein-
zelnen Ressorts und stérkt Synergien. Die fachli-
che und finanzielle Autonomie aller Programme
liegt bei den jeweils zustandigen Fachressorts,

. férdert eine bessere ressortiibergreifende Ab-
stimmung bei Querschnittsthemen und entwickelt
diese weiter,

. gibt eine Ubersicht liber Veranstaltungen, Instru-
mente der Férderung und Ansprechpersonen und
kommuniziert sie in die Offentlichkeit,

. stellt alle Aktivitdten der Landesregierung in ge-
bundelter Form auf der neuen Website

(www.landhatzukunft.hessen.de) vor und vermit-
telt Wissen lber gute Ideen und konkrete Bei-
spiele, u.a. Uber eine interaktive Karte, in die alle
Akteurinnen und Akteure ihre Projekte eintragen
kénnen.

Die Offensive LAND HAT ZUKUNFT setzt sich dafur
ein, ...

. Forderverfahren zu vereinfachen und Birokratie
abzubauen,

. die fachliche Begleitung bei Verfahren zu starken
und dadurch Verstetigung zu férdern,

. die Instrumente zur Starkung der landlichen
Raume noch flexibler zu gestalten.


http://www.landhatzukunft.hessen.de
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Aktionsplan der Landesregierung -
die zentrale Arbeitsgrundlage der Offensive

Unser Aktionsplan gibt eine Ubersicht (iber die zent-
ralen Instrumente zur Férderung der landlichen Ent-
wicklung. Erist ...

. das gemeinsame Strategiepapier zur Entwicklung
der landlichen Raume fur die kommenden Jahre.

M Die Stabsstelle ,Landliche Raume” im Hessischen
Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz ist die zentrale Vernet-
zungsstelle der Offensive LAND HAT ZUKUNFT. Sie
Ubernimmt die Koordination und Verknipfung der
Querschnittsaufgabe ,L&ndliche Raume und gleich-
wertige Lebensverhéltnisse” mit der breiten Akteurs-
landschaft.

Die Stabsstelle “Landliche Rgume” ist ,Think Tank”
der Offensive und damit aller Aktivitdten der Landes-
regierung und weiterer Akteurinnen und Akteure.
Sie forciert den fachlichen Austausch und sammelt
Ideen fur bestehende und zukinftige Initiativen und
Programme.

. eine umfangreiche Informationsquelle fir alle In-
teressierten.

. eine wichtige Grundlage und gemeinsame Basis,
um einen mehrstufigen und nachhaltigen Dialog-
prozess zu starten.

Stabsstelle Landliche Raume
Offensive LAND HAT ZUKUNFT

Renate Labonté
Telefon: 0611 815-1750

Susanne Conrad
Telefon: 0611 815-1817

Andrea Seyffardt
Telefon: 0611 815-1893

landhatzukunft@umwelt.hessen.de
https://www.landhatzukunft.de

In dem von der Stabsstelle Ladndliche Raume initiierten
und organisierten Dialogprozess wurde eine Vielzahl
an Veranstaltungen und Veréffentlichungen zu unter-
schiedlichsten Themenfelder der landlichen Rdume
durchgefihrt und erstellt.


https://www.landhatzukunft.de
mailto:landhatzukunft@umwelt.hessen.de
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Eine Ubersicht dieser Aktivititen finden Sie in diesem Zeitstrahl:

Der Dialogprozess

12.09.2019

Auftaktveranstaltung: Umweltministerin
Priska Hinz stellt Eckpunkte des ,Aktions-
plans fur die Landlichen Rdume” vor

21.01.2021
Neue Website geht online
www.land-hat-zukunft.de

Umweltministerin Priska Hinz
stellt den Aktionsplan
"Starkes Land - Gutes Leben"
in Wiesbaden vor

03.03.2021

Regionalveranstaltung zum Aktionsplan
"Starkes Land - gutes Leben"
Regierungsbezirk Darmstadt (digital)

06.04.2021

Veréffentlichung des Hintergrund-
papiers zum Aktionsplan

"Starkes Land - Gutes Leben"

25.08.2021

Landliche Rdume Tour - Umweltministerin
Priska Hinz und Verkehrsminister Tarek

al Wazir - E-Mobilitat auf dem Land:
Pilotprojekt "Landlich E-Mobil"

18.10.2021

Landliche Raume Tour - Umweltministerin
Priska Hinz und Kulturministerin Angela
Dorn besuchen den Verein kinstLich e.V.

20.12.2021
Infopaket fir die landlichen Raume
zum Thema "Coworking"

04.-12.08.2020

Sommertour von Umweltministerin
Priska Hinz mit dem Schwerpunkt
"Landliche Rdume"

02.03.2021

Regionalveranstaltung zum Aktionsplan
"Starkes Land - gutes Leben"
Regierungsbezirk GieBen (digital)

04.03.2021

Regionalveranstaltung zum Aktionsplan
"Starkes Land - gutes Leben"
Regierungsbezirk Kassel (digital)

27.05.2021
Virtuelle Konferenz: Neue Arbeitsformen -
Chancen fur die landlichen Raume

22
2l
14.09.2021

Virtueller Workshop: ,Coworking und
multifunktionale Rdume: Perspektiven fur
die Dorfentwicklung”

14.12.2021
Landliche Rdume im Dialog -
"Mobilitat im landlichen Raum"
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Der Dialogprozess

15.02.2022 —
. ‘ Jugenddialog mit hessischen
Jugendorganisationen und
‘!‘ -verbanden (digital)
— 11.03.2022
Infopaket fir die landlichen Rdume
zum Thema "Mobilitat"
A\ 26.04.2022 —

v Infopaket zur Kinder- und
- Jugendbeteiligung fir die

“ landlichen R&ume Hessens

— 20.07.2022

Konstituierende Sitzung des Kompetenz-

netzwerks fir die Landlichen Raume in der

Landesmusikakademie Hessen Schloss

28.09.2022 — Hallenburg in Schlitz
2. Jugenddialog mit :
A hessischen Jugendorgani-
sationen und -verbanden
(digital) - Formate fir die
‘!‘ “\ Jugendbeteiligung — 04.10.2022
2. Sitzung des Kompetenznetzwerks fir die
Landlichen Raume in der Landesmusikaka-
demie Hessen Schloss Hallenburg in Schlitz
30.11.2022 —

Kompetenznetzwerk fiir die Landlichen
Raume - Online-Themenblock:
Gesellschaftl. Zusammenhalt &

Orte der Begegnun
9egntng — 01.12.2022

Kompetenznetzwerk fir die Landlichen
R&ume - Online-Themenblock:
Querschnittsthema Jugend

01.12.2022 — ® 00
Kompetenznetzwerk fiir die Landlichen E
Raume - Online-Themenblock: () O O
Nachhaltige regionale Wertschépfung & - - -

Gestaltung der Transformation
—— 08.12.2022

Kompetenznetzwerk fir die Landlichen
Raume - Online-Themenblock:
Gesundheit & Wohlbefinden

21.02.2023 —]
3. Sitzung des Kompetenznetzwerk
fur die Landlichen Raume (digital)

— 04.05.2023
Offentliche Sitzung des Kompetenznetzwerk
fur die Landlichen Raume in Wetzlar

Weitere Informationen zum Dialogprozess siehe Seite 106.
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M Die Interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG) ,Lénd-  konkrete Beispiele und férdert als Gremium des Aus-
liche Rdume und gleichwertige Lebensverhéltnisse” tauschs die ressortibergreifende Abstimmung bei
berat und koordiniert seit dem Jahr 2018 die Ressort-  Querschnittsthemen.

tatigkeiten zur Thematik ,Landliche Raume”. Die Mit-

glieder der IMAG sind Vertreterinnen und Vertreter  Die IMAG wird von der Stabsstelle geleitet und koor-
aller hessischen Ministerien sowie die Regionalbeauf-  diniert.

tragten.

Eine Ubersicht der bisherigen IMAG-Sitzungen fin-
Sie ist wichtiger Bestandteil der Offensive ,Land hat den Sie in diesem Zeitstrahl:
Zukunft”: Sie vermittelt Wissen Uber gute Ideen und
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1

IMAG
"Landliche Raume und o

gleichwertige Lebensverhaltnisse”

22.08.2019
im Wirtschaftsministerium

04.12.2019

im Innenministerium

21.10.2020
im Wirtschaftsministerium

02.06.2021
digital

26.01.2022
digital

14.09.2022
digital

19.04.2023

in Heidenrod mit Austausch mit
Blrgermeister Volker Diefenbach

—— 12.06.2019

Auftakt mit Umweltstaatssekretarin
Dr. Beatrix Tappeser im HMUKLV

22.10.2019

in Freienseen mit Besichtigung und
Austausch - Projekt Dorfschmiede
Freienseen

— 12.02.2020
im Finanzministerium

— 04.02.2021
digital

— 05.10.2021

in Taunusstein mit anschlieBender Besichtigung des
Regionalen Griinderzentrums & Coworking Space Taun-
usstein mit Umweltstaatssekretar Oliver Conz, Blrger-
meistern des Landkreises und des Landrats Frank Kilian

—— 06.07.2022
in Hohenroda mit Austausch mit .'
Blrgermeister Andre Stenda u.a. zum Q.

Projekt "Dorf fir Demenzkranke" - -

— 14.12.2022
digital

13
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Das Ziel, vorwiegend in den léandlichen Rdumen zu
tagen, war pandemiebedingt nur eingeschrénkt zu
erreichen. Laut Planung sollte der Austausch vor Ort,
Informationen Uber Initiativen sowie die Diskussion
Uber strukturelle Hemmnisse noch starker im Mittel-
punkt stehen. Insgesamt fanden bislang 14 Sitzungen
statt - in Wiesbaden und online, in Freienseen, Taunus-
stein, Hohenroda und Heidenrod:

Dorfschmiede in Freienseen

Die Dorfschmiede Freienseen steht fir den auBeror-
dentlichen Gestaltungswillen einer ganzen Dorfge-
meinschaft: Vor der Eréffnung der Dorfschmiede im
Jahr 2016 stand das denkmalgeschiitzte Fachwerk-
ensemble im Ortszentrum mit 810 Quadratmetern
Wohn- und Nutzfléche viele Jahre leer. Unter Vision
und Leitung des ehemaligen Gemeindepfarrers Dr.
Ulf Habel und mit Unterstiitzung vieler ehrenamtlich
Tatiger, der Stadt Laubach und der evangelischen
Kirche ist ein Begegnungszentrum fir Jung und Alt
entstanden - mit einem Dorfladen, Méglichkeiten der
heimatnahen Tagespflege und -betreuung, alters-
gerechten Wohnungen, einer hausarztlichen AuBen-
sprechstunde und Rdumen fiir regelmaBige Veranstal-
tungen. Der Weg zur Umsetzung war nicht leicht; nun
ist eine erfolgreiche Plattform entstanden, die neue
Impulse der Dorfentwicklung setzt.

Regionales Griinderzentrum & Coworking Space in
Taunusstein

Gemeinsam mit Staatssekretdr Conz, Landrat Kilian
und Birgermeistern des Rheingau-Taunus-Kreises
wurde im Rahmen einer IMAG-Sitzung das regionale
Grinderzentrum & Coworking Space (OG 2) in Tau-
nusstein besucht. Hier wurde die konkrete Situation
vor Ort behandelt und das Thema insgesamt breit dis-
kutiert.

Das OG 2 bietet neben dem Co-Working-Space mit
Blro, Konferenzraum, Kaffeebar und Kiche einen fir
alle Nutzerinnen und Nutzer zuganglichen AuBenbe-
reich. Geplant sind unter anderem Veranstaltungsrei-
hen, Netzwerk-Frihstiicke, Beratungsangebote und
Fortbildungsseminare - ein Gesamtpaket, das den
Menschen in der Region Uber den eigentlichen Ar-
beitsplatz hinaus zugutekommt. Gleichzeitig leistete
die Sanierung des alten Leerstands einen wichtigen
Beitrag fiir den Erhalt und die Belebung des Orts-
kerns.

Hohenroda im Landkreis Hersfeld-Rotenburg

Gemeinsam mit Blirgermeister Stenda und weiteren
Projektverantwortlichen hat die IMAG Initiativen und
Projekte in Hohenroda gemeinsam diskutiert: die
Neugriindung eines Demenzdorfs, der Umbau und
die Nutzungserweiterung der Dorfgemeinschaftshau-
serzu ,,DGH 2.0", der Bau einer Windkraftanlage sowie
die Entwicklung des ,Grliinen Bands”. Neben der in-
haltlichen Auseinandersetzung mit und Information zu
diesen Projekten wurden auch Aspekte wie die Anpas-
sungsmoglichkeiten von Férderangeboten und die in-
tensivierte Zusammenarbeit von Land und Gemeinde
bei der Erfillung von Aufgaben der Daseinsvorsorge
thematisiert.

Kompetenznetzwerk fiir die
Landlichen Raume

Zur Starkung unserer landlichen Rdume werden die
vielfdltigen Kompetenzen und Aktivitaten zentraler Ak-
teure in Hessen im ,Kompetenznetzwerk fir die Land-
lichen Raume"” gebilndelt. Mitglieder des Kompe-
tenznetzwerks sind Institutionen, Organisationen und
Verbande, die durch ihren Auftrag die Starkung der
l&ndlichen Raume zum Ziel haben und dort wichtige
Aufgaben erfillen. Sie eint das Engagement, Stadte
und Gemeinden in den unterschiedlichen Regionen
Hessens in ihrer Vielfalt lebenswert zu gestalten.
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Die Stabsstelle landliche Radume steuert und koordiniert das Kompetenznetzwerk
mit folgenden Organisationen:

Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung Hessen e. V.

Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen KdoR

Bauernverband Hessen e. V.

DHB-Netzwerk Haushalt Landesverband Hessen e. V.

Landesvereinigung Kulturelle Bildung Hessen e. V.

Hessische Arbeitsgemeinschaft fir Gesundheitsférderung e. V. (HAGE)

Hessische Gesellschaft fir Ornithologie und Naturschutz e. V. (HGON)

Hessische Landjugend e. V.

Hessische Regionalforen e. V.

Hessische Vereinigung fir Tanz- und Trachtenpflege e. V. (HTV)

Hessischer Handwerkstag (HHT) - Arbeitsgemeinschaft der Hessischen Handwerkskammern
Hessischer Industrie- und Handelskammertag (HIHK) e. V.

Hessischer Jugendring

Hessischer Landkreistag

Hessischer Stédte- und Gemeindebund e. V.

Hessischer Stadtetag e. V.

Hessischer Tourismusverband e. V.

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
Hotel- und Gastronomieverband (DEHOGA) Hessen e. V.

Kassenarztliche Vereinigung Hessen (KVH) Kd6R

Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen Hessen e. V.
Landesérztekammer Hessen KdoR

Landesfeuerwehrverband Hessen e. V.

Landesmusikrat Hessen e. V.

Landesservicestelle Familienzentren in Hessen / Karl Kiibel Stiftung fir Kind und Familie
Landessportbund Hessen e. V.

Landfrauenverband Hessen e. V.

Nordhessischer Verkehrsverbund (NVV) - Verkehrsverbund und Férdergesellschaft Nordhessen mbH
Regierungsprésidium Darmstadt

Regierungsprasidium GieBen

Regierungsprasidium Kassel

Verbraucherzentrale Hessen e. V.

Vereinigung Okologischer Landbau in Hessen e. V. (VOL)

Verkehrsclub Deutschland e. V. (VCD) - Landesgeschéftsstelle Hessen

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen - Landesbank Hessen-Thiringen Girozentrale Ad6R

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der Ev. Kirche in Hessen und Nassau Kd&R

Weitere Informationen zum Kompetenznetzwerk finden Sie auf Seite 110.
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B Die Akademie fiir den Landlichen Raum Hessen
(ALR) unterstutzt Akteurinnen und Akteure dabei, die
l&ndliche R&ume Hessens als attraktive und nachhal-
tige Lebensraume zu entwickeln und zu erhalten. Sie
wurde im Jahr 2018 gegriindet und ist Teil des Landes-
betriebs Landwirtschaft Hessen (LLH). lhre Angebote
richten sich insbesondere an interessierte Birgerin-
nen und Blirger, an die Stadte und Gemeinden sowie
regionale Akteurinnen und Akteure, an Unternehmen,
an Vereine und Initiativen, an Fachbiros sowie Fach-
verwaltungen. Im Bildungsbereich der ALR werden
Veranstaltungen auf lokaler und regionaler Ebene an
unterschiedlichen Orten in Hessen konzipiert und or-
ganisiert. Haufig werden sie auch in Kooperation mit
Akteuren oder Institutionen vor Ort durchgefihrt. Es
werden auch hessenweite Veranstaltungen angebo-
ten. Schwerpunktthemen sind die Dorf- und Innenent-
wicklung ebenso wie die Regionalentwicklung, hier
auch der Landtourismus. Es werden auch spezielle
Aspekte behandelt, wie beispielsweise bei der Ver-
anstaltung ,Dorfgeschnuddel. Treffpunkte erhalten
und schaffen”, die in Neuental-Schlierbach und - unter
dem Namen ,Dorfgebabbel. Treffpunkte erhalten und
schaffen” - in Sinn durchgefiihrt wurde. Die ALR bietet
auch Veranstaltungsreihen an, wie zum Beispiel unter
dem Thema ,Miteinander mehr erreichen - Birgerin-
nen und Blrger gestalten mit”, die sowohl digitale als
auch Prasenzveranstaltungen umfasste.

Zudem ist es die Aufgabe des Bildungsbereichs, Netz-
werke zu unterstltzen. In diesem Sinne ist die ALR
geschéftsfuhrend fur die Vernetzungs- und Informa-
tionstreffen im Rahmen der hessischen Landtouris-
musstrategie zustdndig. AuBerdem hat sie dazu bei-
getragen, das Netzwerk LandHessinnen ins Leben zu
rufen und mit dem Netzwerk zusammen den Preis der
LandHeldin auszuloben. Auch die Entwicklung von
Netzwerken befordert die ALR, zum Beispiel mit dem
Vernetzungstreffen Innenentwicklung. Neben dem
Bildungsbereich bilden die Regionalbeauftragten der
Hessischen Landesregierung die zweite Sdule des An-
gebots der ALR.

Kerstin Weis

Akademie fiir den Landlichen Raum Hessen
Telefon: 0160-4313626
kerstin.weis@I|lh.hessen.de

Gitta Schnaut

Akademie fur den Landlichen Raum Hessen
Telefon: 0175-4419521
gitta.schnaut@llh.hessen.de

H Regionalbeauftragte der Hessischen Landesregie-
rung sind Ansprechpersonen fir Kommunen und alle
weiteren Akteurinnen und Akteure in Hessen. Sie un-
terstlitzen Projekte vor Ort, geben Informationen, ver-
mitteln Kontakte und sind Teil der Akademie flir den
Landlichen Raum Hessen.

Im direkten Kontakt werden die konkreten Bedarfe
und Herausforderungen vor Ort - sowohl der Kom-
mune als auch der Blrgerschaft - erfasst und Hand-
lungsoptionen aufgezeigt sowie Informationen zu
Fordermoglichkeiten Ubermittelt. Hierzu haben alle
Zielgruppen die Mdglichkeit, im persdnlichen Ge-
spréach, bei Veranstaltungen oder schriftlich Themen
und Bedarfe anzumelden. Durch grundlegende
Kenntnis vor allem der hessischen Férderangebote
bieten die Regionalbeauftragten eine fundierte Erstin-
formation fir potenzielle Forderempfangerinnen und
-empfinger. Des Weiteren bieten die Regionalbeauf-
tragten regelmaBige Online-Férdermittelsprechstun-
den an und informieren die Birgermeisterinnen und
Blrgermeister Uber aktuelle Férderaufrufe und Wett-
bewerbe.

lhre Tatigkeit besteht nicht nur in der Ermittlung von
Férderprogrammen, sondern in der ganzheitlichen
Betrachtung der von ihnen begleiteten Projekte. Die
durch die Regionalbeauftragten ermittelten Bedarfe
werden gesammelt und zusammengefasst. Sofern fir
dhnliche Ausgangslagen andernorts, ggf. auch auBBer-
halb Hessens, Losungen erprobt sind, kénnen diese
im Beratungsgesprach aufgezeigt werden. Die Regio-
nalbeauftragten nehmen sich Zeit zum Zuhéren. Diese
Prasenz der Hessischen Landesregierung vor Ort wird
als Wertschatzung von den Zielgruppen sehr positiv
aufgenommen. Damit werden die Bedrfnisse der
Menschen sowie Entwicklungen und Bedarfe in den
léndlichen Raumen wahrgenommen. Sie werden ge-
bundelt, bewertet und an die Akademie, die Stabs-
stelle, die Servicestelle und die IMAG weitergeben.
Umgekehrt werden die Aktivitdten des Landes fir die
Birgerinnen und Birger sichtbar. Die Regionalbeauf-
tragten sind damit eine kommunikative Stitze der
Landesregierung in den landlichen Regionen.

Anfragen betreffen alle Handlungsfelder des Aktions-
plans. Gesucht werden F&rdermoglichkeiten unter
anderem fir die Sanierung von Geb&uden in histori-
schen Ortskernen, die Griindung eines Co-Working-
Space, den Ausbau und den Erhalt der touristischen
Infrastruktur, der Sicherstellung der medizinischen
Versorgung und der 6rtlichen Nahversorgung, fir
KlimaschutzmalBnahmen und energetische Sanierun-
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gen, fir kommunale Infrastruktur wie Dorfgemein-
schaftshauser, Sportanlagen und Schwimmbaéder so-
wie fur die Férderung von Kunst und Kultur, Vereinen
und Ehrenamt. Fir alle Themenbereiche erfolgt eine
qualifizierte Erstberatung und die Vermittlung an die
fur das jeweilige Forderprogramm zustdndige Stelle.
Soweit sinnvoll und notwendig, erfolgen Rickspra-
chen mit den Forderstellen auch durch die Regional-
beauftragten.

Die angebotenen Online-Fordermittelsprechstunden
stoBen auf groBe Nachfrage. Vereinsvertreterinnen
und -vertreter, Mitarbeitende aus Kommunen und
Landkreisen sowie weitere Interessierte erhalten einen
Uberblick Gber die hessische Férderlandschaft. Durch
die Mdglichkeit, eigene Projektideen einzubringen,
werden auch konkrete Férderoptionen aufgezeigt.

Die Vernetzung der Regionalbeauftragten reicht von
den EUROPE DIRECT-Zentren der Regierungsprasi-
dien Uber die Landesberatungsstelle gemeinschaftli-
ches Wohnen, die Arbeitsgemeinschaft Nahmobilitat
und das Programm LandKulturPerlen bis hin zu Teil-
nehmenden des Dorfwettbewerbs ,Unser Dorf hat
Zukunft”.

Unabhéngig von konkreten Anfragen fir Einzelpro-
jekte erfolgten auch allgemeine Beratungen fir kom-

munale Investitionsprogramme sowie fir regionale
Projekte wie eine Landes- oder Bundesgartenschau.

Annelie Emminger
Regionalbeauftragte

In den Landkreisen:

BergstraBBe, Darmstadt-Dieburg, GieBen, Hoch-
Taunus-Kreis, Lahn-Dill-Kreis, Limburg-Weilburg,
Main-Kinzig-Kreis, Odenwaldkreis, Rheingau-Tau-
nus-Kreis, Wetteraukreis

Telefon: 0151 115 330 06
annelie.emminger@
llh.hessen.de

Rainer Schauermann
Regionalbeauftragter

In den Landkreisen:

Fulda, Hersfeld-Rotenburg, Kassel, Marburg-Bie-
denkopf, Schwalm-Eder-Kreis, Vogelsbergkreis,
Waldeck-Frankenberg, Werra-MeiBner-Kreis

Telefon: 0151 442 519 50
rainer.schauermann@
[lh.hessen.de
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M Servicestelle Vitale Orte 2030, welche seit dem
Jahr 2011 bei der HA Hessen Agentur GmbH besteht.
Sie stellt Informationen auf Europa-, Bundes- und Lan-
der-Ebene bereit und organisiert Praxisforen, die als
Impulsveranstaltungen aktuelle Themen aufgreifen.

Jana Schéfer
0611 95017-8618
servicestelle.vitale-orte@hessen-agentur.de

Benedikt Sauer
0611 95017-8925
servicestelle.vitale-orte@hessen-agentur.de

B Eine enge Zusammenarbeit besteht mit den Re-
feraten der Dorf- und Regionalentwicklung, Land-
tourismus und der ELER-Verwaltungsbehérde im
Hessischen Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz.

Referat Dorf- und Regionalentwicklung,
Landtourismus

Mathias Trimner
mathias.truemner@umwelt.hessen.de
https://umwelt.hessen.de/laendliche-raeume/
dorfentwicklung

ELER-Verwaltungsbehorde

Joachim Dippel

eler@umwelt.hessen.de
https://umwelt.hessen.de/laendliche-raeume/
eler-foerderung/eler-2023-2027

Viele weitere Beteiligte arbeiten taglich intensiv fur
die Entwicklung ihrer Regionen: Die Landkreise mit
den Amtern fiir den landlichen Raum und Wirtschafts-
férderung, die Wirtschaftsforderungsgesellschaften,
die Amter fiir Bodenmanagement, die Regionalmana-
gerinnen und Regionalmanager der LEADER-Regio-
nen und der Regionen Nordhessen und Mittelhessen,
die Naturparke, die Landschaftspflegeverbande, eine
Vielzahl weiterer Verbande, Institutionen und Interes-
sensvertretungen sowie zahlreiche engagierte Blirge-
rinnen und Blrger.

Hessens LEADER-Regionen

Das Ruckgrat unserer ldndlichen Regionen sind die
Menschen vor Or, die sich mit groBem Engagement
und innovativen Ideen fur die Zukunft ihrer Heimat
einsetzen. Genau daran knipft das LEADER-Pro-
gramm an: Hier werden die lokalen Potenziale in den
Fokus geriickt. Das Land Hessen setzt LEADER bereits
seit Uber 30 Jahren erfolgreich um - als einen zentra-
len Baustein zur Starkung der landlichen Rdume und
zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse. In
der neuen EU-Férderperiode von 2023 bis 2027 sind
im Rahmen des Programms Mitte der EU, des Bundes
und des Landes in Héhe von insgesamt 105 Millionen
Euro eingeplant.

Mit ihren lokalen Entwicklungsstrategien haben die Re-
gionen bereits zentrale Grundlagen fiir die Férderperi-
ode geschaffen. Die Strategien starken unterschiedliche
Aspekte: von der touristischen Infrastruktur und Naher-
holung Uber die wirtschaftliche Entwicklung bis hin zu
Biockonomie und Nachhaltigkeit mit Klima- und Res-
sourcenschutz. Auf diesen Handlungsbereichen baut
die flnfjahrige Forderperiode in den Regionen auf.
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Unsere 24 LEADER-Regionen:

Burgwald-Ederbergland
Casseler Bergland
Darmstadt-Dieburg

Fulda Sidwest

GieBener Land
Hersfeld-Rotenburg
Kellerwald-Edersee

Knall

KulturLandschaft HessenSpitze
Lahn-Dill-Bergland
Lahn-Dill-Wetzlar
LEADER-Region Diemelsee-Nordwaldeck
LEADER-Region Lebensraum Rhén
LEADER-Region Odenwald
LEADER-Region Taunus
Limburg-Weilburg

Marburger Land

Mittleres Fuldatal

Rheingau

Schwalm-Aue
SPESSARTregional
Vogelsberg

Werra-MeiBner

Wetterau / Oberhessen

Weitere Informationen unter https://umwelt.hessen.de/infomaterial/leader-regionen-2023-2027.
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,Der Staat, die Gemeinden und Gemeindeverbdnde fordern die Er-

richtung und den Erhalt der technischen, digitalen und sozialen Infra-

struktur und von angemessenem Wohnraum. Der Staat wirkt auf die
Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse in Stadt und Land hin.”

Gleichwertige Lebensverhéltnisse - Politik und Fach-
welt diskutieren seit vielen Jahren lber eine einheitli-
che Definition und dariber, wie sich gleichwertige Le-
bensverhaltnisse messen lassen. Zwei Aussagen sind
dabei Konsens: Die Vielfalt der Iandlichen Kommunen
muss bewahrt werden. Und Gleichwertigkeit ist nicht
mit Gleichheit zu Ubersetzen.

Denn das ,gute Leben” sieht fur jede Hessin und je-
den Hessen anders aus: Beispielsweise sind fur die
eine kulturelle Angebote vor Ort besonders wichtig,
fir den anderen ist die Nahe zum Naturerlebnis ge-
nauso entscheidend wie gut an den offentlichen Per-
sonennahverkehr angebunden zu sein. Es gibt daher
keine objektiven Kriterien, um die Bedirfnisse und die
Lebensqualitatin einer Region zu bewerten. Nur wenn
regions- und zielgruppenspezifische Bedarfe berick-
sichtigt werden, kann eine rdumliche Gerechtigkeit
erreicht werden, in der die Menschen - unabhangig
von ihrem Wohnort - uneingeschrankt an der Gesell-
schaft teilhaben kénnen. Fir landliche Kommunen ist
es eine groBe Chance, sich auf die eigenen Starken zu
konzentrieren und nicht die stadtischen Strukturen zu
kopieren.

Ziel ist es, gleichwertige Ldsungen fur ungleiche
Raume zu finden. Dafir ist es entscheidend, zentrale
Interessensvertretungen sowie die Menschen vor
Ort Uber einen engen Dialog einzubinden (siehe Ka-
pitel IIl).

Artikel 26d der Hessischen Landesverfassung

Landlich ist nicht gleich landlich

Wann eine Region ,landlich” ist, 1dsst sich nicht pau-
schal beantworten. Wir sprechen von léandlichen R&u-
men, wenn ein Grofteil ihrer Flache land- und forst-
wirtschaftlich genutzt wird, die Bevdlkerungs- und
Bebauungsdichte gering ist und kleine Stadte und
Gemeinden die Region préagen. Wie Abbildung 1
zeigt, werden die Zuschnitte und GroBBen der landli-
chen Rdume unterschiedlich abgegrenzt; je nachdem,
welche Zielsetzungen erreicht werden sollen. Wich-
tig ist dabei, dass die verwendete Abgrenzung stets
transparent kommuniziert wird.

Grundsatzlich werden in Hessen folgende Gebietsab-
grenzungen genutzt:

1.  Gebietskulisse landlicher Raum 2023 bis 2027
der Dorf- und Regionalentwicklung im Rahmen
der Umsetzung des GAP-Strategieplans in Hes-
sen. Danach umfasst der Anteil der Flache land-
licher Raume Uber 80 Prozent der Landesflache,
der Anteil der dort lebenden Menschen betragt
nahezu 50 Prozent an der Gesamtbevélkerung

2. Landesentwicklungsplan Hessen 2020: Danach
umfasst der Anteil der Flache landlicher Rdume
ca. 66 Prozent der Landesflache, der Anteil der
dort lebenden Menschen betrdgt 26 Prozent an
der Gesamtbevdlkerung.

Die Offensive fur die Landlichen Raume LAND HAT
ZUKUNFT nutzt, wenn nicht anders genannt, die um-

fassendere Definition der ,Gebietskulisse landlicher
Raum 2023 bis 2027".
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Landesentwicklungsplan geht mit der Zeit: LEP Hessen 2020

Das Hessische Ministerium fur Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen erstellt als Oberste Landespla-
nungsbehdrde den Landesentwicklungsplan (LEP),
das zentrale strategische raumordnerische Instrument
derrdumlichen Entwicklung in Hessen. Auf der Grund-
lage von Prognosen und gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen definiert er Vorgaben fir die Raum-
entwicklung. Auf der Ebene der Regionalplanung
werden die landesweiten Vorgaben konkretisiert. Der
LEP ist in den letzten Jahren mehrfach gedndert wor-
den. Die letzte Anderung (LEP Hessen 2020) umfasst
die Themen Raumstruktur, Zentrale Orte und Grof3-
flachiger Einzelhandel. Sie ist seit September 2021 in
Kraft. Unter anderem berticksichtigt der LEP Hessen
2020 jetzt auch ausgewahlte Kooperationen benach-
barter Mittelzentren (Orte mit mittelzentralen Funktio-
nen) zur Sicherstellung der Daseinsgrundfunktionen.

Die Strukturrdume dienen der Orientierung raum-
licher Entwicklungsprozesse insbesondere zwischen
Verdichtungsrdumen und landlichen Raumen und
sind neu typisiert. So wird beispielsweise der landliche
Raum nicht mehr wie vormals einer Kategorie zuge-
ordnet, sondern in zwei Kategorien unterteilt: ,Land-
liche Rdume mit Verdichtungsansatzen” und ,Dinn-
besiedelte landliche Rdume”. Dadurch kdnnen die
Herausforderungen insbesondere in den Randberei-
chen der verdichteten R&dume und den sehr landlichen
Landesteilen besser berlicksichtigt werden. Zugleich
wird gewahrleistet, dass die Bevolkerung mit Gitern
und Dienstleistungen in vertretbarer Erreichbarkeit
sicher versorgt wird. Weitere Informationen zum Lan-
desentwicklungsplan finden Sie unter https://landes-
planung.hessen.de/landesplanung/lep-lesefassung


https://landesplanung.hessen.de/landesplanung/lep-lesefassung
https://landesplanung.hessen.de/landesplanung/lep-lesefassung
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Abbildung 1: Abgrenzungen léandlicher Rdume in Hessen

Gebietskulisse léndliche Regionalentwicklung Landesentwicklungsplan Hessen 2020
2023-2027

. Landliche Raume - dunkelblau Nicht landliche Raume - hellblau

Quelle: HA Hessen Agentur, Kartengrundlage: GfK GeoMarketing

Europa, Bund und Land: Strukturférderung

Mehr als zwei Milliarden Euro flossen zwischen 2014 =  Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Ent-
und 2023 von der Européischen Union nach Hessen. wicklung des landlichen Raums (ELER) - ca. 456
Fur die Forderung gleichwertiger Lebensverhaltnisse Millionen Euro

in Land und Stadt sind die folgenden drei europai-

schen Strukturfonds bzw. Finanzierungsinstrumente >  Européischer Fonds fur regionale Entwicklung
von besonderer Bedeutung: (EFRE) - ca. 241 Millionen Euro

-  Europaischer Sozialfonds (ESF) - ca. 226 Millionen
Euro (inklusive REACT-Mittel zur Bekampfung der
Corona-Folgen)
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Das Dach der Férderung der léandlichen Entwicklung:
der Européische Landwirtschaftsfonds fiir die Ent-
wicklung des landlichen Raums (ELER)

Der ELER ist das zentrale Finanzierungsinstrument der
Européischen Union zur Unterstitzung einer nach-
haltigen und zukunftsfdhigen Entwicklung der landli-
chen Rdume. Er verfolgt langfristige Ziele: eine starke
Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft, eine sichere
nachhaltige Bewirtschaftung der natirlichen Ressour-
cen und die Unterstiitzung der Wirtschaftskraft sowie
die Verbesserung der Lebensverhéltnisse im landli-
chen Raum.

Die Umsetzung: der Entwicklungsplan fiir den land-
lichen Raum des Landes Hessen 2014-2022 (EPLR)

Die EU-Mitgliedstaaten haben im Rahmen des ELER
fur ihre landlichen Regionen eigene Entwicklungs-
plane erstellt. In der Forderperiode 2014-2020, verlan-
gert bis 2022, gab es in Deutschland aufgrund der f6-
deralen Struktur Entwicklungsplane fur die landlichen
Raume fur einzelne Lander. In Hessen ist dies der ,Ent-
wicklungsplan fir den léndlichen Raum des Landes
Hessen 2014-2020" (EPLR), dessen MaBBnahmen noch
bis Ende 2025 abfinanziert werden kénnen.

Mit insgesamt 23 TeilmaBnahmen ist der EPLR Kern-
stiick der Férderpolitik fur die Land- und Forstwirt-
schaft, die landlichen Rdume und die Bewahrung der
natlrlichen Vielfalt. Die indikativ geplanten &ffentli-
chen Mittel sind mit rund 900 Millionen Euro beacht-
lich - das sind rund 100 Millionen Euro pro Jahr. Diese
setzen sich zusammen aus Mitteln der EU und nationa-
len offentlichen Mitteln vom Bund, dem Land Hessen
und den Kommunen.

Uber die mit EU-Mitteln geférderten MaBnahmen hin-
aus werden die landlichen Rdume in Hessen in erhebli-
chem Umfang durch ein Biindel weiterer MaBnahmen
aus Mitteln des Bundes und des Landes geférdert.
Hier sind insbesondere zu nennen: die Dorf- und Re-
gionalentwicklung, der Breitbandausbau, die Flurneu-
ordnung, die AgrarumweltmaBnahmen, die Digitali-
sierung in der Landwirtschaft, die forstliche Férderung
und wasserwirtschaftliche MaBnahmen.

Der ELER ab dem Jahr 2023

Am 1. Januar 2023 hat die neue EU-Férderperiode
2023-2027 begonnen. Neu ist, dass die bisherigen
Entwicklungsplane fir die landlichen R&dume européi-
scher Regionen (wie den Bundeslandern) durch na-
tionale Strategieplane der Mitgliedstaaten abgelost
werden - im Fall von Deutschland dem Strategieplan
zur Férderung der Landwirtschaft und der landlichen
Rdume (GAP-Strategieplan). Dieser wurde in enger
Abstimmung zwischen Bund und Landern erarbeitet.
Die Lander sind Teil dieses nationalen Plans, mit dem
die EU-rechtliche Grundlage fir die Umsetzung der
EU-Férderung im Bereich der Gemeinsamen Agrar-
politik (GAP) sowie fur die Ausgestaltung der neuen
Forderperiode geschaffen wird. Mehr als die Halfte
der EU-Mittel werden fir Umwelt- und Klimaziele ein-
gesetzt. Damit leistet der GAP-Strategieplan im Zu-
sammenhang mit dem ,Green Deal” der EU wichtige
Beitrdge zur EU-Biodiversitatsstrategie und zur Farm-
to-Fork-Strategie. Mit dem Strategieplan wird die be-
wahrte Férderung der letzten Jahre fiir die Entwicklung
der landlichen Rdume in Hessen fortgesetzt. Dariiber
hinaus unterstitzt der Plan die weiteren Schritte auf
dem eingeschlagenen Weg einer Transformation hin
zu einem nachhaltigen und resilienten Agrar- und Er-
nahrungssystem und zur Schaffung attraktiver landli-
cher Rdume. Hierfur sind in der Férderperiode 2023-
2027 offentliche Mittel (EU, Bund, Land) in Hohe von
rund 511 Millionen Euro geplant, wovon 357 Millionen
Euro aus EU-Mitteln stammen und 153 Millionen Euro
aus Mitteln des Bundes und des Landes. Im Fall von
Hessen flankiert der GAP-Strategieplan auch kinftig
viele weitere MaBBhahmen und Initiativen des Landes,
die mit rein nationalen Mitteln finanziert werden. Das
Forderspektrum wirkt sich auf den Lebensbereich von
etwa der Hélfte der hessischen Bevélkerung, die in
den landlichen Raumen lebt, aus und bietet im Sektor
Landwirtschaft die ndtige Planungssicherheit fiir anste-
hende unternehmerische Entscheidungen im Zusam-
menhang mit Investitionen. Ziel ist es, viele wertvolle
Projekte anzustoBen und zu realisieren, die zur Zu-
kunftsfahigkeit der landlichen Rdume beitragen. Um-
fangreiche Informationen zum ELER, zum EPLR Hessen
2014-2022 sowie zum GAP-Strategieplan 2023-2027
und den FérdermaBnahmen finden Sie im Internetauf-
tritt des Hessischen Umweltministeriums unter www.
eler.hessen.de.


http://www.eler.hessen.de
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Hessen in Zahlen: Bevolkerungsdichte, demografische Entwicklung

und Altersstruktur

Hessen erstreckt sich Uber eine Flache von 21.115
Quadratkilometern, im Schnitt leben auf jedem Qua-
dratkilometer knapp 300 Personen. Dabei variiert die
Bevolkerungsdichte zwischen weniger als 40 Men-
schen pro Quadratkilometer in sehr landlich geprag-
ten Kommunen und bis zu 3.100 Menschen pro Quad-
ratkilometer in den GroBstédten (siehe Abbildung 2).

Abbildung 2: Bevoélkerungsdichte im Jahr 2021

GemaB der Abgrenzung der Gebietskulisse Landli-
che Regionalentwicklung 2023 bis 2027 betrégt die
Bevolkerungsdichte im landlichen Raum rund 150
Menschen je Quadratkilometer, wahrend im nicht-
l&dndlichen Raum mit rund 1.050 Personen je Quadrat-
kilometer rund siebenmal mehr Menschen leben.

Bevdlkerungsdichte 2021
Einwohner je Quadratkilometer
I Keiner 100

100 bis unter 300

300 bis unter 500

500 und mehr

nicht landlich (nach Gebietskulisse
landliche Regionalentwicklung 2023 bis 2027)

N

Regierungsbezirk
Gemeinden

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (2022), Berechnungen der HA Hessen Agentur GmbH (2023), Kartengrundlage:

GfK GeoMarketing




Hintergrundpapier m Aktionsplan ,Starkes Land - gutes Leben” 25

Abbildung 3:

Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung 2021 bis 2035

Bevdlkerungsvorausschatzung 2021 bis 2035
Veranderung in %

B 7undmehr

0 bis unter 7

-7 bis unter 0

14 bis unter -7

Keeiner -14

Gutsbezirke, gemeindefreies Gebiet

Y[ mEm

nicht landlich (nach Gebietskulisse
Iandliche Regionalentwicklung 2023 bis 2027)

Regierungsbezirk
Gemeinden

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (2022), Berechnungen der HA Hessen Agentur GmbH (2023), Kartengrundlage:

GfK GeoMarketing

Nach den Ergebnissen der Modellrechnungen zur zu-
kinftigen demografischen Entwicklung in Hessen wer-
den am Ende des Jahres 2035 voraussichtlich rund 6,4
Millionen Menschen in Hessen leben. Das sind 90.000
Menschen bzw. 0,9 Prozent mehr als Ende 2021.

Die Entwicklung verlduft regional jedoch sehr unter-
schiedlich. Wahrend im landlichen Raum rund 121.000
Menschen weniger leben werden, ist zukiinftig vor al-
lem in groBen und auch gréBeren Stadten sowie in

deren Umlandgemeinden mit deutlich zunehmenden
Einwohnerzahlen zu rechnen. Insgesamt wird fiir den
nicht-landlichen Raum eine Bevdlkerungszunahme
von 179.000 Menschen erwartet. Dem stehen riick-
ldufige Bevolkerungsentwicklungen in vielen landlich
gepragten Regionen gegeniiber. Dinn besiedelte
landliche Kommunen - beispielsweise im Vogels-
bergkreis oder im Werra-MeiBner-Kreis - kdnnten
ohne wirksame MalBnahmen um 9 Prozent und mehr
schrumpfen.
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~Landliche Regionen leiden teilweise unter dem Wegzug der - vor al-

len Dingen jungen - Menschen und in der Folge unter Leerstand in
den Ortszentren, Mangel an Angeboten der Daseinsvorsorge oder un-
genligender Versorgung mit Infrastrukturangeboten. Demgegeniiber
steigt in den urbanen Zentren insbesondere die Nachfrage nach Woh-
nungen, nach Kinderbetreuung und Nah-Mobilitdtsangeboten. [...]
Wir messen der Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse eine hohe
Bedeutung bei, denn eine ausgeglichene Bevélkerungsentwicklung in
allen Landesteilen entlastet die Ballungsrdaume und kommt den land-
lichen Rdumen zu Gute.”

Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode
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Wir werden Dérfer, landliche Gemeinden und Stadte
als attraktive Wohnrdume mit lebendigen Ortskernen
bewahren und fordern. Ziel ist es auch, die sozialen,
kulturellen und wirtschaftlichen Potenziale vor Ort
und durch die Kommunen selbst zu mobilisieren.

Voraussetzung hierflir und fir eine hohe Lebens-
qualitat in den kleinen Stadten und Gemeinden ist
die Sicherung der Grundversorgung. Auch bei der
Energiewende kommt den landlichen Kommunen
eine entscheidende Rolle zu, etwa bei der energieef-
fizienten Sanierung und bei der Erzeugung regene-
rativer Energien. Zudem stérken der Erhalt und die

Schaffung attraktiver Angebote der Naherholung und
Freizeit sowie die Férderung unserer Dorfgasth&u-
ser als Orte des Zusammenkommens und sozialen
Miteinanders die Lebensqualitat in den landlichen
Raumen.

Dabei ricken wir die Potenziale der Ortskerne in den
Fokus. Nach dem Prinzip ,Innenentwicklung vor Au-
Benentwicklung” wird das Leben in den Ortskernen
nachhaltig geférdert und gleichzeitig dem Flachen-
verbrauch entgegengesteuert. So stiften lebendige
und attraktive Ortskerne auch Identitat.
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Dorfentwicklung

Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Die Dorfentwicklung stellt einen zentralen Grundpfei-
ler der Forderung gleichwertiger Lebensverhaltnisse
der landlichen Rdume in Hessen dar.

Zentrale Inhalte der Dorfentwicklung:

1. Planungen und Dienstleistungen fiir Iandliche
Entwicklungsprozesse

Nutzen: Starkung und Verstetigung eines zu-
kunftsfahigen Entwicklungsprozesses in den Kom-
munen, Starkung des sozialen Zusammenhalts
und des birgerschaftlichen Engagements

Férderberechtigte: dffentliche und private Tréager

2. Basisinfrastruktur, Daseinsvorsorge und Grund-
versorgung

Nutzen: Langfristige Starkung und Sicherung der
Grundversorgung und der kommunalen Infra-
struktur insbesondere in den Ortskernen in land-
lichen Rdumen

Férderberechtigte: 6ffentliche und private Trager

3. Umnutzung, Sanierung und Neubau im Ortskern

Nutzen: Starkung der Innenentwicklung, Verringe-
rung des Flachenverbrauchs und Steigerung der
Energieeffizienz

Férderberechtigte: offentliche nichtkommunale
und private Trager

4. Lokale Kleinvorhaben

Nutzen: Schaffung und Verbesserung von kleinen
lokalen Infrastrukturen und Freiflachen sowie Er-
halt des kulturellen und natirlichen Erbes (Orts-
bild).

Férderberechtigte: offentliche und private Trager

5. Stadtebaulich vertraglicher Riickbau

Nutzen: Verbesserung der Attraktivitdt der Sied-
lungen, Stabilisierung des Immobilienwertes und
Reduzierung des Flachenverbrauchs im AuBen-
bereich

Forderberechtigte: ffentliche und private Trager

6. Strategische Sanierungsbereiche

Nutzen: Starkung der Kommunen durch identi-
tatsstiftende Kooperationsprojekte zwischen der
Kommune und den Tragern in stéddtebaulichen
Problembereichen mit strukturellen Mangeln

Férderberechtigte: offentliche und private Trager

Kontakt: dere@umwelt.hessen.de

www.hessenlink.de/dorfleben


http://www.hessenlink.de/dorfleben
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Landliche Regionalentwicklung
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Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Die Programme der landlichen Regionalentwicklung
biundeln eine Vielfalt an MaBBhahmen, die dazu bei-
tragen, Lebensqualitét in den landlichen Regionen zu
sichern und weiterzuentwickeln. Die Prozesse werden
in allen 24 Fordergebieten durch Regionalmanage-
rinnen und -manager initiiert und begleitet. Zentrale
Inhalte der landlichen Regionalentwicklung:

1.LEADER

Nutzen: Das LEADER-Programm ist eine EU-For-
derstrategie, die dazu beitrégt, die Entwicklung
in landlichen Rdumen zu mobilisieren und umzu-
setzen. Lokale Aktionsgruppen (LAG) entwickeln
in eigener Verantwortung Initiativen, erkennen
Starken und Schwachen, formulieren Ziele, be-
stimmen Entwicklungsstrategien und legen diese
in regionalen Entwicklungskonzepten dar. Ziel der
Zuwendung ist, dass Beteiligte zusammenwirken
und abgestimmte Prozesse vorangebracht wer-
den, um einen Mehrwert fiir die Regionen zu ge-
winnen.

Férderberechtigte: offentliche Trager, z.B. Kom-
munen, Wohlfahrtstrager, Zweckverbande, Lokale
Aktionsgruppen (LAG); private Trager, z.B. Ver-
eine, Kleinstunternehmen, Wirtschaftsverbande

2. Férderung von Kleinstunternehmen der Grund-
versorgung

Nutzen: Anreize fir Kleinstunternehmen (unter
zehn Beschaftigte und maximal zwei Millionen
Euro Umsatz pro Jahr) schaffen. Sie sind ein wich-
tiger Bestandteil landlicher Wirtschaftskraft, der
eine bedarfsorientierte und hinreichende Versor-
gung mit Gutern und Dienstleistungen gewahr-
leistet.

Forderberechtigte: Kleinstunternehmen

3. Basisdienstleistungen und Infrastruktur

Nutzen: Unterstitzung bei der Schaffung eines be-
darfsgerechten Dienstleistungs- und Infrastruktur-
angebots in den Bereichen der Daseinsvorsorge,
des Tourismus und der Naherholung. Geférdert
werden etwa Mehrgenerationeneinrichtungen,
Dorfladen, multifunktionale Gesundheits- und Be-
treuungseinrichtungen sowie Freizeit- und Touris-
museinrichtungen.

Forderberechtigte: offentlich kommunale Trager |
Sffentliche nichtkommunale Tréger | private Trager

4. Férderung von Kleinstunternehmen im
Gastgewerbe

Nutzen: Unterstitzung von Kleinstunternehmen,
welche die touristische Entwicklung léndlicher
Raume voranbringen: Qualitdtssteigerung des
Angebots und Forderung von Regionalitat und
Nachhaltigkeit sowie von neuen Arbeitsformen
und digitalen Anwendungen

Férderberechtigte: Kleinstunternehmen

5. Regionalbudgets

Nutzen: Kleinprojekte mit bis zu 20.000 Euro un-
blrokratisch férdern, die der Umsetzung eines re-
gionalen Entwicklungskonzepts dienen.

Forderberechtigte: Lokale Aktionsgruppen (LAG),
private und 6ffentliche Trager als Beglinstigte des
jeweiligen Kleinvorhabens (z.B. Vereine)

6. Strategie fiir den Tourismus im landlichen Raum

Nutzen: Starkung der Tourismusangebote in [and-
lichen Raumen.

Zielgruppen: Touristinnen und Touristen, Unter-
nehmen des Gastgewerbes

Kontakt:
dere@umwelt.hessen.de

https://umwelt.hessen.de/laendliche-raeume/land-
tourismus

Zu den Regionalmanagements - sie leiten und beglei-
ten den Prozess in den Férdergebieten und sind zen-
trale Ansprechpersonen rund um das Thema LEADER
und mehr: https://www.hessische-regionalforen.de/
regionen.html

Zu den Bewilligungsstellen der Landkreise - sie Uber-
prifen die Voraussetzungen fir die Forderfahigkeit
des jeweiligen Projekts: https://umwelt.hessen.de/
laendliche-raeume/faq-leader-regionen


https://www.hessische-regionalforen.de/regionen.html
https://www.hessische-regionalforen.de/regionen.html
https://umwelt.hessen.de/laendliche-raeume/faq-leader-regionen
https://umwelt.hessen.de/laendliche-raeume/faq-leader-regionen
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Dorfmoderation
Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Unterstitzung von Verédnderungsprozessen unter Beteiligung der Blrgerinnen und Birger zur ge-
meinsamen Erarbeitung nachhaltiger Entwicklungskonzepte

Forderberechtigte: Stadte und Gemeinden
Kontakt: dere@umwelt.hessen.de
https://hessenlink.de/moderation

Bund-Lander-Stadtebauférderungsprogramm Lebendige Zentren
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Nachhaltige Innenentwicklung, um die Folgen des demografischen und wirtschaftlichen Wandels
zu bewiltigen

Férderberechtigte: Stadte und Gemeinden
Kontakt: karin.jasch@wirtschaft.hessen.de
https://www.nachhaltige-stadtentwicklung-hessen.de

Landesinitiative ,,Ab in die Mitte! Die Innenstadt-Offensive Hessen”

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Nachhaltige Stéarkung und Entwicklung der Innenstadte und Ortskerne
Forderberechtigte: Stadte und Gemeinden | private Initiativen

Kontakt: karin.jasch@wirtschaft.hessen.de
https://www.nachhaltige-stadtentwicklung-hessen.de

Fordermittelberatung der Landesenergieagentur

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Unterstitzung zu Férderméglichkeiten im Themenfeld Energie und Klimaschutz und bei der Um-
setzung von EnergieeffizienzmalBnahmen und dem verstarkten Einsatz erneuerbarer Energien

Zielgruppen: Stéadte und Gemeinden | Unternehmen | private Haushalte
Kontakt: foerdermittelberatung@lea-hessen.de

https://www.lea-hessen.de/buergerinnen-und-buerger/foerdermittel-finden/


https://www.nachhaltige-stadtentwicklung-hessen.de
mailto:dere@umwelt.hessen.de
https://hessenlink.de/moderation
mailto:karin.jasch@wirtschaft.hessen.de
mailto:karin.jasch@wirtschaft.hessen.de
https://www.nachhaltige-stadtentwicklung-hessen.de
mailto:foerdermittelberatung@lea-hessen.de
https://www.lea-hessen.de/buergerinnen-und-buerger/foerdermittel-finden/
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Férderung der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien in den
Kommunen

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Umsetzung von investiven MafBnahmen zur dauerhaften Reduzierung des Strom- und Warmebe-
darfs, von kommunalen EffizienzmalBnahmen, zur Nutzung erneuerbarer Energien sowie der Senkung der
Energiekosten

Forderberechtigte: Stadte und Gemeinden | Landkreise und deren Zusammenschlisse | kommunale Zweck-
verbande fir eigene und kommunalersetzende MaBnahmen

Kontakt: foerdermittelberatung@lea-hessen.de

https://www.lea-hessen.de/buergerinnen-und-buerger/foerdermittel-finden/

Aufsuchende Energieberatung

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Kommunen in die Lage versetzen, ihre Biirgerinnen und Birger mit einem malBgeschneiderten
Beratungskonzept zur Steigerung der energetischen Sanierungsrate bei privaten Gebduden direkt zu ad-
ressieren

Forderberechtigte: Stédte und Gemeinden | Birgerinnen und Birger
Kontakt: till.schuh@lea-hessen.de
https://www.lea-hessen.de/aufsuchende-energieberatung

Unterstiitzung von Kommunen bei Warmeplanung und
Sanierungsplanung
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Unterstiitzung von Kommunen durch die Erarbeitung eines kommunalen Warmeleitfadens, kom-
munale Energie- und Quartierskonzepte sowie die Einrichtung eines Sanierungsmanagements

Teilnahmeberechtigte: Stadte und Gemeinden
Kontakt: richard.ferlemann@Ilea-hessen.de

https://www.lea-hessen.de/buergerinnen-und-buerger/foerdermittel-finden/

Landeswettbewerb zusammen gebaut 2022: Freirdume in
Stadt- und Ortszentren

Hessisches Ministerium der Finanzen

Nutzen: Wirdigung von Vorzeigeprojekten, die einer Belebung der Ortsmitte und der Bewahrung des
Ortsbildes dienen

Teilnahmeberechtigte: private und &ffentliche Bauherren, Architekten, Ingenieure und Planer | Unterneh-
men | Genossenschaften | Bauherrengruppen | Verbande | Arbeitsgemeinschaften

Kontakt: xenia.diehl@hessen-agentur.de


mailto:foerdermittelberatung@lea-hessen.de
https://www.lea-hessen.de/buergerinnen-und-buerger/foerdermittel-finden/
mailto:till.schuh@lea-hessen.de
https://www.lea-hessen.de/aufsuchende-energieberatung
mailto:richard.ferlemann@lea-hessen.de
https://www.lea-hessen.de/buergerinnen-und-buerger/foerdermittel-finden/
mailto:xenia.diehl@hessen-agentur.de
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Sonderprogramm zur Starkung der Gastronomie
Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Unterstitzung kleinerer Investitionen von Gaststétten in landlichen R&dumen
Teilnahmeberechtigte: Gastronomiebetriebe

Kontakt: dere@umwelt.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/sonderprogramm-zur-staerkung-der-gastronomie.html|

Beteiligungs-App fiir Kommunen ,(M)ein Projekt fiir Alle,
Alle fiir (m)ein Projekt”

Hessische Staatskanzlei

Nutzen: Kostenlose Plattform zur digitalen Burgerbeteiligung.
Teilnahmeberechtigte: Kommunen
Kontakt: martina.schaad@stk.hessen.de

https://www.digitalebiirgerbeteiligung.de



mailto:dere@umwelt.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/sonderprogramm-zur-staerkung-der-gastronomie.html
mailto:martina.schaad@stk.hessen.de
https://www.digitaleb�rgerbeteiligung.de
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Bund-Lander-Stadtebauférderungsprogramm , Lebendige
Zentren”: mit neuer Struktur verstarkt fiir die landlichen Rdume

Im Stadtebauférderungsprogramm ,Lebendige Zent-
ren” wurde im Jahr 2020 ein neuer Férderschwerpunkt
gesetzt. Das Land Hessen fordert dort auch gezielt
kleinere Stadte und Gemeinden in [dndlichen Rdumen
mit einer Einwohnerzahl zwischen 2.000 und 20.000,
um deren ortliche Funktionen zu starken und zu entwi-
ckeln. Lebendige Zentren sind wichtige Anlaufstellen
fir den Austausch, den Einkauf und die Erholung der
Burgerinnen und Birger. Sie sind maBgeblich fur das
Erscheinungsbild der Orte und stiften Verbundenheit
mit dem Lebens- und Wohnort. In 1andlichen Rdumen
sind insbesondere kleinere Stddte und Gemeinden
wichtige wirtschaftliche, soziale sowie kulturelle Zen-
tren und Ankerpunkte fir die Sicherung der Daseins-

Dorfentwicklung

Die hessische Dorfentwicklung ist eine feste Konstante
im Bemiihen der Landesregierung um lebendige und
zukunftsfahige Dorfer. Sie setzt wie kein anderes For-
derangebot an den demografischen und strukturellen
Veranderungen der landlichen Raume an, indem sie
Grundversorgung und Daseinsvorsorge starkt sowie
neue und flexible Arbeitsorte und Wohnrdume for-
dert. Mit ihrem vielfaltigen Forderansatz gelingt es
der Dorfentwicklung, Innenentwicklung zu stéarken,
Ortskerne zu erhalten und zu entwickeln, birger-
schaftliches Engagement vor Ort zu unterstiitzen und
dadurch die Wohn- und Lebensqualitét in unseren
Dorfern zu verbessern. Hierbei spielt neben der For-
derung von kommunalen bzw. &ffentlichen Gebauden
und Flachen auch die Privatférderung von Gebauden
im Ortskern eine wesentliche Rolle.

Mit Beginn der neuen EU-Foérderperiode ab 2023 gilt
auch fir die Dorfentwicklung eine Uberarbeitete Richt-
linie. Mit ihr werden Verfahren verschlankt und mehr
Zustandigkeiten an die Fachleute vor Ort Ubertragen,
damit Entscheidungswege kiirzer und Erfolge des
Forderprogramms in den Dérfern schneller sichtbar
werden. Gleichzeitig wurden die Bereiche Ressour-
cen- und Klimaschutz sowie Klimaanpassung deutlich
gestarkt, denn gerade im Gebaudebereich sind oft er-
hebliche Potenziale fir energieeffiziente und klimabe-

vorsorge. Mit dem Bund-Lander-Programm werden
die Kommunen bei ihren Umgestaltungsprozessen
auf stddtebaulicher Ebene unterstiitzt. Das tragt zur
Bewaltigung der gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und infrastrukturellen Verdnderungen bei und bietet
den kleineren Stadten und Gemeinden die Méglich-
keit, ihre Zukunft aktiv zu gestalten. Die Aufnahme in
das Staddtebauférderungsprogramm erfolgt in der
Regel fur einen ca. zehnjahrigen Férderzeitraum. Die
Fordermittel setzen sich aus 50 Prozent Bundesmit-
teln und 50 Prozent Landesmitteln fiir stddtebauliche
Investitionen zusammen. Gegenwartig gibt es keine
weiteren Aufnahmekapazitaten im Programm.

wusste Losungen vorhanden. Diese genief3en in der
hessischen Dorfentwicklung zukinftig Prioritat bei der
konkreten Ausfiihrung von Bauvorhaben.

In Hessen sind rund 100 Kommunen als Forder-
schwerpunkte fur einen Zeitraum von sechs Jahren
anerkannt. Fir sie stehen im Jahr rund 33 Millionen
Euro Fordermittel zur Verfiigung, die sich aus Mitteln
der EU, des Bundes, des Landes sowie aus Mitteln des
kommunalen Finanzausgleichs zusammensetzen.
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Regionalentwicklung

Die europaische Forderung der landlichen Raume
mit dem EU-Programm LEADER hat in Hessen eine
lange Tradition. Das Erfolgsrezept der Férderung ist
der Bottom-up-Ansatz in den Regionen. Er sieht vor,
dass sowohl die einheimische Bevdlkerung als auch
regionale Interessengruppen, Vereine und Verbande
sowie offentliche Trager im Rahmen von Mitwirkungs-
prozessen mitentscheiden, welche Schwerpunkte in
der Entwicklung ihrer landlichen Region gesetzt wer-
den sollen. Die Ergebnisse flieBen in lokale Entwick-
lungsstrategien ein, die nach Priifung und Anerken-
nung durch das Fachministerium die Grundlage fir
die Entwicklung in den Regionen darstellen. Fir die
neue EU-Forderperiode 2023-2027 haben 24 hessi-
sche Regionen erfolgreich ihre Konzepte eingereicht.
In diesen Regionen leben knapp 2,6 Millionen Men-
schen auf rund 17.500 Quadratkilometern, das sind
rund 80 Prozent der Landesfléche. In der aktuellen
Forderperiode stehen im Rahmen der LEADER-For-
derung 105 Millionen Euro Férdermittel - bestehend
aus Mitteln der EU, des Bundes und des Landes - fur
die hessischen Regionen bereit.

Die LEADER-Férderung in Hessen setzt an vier unter-
schiedlichen Handlungsfeldern an:

> Daseinsvorsorge: Insbesondere durch Entwick-
lung und Umsetzung von nicht-investiven und
investiven Vorhaben vor allem in den Bereichen
Gesundheit, Versorgung, Freizeit und Kultur.

>  Wirtschaftliche  Entwicklung: Insbesondere
durch investive Forderung von regionalen
Kleinstunternehmen bzw. - im Gastgewerbe -
von Kleinst- und Kleinunternehmen sowie dari-
ber hinaus durch die Férderung der regionalen
Wirtschaftskraft mit Hilfe von Netzwerken oder
Fachkraftestrategien.

> Naherholung und léndlicher Tourismus: Ins-
besondere durch Férderung von touristischer
Infrastruktur sowie durch Unterstlitzung von
nicht-investiven Vorhaben, etwa im Dienstleis-
tungsbereich und zur Verbesserung der Service-
qualitat.

> Biodkonomie: Beispielsweise durch die Entwick-
lung von Anpassungsstrategien zu einem nach-
haltigen Konsumverhalten sowie durch Forde-
rung investiver Vorhaben der Biookonomie.
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Landtourismus und Gastronomie

Die Starkung des Tourismus im landlichen Raum er-
folgt auf der Grundlage der im Jahr 2020 von der
Landesregierung vorgelegten Strategie fiir den Tou-
rismus im ldndlichen Raum. Mit der Umsetzung und
Verstetigung der Strategie sind mit der Hessen Touris-
mus (HA Hessen Agentur GmbH) und der Tourismus
Management Hessen (TMH) beim Hessischen Touris-
musverband zwei starke Partner betraut. Ein Schwer-
punkt liegt in der gezielten Unterstiitzung der lokalen
Touristischen Arbeitsgemeinschaften (TAG), die auf
kommunaler Ebene, unterhalb der Tourismusdesti-
nationen, agieren. lhre Starkung wird durch gezielte
Informations- und Vernetzungsangebote geférdert.
Eine schriftliche Handlungsanleitung soll dariber
hinaus als Orientierungshilfe fir die Grindung, pro-
fessionelle Arbeit und Verstetigung von TAGs dienen
und sich an alle relevanten Akteurinnen und Akteure
vor Ort richten.

Digitales Potenzialflachenkataster

Ein Potenzialflachenkataster ermdglicht eine struktu-
rierte und standardisierte Erfassung bebaubarer Frei-
flachen innerhalb von Ortslagen und ggf. auch nicht
mehr genutzter Geb&udeflachen, die revitalisiert oder
umgenutzt werden konnen. Diese Flachen kénnen
abhangig vom Planungsrecht fir den Wohnungsbau
oder auch fur die Gewerbeflachenentwicklung ge-
nutzt werden. Zudem kann, wie vom Land Hessen und
der Nachhaltigkeitsstrategie Hessen angestrebt, die
Flacheninanspruchnahme im AuBBenbereich reduziert
werden. Dies dient auch dem Klimaschutz. Zudem ist
das Digitale Potenzialflachenkataster ein positives Bei-
spiel dafiir, wie das Land durch die Digitalisierung die
hessischen Stadte und Gemeinden unterstitzt.

Das Hessische Wirtschaftsministerium (HMWEVW)
hat eine Web-Anwendung entwickeln lassen, die es
den Stddten und Gemeinden ermdglicht, Potenzial-
flachen (Baullicken, Brachflachen, Flachen mit hohem
Entwicklungspotenzial und geringfligig genutzte Fla-

Die TMH begleitet und unterstitzt die handelnden
Akteure auch im Prozess zur Zertifizierung Hessens als
nachhaltiges Reiseziel im Rahmen der nachhaltigen
Tourismusweiterentwicklung in Hessen.

Das dreijahrige Gaststattensonderprogramm der Lan-
desregierung gegen das Gaststattensterben im land-
lichen Raum erdffnet Betrieben im l&dndlichen Raum
im Jahr 2023 letztmalig die Gelegenheit, maximal
200.000 Euro Fordermittel fir investive MaBnahmen
zu erhalten - bei einer Férderquote in Hohe von 45
Prozent. Hierflr stehen rund 4 Millionen Euro fir Inves-
titionen beispielsweise in die Kiiche, in den Gastraum,
am Gebaude oder im AuBenbereich zur Verfiigung.

Seit dem Start des Programms im Herbst 2021 konn-
ten bereits insgesamt 141 Antrége mit einer Zuschuss-
summe in Hohe von 5,4 Millionen Euro bewilligt wer-
den, was mit Gesamtinvestitionen in Hohe von fast 14
Millionen Euro im landlichen Raum einherging.

chen) und Gebaudeleerstande erfassen. In der An-
wendung sind Planungs- und Geoinformationen in
Form digitaler Karten zur Einschatzung der Potenzial-
flachen hinterlegt. Verschiedene Kommunen haben
die Anwendung bereits getestet.

Die Erfassung von Leerstanden wird auch im Rahmen
der Dorfentwicklung (HMUKLV) erwartet. Darber hi-
naus erhalten die drei Regierungsprasidien (Regio-
nalplanung) Leserechte fur die Potenzialflachen. Die
Finanzierung erfolgt aus Digitalisierungsmitteln des
Hessischen Ministeriums fur Digitale Strategie und
Entwicklung.

Die Entwicklung des Digitalen Potenzialflachenkatas-
ters ist so weit fortgeschritten, dass die Freischaltung
der Anwendung im April 2023 erfolgte.

Weitere Infos unter https://landesplanung.hessen.de/
potenzialflaechenkataster.


https://landesplanung.hessen.de/potenzialflaechenkataster
https://landesplanung.hessen.de/potenzialflaechenkataster

36 m Aktionsplan ,Starkes Land - gutes Leben”

,Mobilitét ist ein Grundbeditirfnis moderner Gesellschaften, Basis unse-

rer Wirtschaft und Voraussetzung sozialer Teilhabe. Dementsprechend

wollen wir insbesondere weiter daran arbeiten, die verschiedenen Ver-

kehrsmittel miteinander zu verkniipfen und unnétigen Verkehr zu ver-

meiden. Wir wollen gezielt das Klima schiitzen und die Lebensqualitat

noch weiter erh6hen.”

Wir werden allen Birgerinnen und Birgern - alters-
unabhéngig - eine klimafreundliche und zukunfts-
weisende Mobilitdt ermdglichen. In den landlichen
Raumen sind das Zuhause, der Arbeitsplatz, Einkaufs-
ldden und Freizeitangebote rdumlich oftmals relativ
weit voneinander entfernt. Mobilitat ist damit auf dem
Land ein zentraler Schlissel, um am beruflichen und
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben: ein intaktes
und sicheres StraBennetz, attraktive OPNV-Angebote

Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode

und -taktungen, integrierte Mobilitdtskonzepte und
gut ausgebaute und barrierefreie Rad- und FuBwege.
Biirgerbusse und Car-Sharing-Angebote sind in den
landlichen Kommunen weitere wichtige Bausteine
einer nachhaltigen Mobilitat. Diese ist zudem Garant
fur einen wirksamen Klimaschutz. Daher investiert die
Hessische Landesregierung in zahlreiche Projekte, die
genau das férdern.
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Sanierungsoffensive 2016 bis 2025 (LandesstraBen) und Ausbau
des Radwegenetzes

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Sanierung der LandesstraBen und Ausbau des Radwegenetzes.

Zielgruppen: Stadte und Gemeinden

Kontakt: heiko.durth@mobil.hessen.de
https://wirtschaft.hessen.de/Verkehr/Strasse-Erhaltung-Bau-Betrieb/Sanierungsoffensive
https://wirtschaft.hessen.de/Verkehr/fuss-und-radverkehr

Férderung des kommunalen StraBenbaus

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Finanzielle Unterstitzung kommunaler Infrastrukturprojekte.
Zielgruppen: Stadte, Gemeinden und Kreise
Kontakt: heiko.durth@mobil.hessen.de

https://mobil.hessen.de/service/downloads-und-formulare/infrastrukturfoerderung/kommunaler-strassen-
bau-ksb

Verwaltungskosten fiir BundesstraBen
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Leistungsfdhiges, sicheres und intaktes StraBennetz.

Zielgruppen: Staddte und Gemeinden

Kontakt: heiko.durth@mobil.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/verwaltungskosten-fuer-bundesfernstrassen.html

Fachzentrum Mobilitat im landlichen Raum

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Fachliche Beratung zu neuen OPNV-Ansitzen, Digitalisierung und Kommunikationstechnik,
Bedienungsstandards fir regionale Nahverkehrspléane.

Zielgruppen: Staddte und Gemeinden
Kontakt: Mobiles Hessen 2030, fmIr@mobileshessen.de
https://www.mobileshessen2030.de/fz_mobilitaet_laendlicherraum


https://www.mobileshessen2030.de/fz_mobilitaet_laendlicherraum
https://www.land-hat-zukunft.de/verwaltungskosten-fuer-bundesfernstrassen.html
mailto:heiko.durth@mobil.hessen.de
https://wirtschaft.hessen.de/Verkehr/Strasse-Erhaltung-Bau-Betrieb/Sanierungsoffensive
https://wirtschaft.hessen.de/Verkehr/fuss-und-radverkehr
mailto:heiko.durth@mobil.hessen.de
https://mobil.hessen.de/service/downloads-und-formulare/infrastrukturfoerderung/kommunaler-strassenbau-ksb
mailto:heiko.durth@mobil.hessen.de
mailto:fmlr@mobileshessen.de
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Elektromobilitat in ldndlichen Raumen
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Férderung und Erprobung von Elektromobilitat in Iandlichen Raumen.

Férderberechtigte: Unternehmen; Verbénde; Vereine; Hochschulen; Forschungseinrichtungen; Stadte und
Gemeinden

Kontakt: HA Hessen Agentur GmbH, dirk.saeuberlich@hessen-agentur.de

https://www.innovationsfoerderung-hessen.de/elektromobilitaet

Stundentakt im OPNV

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Verbesserung der Mobilitat im regionalen Busverkehr (NVV).
Zielgruppen: Burgerinnen und Birger
Kontakt: ReferatsleitungV7@wirtschaft.hessen.de

Projekt Biirgerbus

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Verbesserung der Mobilitat in Iandlichen Rdumen, Férderung Bereitstellung von Fahrzeugen fur
Bilrgerbusinitiativen

Forderberechtigte: Vereine; Stadte und Gemeinden
Kontakt: buergerbus@stiftung-mih.de

www.hessenlink.de/busse

Herstellung der Barrierefreiheit kleiner und gréBerer Schienen-
verkehrsstationen

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Barrierefreier Ausbau von Verkehrsstationen.

Forderberechtigte: Eigentimer der Schieneninfrastruktur

Kontakt: anke.muenker-tiedge@wirtschaft.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/herstellung-der-barrierefreiheit-schienenverkehrsstationen.html|


https://www.innovationsfoerderung-hessen.de/elektromobilitaet
mailto:dirk.saeuberlich@hessen-agentur.de
mailto:buergerbus@stiftung-mih.de
http://www.hessenlink.de/busse
mailto:anke.muenker-tiedge@wirtschaft.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/herstellung-der-barrierefreiheit-schienenverkehrsstationen.html
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Reaktivierung von Schienenverkehrsstrecken

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Unterstitzung der Reaktivierung von Bahnstrecken sowie vertiefender diesbeziglicher Prifungen
der zustandigen Aufgabentrager bzw. Verkehrsverbiinde.

Zielgruppen: Lokale Aufgabentréger des offentlichen Personennahverkehrs und Verkehrsverbiinde
Kontakt: wolfgang.wolf@mobil.hessen.de
https://wirtschaft.hessen.de/verkehr/schienenausbau/reaktivierung-schienenstrecken

Starkung der landlichen Raume mit leistungsfahiger Infrastruktur fir
FuB3- und Radverkehr

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Steigerung der Attraktivitat fir den FuBB- und Radverkehr in landlichen R&umen durch den Ausbau
der Verkehrsinfrastruktur.

Forderberechtigte: Stddte und Gemeinden
Kontakt: klaus.dapp@wirtschaft.hessen.de

https://www.nahmobil-hessen.de

Flurneuordnung: Dem landlichen Charakter angepasste Infrastruktur-
maBnahmen

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Verbesserung der Agrarstruktur im Rahmen integrierter landlicher Entwicklungsansatze, nach-
haltige Starkung und Entwicklung der Infrastruktur, Erhalt der Biologischen Vielfalt.

Férderberechtigte: Stadte und Gemeinden; Wasser- und Bodenverbénde; Biirgerinnen und Blrger
Kontakt: udo.biefang@wirtschaft.hessen.de

Radschnellverbindungen
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Regionen vernetzen und Radfahren sicherer, schneller und komfortabler machen.
Férderberechtigte: Pendlerinnen und Pendler; Biirgerinnen und Birger

Kontakt: tatevik.martirosyan@wirtschaft.hessen.de

https://hessenlink.de/radschnell


https://wirtschaft.hessen.de/verkehr/schienenausbau/reaktivierung-schienenstrecken
https://www.nahmobil-hessen.de
https://hessenlink.de/radschnell
mailto:wolfgang.wolf@mobil.hessen.de
mailto:klaus.dapp@wirtschaft.hessen.de
mailto:udo.biefang@wirtschaft.hessen.de
mailto:tatevik.martirosyan@wirtschaft.hessen.de

40

m Aktionsplan ,Starkes Land - gutes Leben”

Starkung des Radverkehrs durch die Méglichkeit der Erprobung
von elektrisch unterstiitzten Fahrradern einschlieBlich Lastenradern -
Radfahren neu entdecken

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Stérkung einer nachhaltigen Mobilitat.
Férderberechtigte: Pendlerinnen und Pendler; Biirgerinnen und Biirger; Handwerk; kommunale Bauhofe
Kontakt: stefan.burger@wirtschaft.hessen.de

https://wirtschaft.hessen.de/verkehr/fuss-und-radverkehr

(E-)Lastenradférderung

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Stérkung einer nachhaltigen Mobilitat.
Férderberechtigte: Birgerinnen und Birger
Kontakt: lastenrad@umwelt.hessen.de

https://www.klimaschutzplan-hessen.de/lastenrad

Seniorenticket Hessen
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Erhdhung der Attraktivitdt des OPNV durch vergiinstigte Nutzung.
Zielgruppen: Blirgerinnen und Birger ab 65 Jahren

Kontakt: ReferatsleitungV7@wirtschaft.hessen.de
https://wirtschaft.hessen.de/besondere-tickets-in-hessen

Schiilerticket Hessen
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Vergiinstigte Nutzung des OPNV fiir Schiilerinnen und Schiiler.

Zielgruppen: Schilerinnen und Schiler; Auszubildende; Freiwillige Wehr-/Bundesfreiwilligendienstleis-
tende; Jugendliche und junge Erwachsene im Freiwilligen Sozialen oder Okologischen Jahr

Kontakt: ReferatsleitungV7@wirtschaft.hessen.de

https://www.schuelerticket.hessen.de


https://wirtschaft.hessen.de/verkehr/fuss-und-radverkehr
https://wirtschaft.hessen.de/besondere-tickets-in-hessen
https://www.schuelerticket.hessen.de
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Biirgerbus bewegt die Menschen auf dem Land

Ehrenamtliche Fahrerinnen und Fahrer lenken ein
Fahrzeug auf Strecken, die fur eine regelmaBige Nut-
zung im OPNV wirtschaftlich nicht vertretbar sind.
Blrgerbusse ergdnzen die bestehenden Mobilitats-
angebote, sie kénnen und sollen aber den OPNV
nicht ersetzen. Die Birgerbusse sind im Wortsinn ein
Vehikel zur Férderung des birgerschaftlichen En-
gagements und zur Verbesserung des Miteinanders
im landlichen Raum. Die durch das Land Hessen zur
Verfligung gestellten Fahrzeuge dienen als Anschub-
finanzierung fir die Projekte vor Ort. Das Blirgerbus-
Programm wird in enger Zusammenarbeit mit der
Landesstiftung ,Miteinander in Hessen” und unter Be-
teiligung des Fachzentrums ,Mobilitat im landlichen
Raum” umgesetzt. Hessenweit sind mittlerweile Gber

130 Biirgerbusse im Einsatz, von denen 85 durch das
Land Hessen kostenfrei fur die Birgerbusinitiativen
bereitgestellt wurden. Die jungsten 25 Busse werden
vollelektrisch angetrieben und an bereitgestellter La-
deinfrastruktur geladen. In den Jahren 2023 und 2024
sollen weitere rund 45 Elektrobirgerbusse sowie
kompatible Ladeinfrastruktur durch das Land bereit-
gestellt werden. Damit die Initiativen auch weiterhin
bei der Einfuhrung und beim Betrieb der Birgerbusse
unterstitzt werden kénnen, wurde die Kooperation
mit der Landesstiftung ,Miteinander in Hessen” bis
zum Ende des Jahres 2026 verlagert. Hinter jedem
Blrgerbus steht ein Team von durchschnittlich zehn
Personen, die in ihrer Freizeit ein solches Angebot eh-
renamtlich auf den Weg bringen.

E-Mobilitat auf dem Land: Pilotprojekt ,,Landlich e-mobil” zeigt,

wie es geht

Zu dem Ziel, die landlichen Rdume zu stérken, gehort
auch die Unterstlitzung zukunftsweisender Mobilitats-
konzepte. Dies geschieht etwa im Projekt ,Landlich
e-mobil - interkommunale Erprobung der Elektro-
mobilitat in Waldeck-Frankenberg und Marburg-Bie-
denkopf”, das Umweltministerin Priska Hinz und
Wirtschafts- und Verkehrsminister Tarek Al-Wazir im
Rahmen einer Tour durch die landlichen Raume im
Sommer 2021 besucht haben. 20 Gemeinden und
Stadte in den Kreisen Waldeck-Frankenberg und Mar-
burg-Biedenkopf haben Elektrofahrzeuge fir ihre Ver-
waltungen und Bauhofe angeschafft. Dienstreisen fin-
den jetzt klimafreundlich statt.

Das Projekt ,Landlich e-mobil” zeigt: E-Mobilitat funk-
tioniert nicht nur in der Stadt, sondern bewegt auch
die Menschen in den landlichen Rdumen. Ein vernetz-
tes, klimaschonendes und leistungsféhiges Verkehrs-
system ist auch auf dem Land eine echte Alternative
und steigert die Attraktivitat der Region.

Das Gesamtprojektvolumen fir ,Landlich e-mobil”
belduft sich auf rund 777.000 Euro, die Hessische
Landesregierung férdert mit rund 311.000 Euro 40

Prozent der Ausgaben. Teilnehmende Gemeinden
sind Allendorf (Eder), Bad Arolsen, Battenberg (Eder),
Edertal, Gemunden, Korbach, Rosenthal, Vohl, Volk-
marsen, Waldeck, Wetter, Dautphetal, Rauschenberg,
Breidenbach, Frankenberg (Eder), Amdneburg, Fron-
hausen, Lohra und Weimar (Lahn).
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Rad- und Gehwege sind Teil des kommunalen oder kreisweiten

Wegenetzes

Mit fast 140 Millionen Euro fur knapp 600 Projekte hat
das Land Hessen in den vergangenen Jahren den Aus-
bau von Rad- und Gehwegen in hessischen Stadten
und Gemeinden geférdert und einen Investitionsschub
fir die Nahmobilitét vor Ort ausgeldst. Dazu gehdren
FuB- und Radwege, FuBgéngeriberwege, Querungshil-
fen und abgesenkte Bordsteine, Fahrradabstellanlagen
und Fahrradparkh&user, FuB- und Radwegebriicken so-
wie Nahmobilitdts-Checks und FuB3- und Radverkehrs-
konzepte als Einstieg in die Planung.

Fahrradfahren und ZufuBBgehen sind wichtige Teile all-
taglicher und vor allem klimafreundlicher Mobilitat.
Gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden sorgt
das Land daher nicht nur fur mehr Verkehrssicherheit,
sondern auch fir mehr Lebensqualitat und attrakti-
vere Orte.

Grundlage der finanziellen Unterstitzung ist die Nah-
mobilitatsrichtlinie, die 2017 als Teil einer umfassen-
den Nahmobilitatsstrategie eingefiihrt wurde. Parallel
wurde ein umfangreiches Beratungsangebot fir die
Kommunen aufgebaut. AuBerdem wurden die Férder-

Bilanz nach funf Jahren

Férdermittel
in Mio. Euro, pro Jahr

mittel deutlich aufgestockt und kontinuierlich gestei-
gert: Gab es 2014 noch jahrlich 8 Millionen Euro fir
Rad- oder FuBwege, sind es inzwischen mehr als 20
Millionen Euro im Jahr.

Eine Evaluation des Férderprogramms nach funf Jah-
ren hat ergeben, dass die hessischen Stadte und Ge-
meinden mit der Férderung und der Unterstiitzung
fur die Nahmobilitdt durch das Land Hessen sehr zu-
frieden sind. Gelobt wurden unter anderem das nach-
vollziehbare Antragsverfahren, die Beratung durch
Hessen Mobil sowie die Férderung der Planung selbst
- diese macht in der Regel 20 Prozent der Ausgaben
aus. Deshalb wird die Nahmobilitétsrichtlinie bis 2029
verlangert.

Auch der Bund hat inzwischen begonnen, Nahmo-
bilitdtsprojekte zu férdern. 2020 bis 2023 hat er im
Rahmen des neuen Programms ,Stadt und Land”
insgesamt 70 Millionen Euro fir Geh- und Radwege-
projekte zur Verfiigung gestellt. Dank der hessischen
Nahmobilitdtsrichtlinie konnte die Férderung direkt
und zligig abgewickelt werden.
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8,0 8,0 8,0 8

g |
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Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz/
seit 2018 Mobilitatsférdergesetz

I conisichtinie

. ...

Mit der Arbeitsgemeinschaft Nahmobilitdt Hessen
(AGNH) unterstitzt das Land die Kommunen fachlich
und stérkt den Erfahrungsaustausch. Um die Umset-
zung von konkreten MaBnahmen der Nahmobilitat
insbesondere in den kreisangehérigen kleinen Kom-

munen zu unterstitzen, fordert das Land als Teil des
Klimaplans 2030 die Personalkosten von Nahmobili-
tatskoordinatorinnen und -koordinatoren bei den
Kreisen in den Jahren 2023 bis 2030 mit 29,5 Millio-
nen Euro.
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~Insbesondere fiir die Attraktivitat landlicher Regionen als Arbeitsorte

und Lebensrdume ist die Anbindung an Breitband und mobile Dienste

entscheidend. Unser langfristiges Ziel ist ein méglichst flachendecken-
des 5G-Netz und ein Ausbau der WLAN-Verfligbarkeit in Hessen.”

Kommunen und Regionen in Hessen stehen vor viel-
féltigen Herausforderungen: Klimaschutzziele er-
reichen, Energiewende vorantreiben, Mobilitdt neu
denken, kritische Infrastrukturen resilienter gestalten,
Verwaltung modernisieren. Im landlichen Raum gilt
es insbesondere, als Wohn-, Arbeits- und Wirtschafts-
standort attraktiv zu bleiben.

Wir werden die Rahmenbedingungen und Infrastruk-
turen fur die digitale Gegenwart weiter verbessern.
Wichtige Schlissel fir Kommunen sind dabei Losun-
gen, die gemeinhin unter dem Begriff ,Smart Region”
zusammengefasst sind: zum Beispiel umweltsensitive
Verkehrssteuerung, Energiesteuerung in Quartieren,
Starkregenfriihwarnsysteme, neue Formen des Arbei-
tens, Telemedizin-Modelle oder On-Demand-Mobili-
tat. An vielen Orten in Hessen wird daran konkret ge-

Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode

arbeitet. Denn Digitalisierung Uberwindet rdumliche
Distanzen und schafft Méglichkeiten, sich regional
und international zu vernetzen. Wer in Hessen lebt und
arbeitet, ob auf dem Land oder in der Stadt, soll an
dieser Vernetzung teilhaben kénnen. Das erfolgreiche
Wirtschaften der Unternehmen, die technologische
Entwicklung und das soziale Miteinander erfordern
einen flachendeckenden Zugang zu gigabitfahigem
Internet, mobilem WLAN und einer llickenlosen Mo-
bilfunkverbindung. Auch die Attraktivitat eines (Blro-)
Arbeitsplatzes misst sich zunehmend an den Ange-
boten des Arbeitgebers zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie an Moglichkeiten flexibler Arbeit im
Gesamten. Die Landesregierung unterstitzt viele An-
satze und Projekte, die dies férdern. Und: Sie schafft
neue digitale Angebote - fur eine Vernetzung ohne
Dorf-, Landkreis- oder Landesgrenzen.
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Férderung des Gigabitausbaus
Hessische Ministerin fiir Digitale Strategie und Entwicklung

Nutzen: Flachendeckender Ausbau von Glasfaseranschlussnetzen, inklusive einer Glasfaser-Inhouse-Ver-
kabelung bis 2030.

Férderberechtigte: Stadte und Gemeinden
Kontakt: Hessen Trade & Invest GmbH, wolfram.koch@htai.de

www.breitband-in-hessen.de/

Zukunftspakt Mobilfunk in Hessen

Hessische Ministerin fiir Digitale Strategie und Entwicklung

Nutzen: Mdglichst flachendeckender 4- und 5G-Mobilfunkausbau in ganz Hessen, Optimierung der Netz-
qualitat, Verfahrensbeschleunigung, Starkung des Dialogs sowie Schaffung von Transparenz und investi-
tionsférdernden Rahmenbedingungen in Hessen.

Zielgruppen: Birgerinnen und Biirger
Kontakt: Hessen Trade & Invest GmbH, knut.ehrhardt@htai.de

https://digitales.hessen.de/sites/digitales.hessen.de/files/2022-01/Zukunftspakt%20Mobilfunk%20
f%C3%BCr%20Hessen.pdf

Digitale (soziale) Dorflinde - WLAN-Hotspots fiir hessische Kommunen
Hessische Ministerin fiir Digitale Strategie und Entwicklung

Nutzen: Ausbau des mobilen Internets, speziell die Errichtung von WLAN-Hotspots in &ffentlichen Berei-
chen, zum Beispiel auf Marktplatzen, an touristischen Standorten oder in Bibliotheken; ab November 2022
Erhéhung der Forderung auf 40 Hotspots pro Gemeinde bei gleichzeitiger Erhéhung des Férdersatzes pro
Hotspot auf 1.500 Euro.

Férderberechtigte: Gebietskdrperschaften; privatrechtlich organisierte Gesellschaften in offentlicher
Eigentimerschaft

Kontakt: Hessen Trade & Invest GmbH, jessica.schreiner@htai.de

www.hessen-wlan.de/

Verwaltungsleistungen online abrufen - OZG Kommunal

Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Alle Verwaltungsleistungen werden digital zuganglich gemacht.
Forderberechtigte: Stadte und Gemeinden
Kontakt: heiko.merz@hmdis.hessen.de

www.ozg.hessen.de
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Férderprogramm Distr@I - Digitalisierung starken, Transfer leben
Hessische Ministerin fiir Digitale Strategie und Entwicklung

Nutzen: Beschleunigung von digitalen Innovationen in Unternehmen, Unterstitzung der Wissenschaft in
der angewandten Forschung und Entwicklung, Verbesserung der Lebensverhaltnisse in der Gesellschaft,
Unterstiitzung des Wissens- und Technologietransfers.

Forderberechtigte: Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, insbesondere kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU); Grindungsunternehmen (Start-ups); Einrichtungen fir Forschung und Wissensverbreitung
(z.B. Hochschulen)

Kontakt: distral-hessen@digitales.hessen.de
https://digitales.hessen.de/foerderprogramme/distrl

Virtuelle Geschéaftsstelle Smarte Region

Hessische Ministerin fiir Digitale Strategie und Entwicklung

Nutzen: Unterstitzung hessischer Kommunen und Regionen im Bereich von Digitalisierung / Smart Re-
gion; verschiedene Informations-, Transfer-, Beratungs- und Vernetzungsangebote.

Zielgruppen: Kommunen; Lésungsanbieter; Wissenschaft und Forschung; zivilgesellschaftliche Akteure
Kontakt: info@smarte-region-hessen.de

www.smarte-region-hessen.de/

Smart Region Hubs

Hessische Staatskanzlei/Hessische Ministerin fiir Digitale Strategie und Entwicklung

Nutzen: Transfer von gesammelten Erfahrungen in der kommunalen Umsetzung von Smart Region-L&sun-
gen an andere Kommunen, z.B. mit Workshop-Angeboten oder der Entwicklung von Exponaten. Bislang
wurden zwei Smart Region Hubs umgesetzt (Bad Hersfeld, Werra-MeiBner-Kreis).

Zielgruppen: Kommunen (Entscheiderinnen und Entscheider sowie Fachverantwortliche)
Kontakt: info@smarte-region-hessen.de

www.smarte-region-hessen.de/smart-region-hubs

Férderung smarter Kommunen und Regionen im Programm Starke Heimat
Hessen

Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Férderung innovativer, modellhafter Smart Region-Projekte in allen Bereichen der erweiterten
offentlichen Daseinsvorsorge.

Forderberechtigte: Kommunen
Kontakt: starkeheimat@digitales.hessen.de

www.smarte-region-hessen.de/foerderung
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Férderprogramm ,Ehrenamt digitalisiert”
Hessische Ministerin fiir Digitale Strategie und Entwicklung

Nutzen: GemeinnUtzige Institutionen durch Férderung von Hardware, Software oder Dienstleistungen auf
dem Weg in die Digitalisierung unterstitzen.

Forderberechtigte: GemeinnUtzige Institutionen
Kontakt: ressortkoordination@digitales.hessen.de

https://digitales.hessen.de/foerderprogramme/ehrenamt-digitalisiert

Kooperation Crowdfunding - Viele schaffen mehr mit VR-Banken
Hessische Staatskanzlei, Ministerin fiir Digitale Strategie und Entwicklung

Nutzen: Die teilnehmenden Volksbanken Raiffeisenbanken stellen eine Plattform zur Finanzierung gemein-
nutziger und regionaler Projekte bereit. Ziel ist es, mdglichst viel Unterstltzung fir diese Projekte zu gewin-
nen und sie gemeinsam zu verwirklichen. Seit September 2022 stellen die Hessische Staatskanzlei und die
Ministerin fir Digitale Strategie und Entwicklung zusatzlich 10.000 Euro zur Verfigung.

Mit-mach-Berechtigte: Auf den Plattformen teilnehmender Volksbanken Raiffeisenbanken kénnen gemein-
nitzig anerkannte Vereine und Institutionen wie Kindergarten, Sportvereine, Seniorenheime sowie Kinder-
und Jugendeinrichtungen Projekte einstellen. Aber auch soziale oder kulturelle Einrichtungen diirfen ihre
Projekte online bewerben.

Kontakt: lorena.vongordon@digitales.hessen.de

https://www.deinehrenamt.de/crowdfunding

Digitaler Service Point der hessischen Justiz
Hessisches Ministerium der Justiz

Nutzen: Besser erreichbare und serviceorientiertere Justiz.
Zielgruppen: Birgerinnen und Burger

Kontakt: 0800 96 32 147 (kostenlose Rufnummer)
servicepoint@justiz.hessen.de

https://justizministerium.hessen.de/service/digitaler-service-point

EU-Beratungszentrum der Hessischen Landesregierung
Hessische Ministerin fiir Bundes- und Europaangelegenheiten

Nutzen: Informationen und Beratung zu EU-Férdermitteln und -Strukturen; Vermittlung und Vernetzung
von Ansprechpersonen auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene.

Zielgruppen: Birgerinnen und Birger; Stadte und Gemeinden; Unternehmen; Forschungseinrichtungen;
Schulen und andere Bildungseinrichtungen

Kontakt: EU-Beratungszentrum@stk.hessen.de

www.eu-beratungszentrum.hessen.de


https://digitales.hessen.de/foerderprogramme/ehrenamt-digitalisiert
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Online-Terminvereinbarung

Hessisches Ministerium der Justiz

Nutzen: Birgerinnen und Blrger kdnnen demnéchst an diversen Gerichten ihre Termine fir ausgewahlte
Justizleistungen von zuhause aus vereinbaren - unkompliziert und unabhéngig von den Sprechzeiten bei
Gericht. Dies flihrt zu geringeren Wartezeiten vor Ort und ermdglicht eine flexiblere Terminplanung.

Zielgruppen: Birgerinnen und Birger
Kontakt: 06101 80094444

https://terminvereinbarung-justiz.hessen.de

Mit Einfihrung der Online-Terminvereinbarung fur bestimmte Justizleistungen kénnen Birgerinnen und
Blrger bei ausgewahlten Amtsgerichten Termine fiir ihr bei Gericht personlich vorzubringendes Anliegen
online vereinbaren. Das betrifft zundchst Antrdge auf Beratungshilfe fir eine Rechtsanwéltin oder einen
Rechtsanwalt oder Nachlassangelegenheiten, wie z.B. die Erbausschlagung und die Testamentsriickgabe.
Perspektivisch soll die Online-Terminvereinbarung fiir weitere Leistungen angeboten werden. Die Online-
Terminvereinbarung ermdglicht die vorherige Reservierung eines Termins tGber das Internet fur bei Gericht
vorzubringende Anliegen. Der Service wird auf die Internetseite der jeweiligen Behérden eingebunden, ist
aber auch zentral abrufbar unter https://terminvereinbarung-justiz.hessen.de. Die Blrgerinnen und Birger
kdnnen freie Termine in von den Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern festgelegten Zeitraumen aus-
wahlen. Im Anschluss erhalten sie eine Bestatigungs- und spéter eine Erinnerungs-Mail. Vereinbarte Termine
kdnnen im Nachgang wieder storniert werden.

Digitalisierung in der Landwirtschaft
Hessisches Ministerium fiir Umweltschutz, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Ziel ist es, die Landwirtschaft an der dynamischen Entwicklung der Digitalisierung teilhaben zu las-
sen, um insbesondere die Umweltvertraglichkeit zu verbessern, das Tierwohl zu steigern, das Management
zu optimieren und die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen zu stérken.

Zielgruppen: Landwirtschaftliche Unternehmen und deren Zusammenschlisse; Maschinenringe sowie
Wasser- und Bodenverbande

Kontakt: eler@umwelt.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/Digitalisierung-in-der-Landwirtschaft.html|

Digitalisierung der Schulen durch DigitalPakt Schule und das Landes-
programm ,Digitale Schule Hessen”

Hessisches Kultusministerium

Nutzen: Mit dem zwischen Bund und Landern beschlossenen DigitalPakt Schule, der im Rahmen der Stra-
tegie Digitale Schule Hessen umgesetzt wird, wird die digitale Infrastruktur der Schulen in allen Regionen
des Landes ausgebaut: durch eine Verbesserung der WLAN-Ausleuchtung und der Ausstattung der Unter-
richtsrdume mit digitaler Technik.

Zielgruppen: Alle hessischen Schulen
Kontakt: Digitalpakt@kultus.hessen.de
https://digitale-schule.hessen.de/digitale-infrastruktur-und-verwaltung/digitalpakt


https://terminvereinbarung-justiz.hessen.de
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Breitbandverfiigbarkeit

Laut dem Gigabit-Grundbuch des Bundes (vormals
Breitbandatlas) fir Mitte 2022 (aktueller Stand) kon-
nen 90 Prozent aller Menschen in Hessen auf eine
Versorgung mit 100 Mbit/s zugreifen (https://giga-
bitgrundbuch.bund.de/cIn_111/GIGA/DE/_Home/
start.html). Besonders im Ausbau der gigabitfahigen
Anschlisse (1.000 Mbit/s) zeigt sich eine starke Dy-

namik in Hessen: Die Versorgung hat hier um 13 Pro-
zentpunkte im Vergleich zu Mitte 2021 zugelegt, und
um ganze 47 Prozentpunkte seit 2018. 66 Prozent der
Haushalte in Hessen kénnen damit auf eine gigabit-
fahige Verbindung zugreifen, das sind zwei von drei
Haushalten.

Breitbandverfiigbarkeit =2 1000 Mbit/s*
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Quelle: atene KOM/BMDV
Stand Mitte 2022

Laut dem hessischen Krankenhausmonitoring verfu-
gen 96 Prozent aller Plankrankenhauser Hessens tiber
einen gigabitfahigen Anschluss (Stand November
2022).

Insgesamt sind rund 97 Prozent der Schulen in Hes-
sen entweder bereits an das Gigabitnetz angeschlos-
sen, befinden sich bereits im Ausbau oder sind in Pla-
nung (Quelle: Schulmonitoring Ende 2022).
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Die Entwicklung der Schulanbindung im l&ndlichen Raum stellt sich dar wie folgt:

Fortschritt der gigabitfahigen Anbindung
der Schulen im landlichen Raum
(Stand: Ende 2022)
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Die jeweils aktuellen Daten kénnen dem Dashbo-
ard auf den Seiten des Breitbandbiiros Hessen unter
https://www.breitbandbuero-hessen.de/dashboard
entnommen werden.

Ziel der hessischen Gigabitstrategie ist es, bis 2030
ein flachendeckendes Glasfasernetz zur Verfigung
zu stellen. Die Hessische Landesregierung arbeitet
mit zahlreichen MaBnhahmen daran, den Breitband-
ausbau weiter zu beschleunigen, um dieses Ziel zu
erreichen:

> Glasfaserpakt und Eckpunktepapier

Um die Kooperation mit den in Hessen aktiven Unter-
nehmen und Verbanden zu vertiefen, wurde 2022
der Glasfaserpakt geschlossen. Der damalige Minis-
terprasident Volker Bouffier und die Ministerin fir
digitale Strategie und Entwicklung, Prof. Dr. Kristina
Sinemus, unterzeichneten auf Seiten der Hessischen
Landesregierung. Elf Unternehmen und zwei Ver-
bénde haben sich an dem Pakt beteiligt, in dessen
Rahmen bis Mitte 2023 rund 530.000 Glasfaseran-
schlisse realisiert werden sollen.

Zwischen der Hessischen Landesregierung und den
kommunalen Spitzenverbanden wurde nach inten-

2021 2022 2022

sivem Dialog das Eckpunktepapier Glasfaserausbau
vereinbart: Das Land Hessen setzt sich fur optimale
Rahmenbedingungen beim Ausbau der digitalen
Infrastruktur ein. Im Bereich der Férderung sollen
praxistaugliche und unbirokratische Losungen ge-
funden und die Kommunen mit umfangreichen Infor-
mationen unterstitzt werden.

> Graue -Flecken-Férderung

GemalB dem Prinzip ,Markt vor Staat” fordert das
Land Hessen den Breitbandausbau nur dort, wo der
eigenwirtschaftliche Ausbau in absehbarer Zukunft
nicht stattfinden wird. Dies sind h&ufig die diinn be-
siedelten Gebiete im landlichen Raum. Um sicherzu-
stellen, dass alle Menschen in Hessen, ob auf dem
Land oder in der Stadt, Zugriff auf schnelles Internet
haben, férdert die Landesregierung den Ausbau mit
enormen finanziellen Mitteln.

Im Rahmen der ,Graue-Flecken-Férderung” erhalten
dabei Gebiete Fordermittel, in denen bislang keine
Internetversorgung mit mindestens 100 Mbit/s zur
Verfliigung steht. Als erster Landkreis in Hessen pro-
fitiert der Main-Kinzig-Kreis von einer Kofinanzierung
von bis zu 80 Millionen Euro seitens des Landes Hes-
sen, um seine grauen Flecken zu schlieBen. Bis zu


https://www.breitbandbuero-hessen.de/dashboard
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50.000 Gebé&ude sollen mit FTTB/H versorgt werden,
das entspricht rund 75.000 Haushalten. Es werden
dabei rund 4.500 Kilometer Glasfaser verlegt.

Mobilfunkverfiigbarkeit

Bei der Mobilfunkversorgung erreicht Hessen aktuell
eine LTE-Versorgung von 99,8 Prozent der Haushalte
aus allen Netzen (TUV Rheinland, Stand September
2022). Zudem konnte die Quote der Haushalte, die
alle drei Netze empfangen, mit einem Zuwachs von

Der Landkreis Fulda hat im Rahmen der ,Graue-Fle-
cken-Férderung” einen Forderbescheid von bis zu
rund 39 Millionen Euro seitens der Hessischen Lan-
desregierung erhalten. Hier werden rund 17.000
Glasfaseranschlisse realisiert.

mehr als 20 Prozent auf Gber 95 Prozent gesteigert
werden. Damit wird insbesondere im landlichen
Raum die Wahlfreiheit der Nutzerinnen und Nutzer
gesteigert.

Hand in Hand besser versorgt: Erfolgreiche Kooperation der

Akteure wird fortgesetzt

Im September 2018 hat die Hessische Landesregie-
rung mit den drei etablierten Mobilfunknetzbetrei-
bern Deutsche Telekom, Telefénica und Vodafone
einen Mobilfunkpakt geschlossen und die Weichen
fir eine noch leistungsféhigere Mobilfunkinfrastruk-
tur gestellt: Hessen hat fur investitionsférdernde Rah-
menbedingungen gesorgt, Genehmigungsprozesse
beschleunigt und Bulrokratie abgebaut. Im Gegen-
zug haben die Netzbetreiber den Ausbau der digi-
talen Infrastruktur in Hessen stark vorangetrieben. In
der dreijahrigen Laufzeit des Pakts wurden mehr als
5.700 Standorte neu errichtet oder modernisiert. Das
hat sich insbesondere auf die Versorgung im land-
lichen Raum ausgewirkt. Die Stimulierung und Be-
schleunigung des marktgetriebenen Ausbaus zeigt
sich auch deutlich in der Verringerung der sogenann-
ten grauen Flecken - den Orten, an denen bisher nur
ein Mobilfunkanbieter verfigbar ist. Hier wurde der
Anteil der dreifach versorgten Haushalte um tber 20
Prozent gesteigert. Verbindungsabbriiche werden so
deutlich reduziert und die Wahlfreiheit der Nutzerin-
nen und Nutzer weiter verbessert.

Erwdhnenswert ist in dem Zusammenhang auch die
Novellierung der Hessischen Bauordnung: Durch die
Anhebung der Héhe genehmigungsfreier Masten
von zehn Metern auf 15 Meter sowie durch die Ver-
ringerung der Abstandsflachentiefen von 0,4 H auf

0,2 H (H entspricht der Hohe des Mastes) wurde in
Hessen aktiver Blrokratieabbau betrieben. Das Land
hat sich im bundesweiten Vergleich in eine Vorreiter-
rolle begeben.

An den Erfolg des ersten Mobilfunkpaktes mochte
die Hessische Landesregierung gemeinsam mit den
drei Mobilfunknetzbetreibern anknipfen: Mit dem
Zukunftspakt Mobilfunk fir Hessen wurde der Grund-
stein fur eine noch bessere Versorgung gelegt. Das
vom ehemaligen Ministerprésidenten Volker Bouffier
sowie den Vorstdnden der Mobilfunknetzbetreiber
unterschriebene Dokument verschriftlicht die weitere
zielfuhrende und vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Das neue Dokument widmet sich vier zentralen Sau-
len, die den Mobilfunkausbau in Hessen bis Ende 2024
beschleunigen und die Versorgung mit aktuellen und
zukiinftigen Mobilfunkstandards deutlich verbessern
werden: ,Mobilfunkversorgung und Netzqualitat”,
Verfahrensbeschleunigung”, ,Dialog und Transpa-
renz” sowie ,politische Rahmenbedingungen”.

Mit der im Breitbandbiro Hessen eingerichteten
Kompetenzstelle Mobilfunk bietet das Land Hessen
zudem eine Méglichkeit fir Anfragen von Birgerin-
nen und Birgern, Kommunen und Unternehmen vor
Ort:

Telefon: 0611 95017-8467

E-Mail: knut.ehrhardt@htai.de
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Verwaltungsleistungen online abrufen

0OZG Kommunal

24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche, entwe-
der bequem von zuhause aus oder mobil auf dem
Smartphone: Die Hessische Landesregierung starkt
die Digitalisierung, um Biirgerinnen, Burgern und Un-
ternehmen den Zugang zu Verwaltungsdienstleistun-
gen zu vereinfachen: entweder bequem von zuhause
aus oder mobil auf dem Smartphone, 24 Stunden am
Tag, sieben Tage die Woche. Das 2017 in Kraft getre-
tene Onlinezugangsgesetz (OZG) verpflichtet Bund,
Ladnder und Kommunen, ihre Verwaltungsleistungen
digital zugénglich zu machen. Dazu z3hlen beispiels-
weise Online-Formulare, damit Blirgerinnen, Birger
und Unternehmen ihre Anliegen sicher und online
bei den Behorden vorbringen und im Gegenzug die
Dokumente und Bescheide der Verwaltung in digi-
taler Form abrufen kénnen. Online-Verfahren sparen
Zeit, Papier und Portokosten. Das Land unterstitzt
die hessischen Kommunen gezielt mit einem Mal-
nahmenpaket in Héhe von rund 17 Millionen Euro.
Hierzu wurde im Herbst 2019 eine Umsetzungsver-
einbarung zwischen der Landesregierung und den
drei kommunalen Spitzenverbédnden beschlossen.
Hierzu gehort auch die kostenfreie Bereitstellung der
Digitalisierungsplattform civento fur die hessischen
Kommunen, mit der die produktive Umsetzung des
OZG ermoglicht wird.

Die erstellten digitalen Verwaltungsleistungen wer-
den im hessischen Verwaltungsportal gesammelt
und angezeigt. So kénnen alle Blrgerinnen, Birger
und Unternehmen diese Verwaltungsleistungen rund
um die Uhr suchen, finden und nutzen. Der Chatbot
Sophia wird gerade im Verwaltungsportal Hessen
und dem Internetauftritt des Landkreises Marburg-
Biedenkopf getestet. Sophia soll perspektivisch al-
len Landkreisen und Kommunen zur Verfligung ge-
stellt werden. Dies stellt eine weitere Moglichkeit dar,
leicht Informationen Uber Verwaltungsleistungen zu
erhalten.

Die Behordenrufnummer 115 ist ein weiterer Weg,
telefonisch Auskinfte Gber Verwaltungsleistungen
zu erhalten. Montag bis Freitag von 8:00 bis 18:00
Uhr kénnen unter der 115 kostenfrei Fragen gestellt
werden. Rund 60 Prozent der hessischen Birgerinnen
und Birger kénnen diesen Dienst bereits nutzen.

Hessens Kommunen kénnen sich zudem seit Juli
2020 individuell und kostenfrei durch den Dienstleis-

ter ekom21 in Sachen Digitalisierung beraten lassen.
Hierfir wurden durch die Hessische Landesregierung
insgesamt rund 3,5 Millionen Euro zur Verfigung ge-
stellt. Uber die Experten des ,Kommunalen Dienst-
leistungszentrums Cybersicherheit” unterstitzt die
Hessische Landesregierung die Kommunen auBer-
dem seit Anfang 2016 in allen Fragen rund um das
Thema Informationssicherheit.

Das Team Digitalisierungsberatung bei der ekom21
erreichen Sie telefonisch unter 0641 9830 3616 oder
per E-Mail: digitalisierungsberatung@ekom?21.de.

Modellkommunen

Das Land fordert finanziell die Entwicklung von ein-
zelnen Pilotprojekten in den 15 ,0ZG-Modellkommu-
nen” Darmstadt, Landkreis GieBen, GroBalmerode,
Landkreis GroB-Gerau, Hofbieber, Marburg, Land-
kreis Marburg-Biedenkopf, Neu-lsenburg, Taunus-
stein, Usingen, Viernheim, Volkmarsen, Wanfried,
Wetzlar und Wiesbaden.

Die Modellkommunen wurden durch die drei kommu-
nalen Spitzenverbénde ausgewahlt. Als Vorreiter ent-
wickeln und erproben sie bestimmte Anwendungen
modellhaft fur alle anderen Stadte und Gemeinden in
Hessen. Uber die Projekte der ,0ZG-Modellkommu-
nen” soll die Verwaltungsdigitalisierung weiter voran-
getrieben werden.

Weitere Informationen zur Umsetzung des Online-
zugangsgesetzes (OZG) in Hessen sowie zu Unter-
stutzungsangeboten fir Kommunen finden Sie unter
https://ozg.hessen.de/.

OZG Breitband-Portal

Im Rahmen der Umsetzung des Onlinezugangsge-
setzes (OZG) entwickelt Hessen federfihrend zusam-
men mit Rheinland-Pfalz das Breitband-Portal. Dieses
Portal erméglicht die vollstandig digitale Bearbeitung
von Antrdgen zur Leitungsverlegung im Zuge des
Breitbandausbaus. Durch die schnellere Bearbeitung
bis hin zur Genehmigung wird dabei Zeit gespart.
Die Umsetzung ist ein groBBer Erfolg - der flachende-
ckende Rollout in Hessen ist gestartet, erste Antrage
von Kommunen sind bereits erfolgreich abgeschlos-
sen. Da es nach dem Prinzip ,Einer fir alle” entwickelt
wurde, wird das Breitband-Portal auch allen anderen
Bundeslandern zur Verfligung stehen und so bundes-
weit den Breitbandausbau weiter beschleunigen.
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Geschaftsstelle Smarte Region

Die Geschéftsstelle Smarte Region unterstiitzt die
hessischen Kommunen und Regionen auf dem Weg
der Digitalisierung. Mit verschiedenen Informati-
ons- und Transferangeboten wie Online-Foren, Kon-
gressen und Beratungen werden smarte Losungen
in ganz Hessen angestoBen. Zu den konkreten An-
geboten der Geschéftsstelle gehdren unter ande-
rem ein umfassendes Infoportal, eine Best Practice-
Datenbank, ein Newsletter, ein virtueller Marktplatz
der Lésungsanbieter, der Digi-Check fir Kommunen
und eine kostenfreie Digitalisierungsberatung. Des
Weiteren verantwortet die Geschéftsstelle das um-
fassende Transferprogramm zur Férderung smarter
Kommunen und Regionen im Programm ,Starke Hei-
mat Hessen".

Mit den Smart Region Hubs in Bad Hersfeld und im
Werra-MeiBner-Kreis hat die Geschéftsstelle zudem
insbesondere fur Kommunen im landlichen Raum An-

kerorte geschaffen, die Transfer und Vernetzung auf
regionaler Ebene verstarken sollen. Mit Workshops,
Exponaten und mobilen Einheiten machen sie Digita-
lisierung im kommunalen Umfeld fur Interessierte vor
Ort konkret erlebbar.

Die Geschéftsstelle hat durch ihr Wirken seit der
Grindung mafBgeblich dazu beigetragen, dass mitt-
lerweile weite Teile der hessischen Kommunen das
Konzept Smart Region kennen sowie vielfach Lésun-
gen in diesem Bereich entwickeln und einsetzen. Von
solchen Lésungen im Bereich der erweiterten Da-
seinsvorsorge profitieren letztlich alle Birgerinnen
und Birger in Hessen.

Weitere Informationen zur Geschéftsstelle Smarte
Region und den Smart Region Hubs finden Sie unter
www.smarte-region-hessen.de.

Forderung smarter Kommunen und Regionen im Programm Starke

Heimat Hessen

Das Land Hessen, vertreten durch die Ministerin flr
Digitale Strategie und Entwicklung, unterstitzt seine
Kommunen bei der Digitalisierung und den damit
verbundenen Herausforderungen durch Mittel des
Programms ,Starke Heimat Hessen”. In diesem Pro-
gramm stehen von 2020 bis 2024 insgesamt 100 Mil-
lionen Euro zur Verfigung, davon 64 Millionen Euro
fur die Férderung smarter Kommunen und Regionen.
Geférdert werden vorzugsweise Gemeinschaftsvor-
haben mit Modellcharakter in den Themenfeldern
Smart City/Smart Region, Smart Environment, Gesell-
schaft, Smart Mobility oder Smart Health. Die Forde-
rung dient als Initialzindung fir smarte Lésungen auf
kommunaler Ebene. Durch umfassende Transfermal3-
nahmen der Geschéftsstelle Smarte Region wird si-

chergestellt, dass alle hessischen Kommunen die ent-
wickelten Lésungen und gesammelten Erfahrungen
kennenlernen und nutzen kénnen. Da viele Kommu-
nen auf Dienstleistende und Anbietende aus Hessen
setzen, starkt die Férderung auch den Entwicklungs-
standort Hessen und trégt dazu bei, dass Wertschop-
fung in der Region verbleibt.

Gegenwartig flieBen ca. 70 Prozent der bewilligten
Fordergelder in den landlichen Raum und starken
dort insbesondere kleine und mittlere Kommunen.

Alle Informationen rund um die Férderung sowie eine
Ubersicht aller bislang geférderten Projekte finden
Sie unter www.smarte-region-hessen.de/foerderung.


http://www.smarte-region-hessen.de
http://www.smarte-region-hessen.de/foerderung
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Wettbewerb ,Hessen smart gemacht - Miteinander lokal digital

2020"

Ob Einkauf oder Kinderbetreuung - in Hessen haben
viele Kommunen, Start-ups, Vereine, Initiativen und
Unternehmen ldeen entwickelt, um bestehende Pro-
bleme und Herausforderungen digital zu 16sen. Um
diesen Projekten ein Gesicht zu geben und sie zu
unterstltzen, wurde im Jahr 2022 zum zweiten Mal
der Wettbewerb ,Hessen smart gemacht - Miteinan-
der lokal digital 2020" ausgerichtet. Pramiert wurden
Ansatze und Ideen, die auf andere Kommunen und
Bereiche Ubertragen werden kdénnen und das Mitei-
nander starken.

84 Projekte haben sich in den vier Kategorien ,Smarte
Gemeinschaft”, ,Smarte Beteiligung”, ,Smarte Helfer”
und ,Smartes Lernen” bis Ende April 2022 beworben.
In jeder Kategorie wurden jeweils drei Preise verge-

ben, die mit 5.000 Euro, 3.000 Euro und 2.000 Euro
dotiert sind.

Zu den Gewinnern zahlt zum Beispiel die Gemeinde
Fréankisch-Crumbach mit der ,Beteiligungsplattform
fur kommunale Bauprojekte”. Auf der Plattform wer-
den Grundrisse von Baupldnen maBstabsgetreu digi-
tal abgebildet. Birgerinnen und Burger kénnen ihre
Anmerkungen direkt auf dem Lageplan verschriftli-
chen. Die Ergebnisse dienen den kommunalen Gre-
mien als Entscheidungsgrundlage.

Alle Gewinnerprojekte und Projekttréger finden sie
unter https://staatskanzlei.hessen.de/Themen-A-Z/
hessen-smart-gemacht.



https://staatskanzlei.hessen.de/Themen-A-Z/hessen-smart-gemacht
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54 m Aktionsplan ,Starkes Land - gutes Leben”

Der Digitale Service Point der hessischen Justiz - biirgerfreundlich,

kompetent, zuverlassig

Der Digitale Service Point ist ein Dienstleistungsan-
gebot der hessischen Justiz. Birgerinnen und Birger
kénnen sich mit ihrem Anliegen oder ihren Fragen di-
rekt an den zentralen Auskunftsservice fir die hessi-
schen Amtsgerichte, Landgerichte und das Oberlan-
desgericht wenden. Dies kann langwierige Telefonate
auf der Suche nach der richtigen Ansprechperson,
eine aufwendige Internetrecherche oder einen unné-
tigen Weg zu einer Justizbehorde ersparen. Ob am
Telefon oder per E-Mail: Die Blrgerinnen und Biirger
erhalten von erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern kompetent, zuverldssig und schnell Auskunft
auf ihre Fragen.

Uberblick iber die angebotenen Dienstleistungen:

> allgemeine fachliche Auskiinfte zu justizspezi-
fischen Themen von A bis Z, wie beispielsweise
Betreuungsrecht, Nachbar- oder Vereinsrecht.

- Benennung des sachlich und értlich zustédndigen
Gerichts und der dortigen Fachabteilung samt
Offnungszeiten.

- Informationen zu den méglichen gerichtlichen
Verfahren einschlieBlich der Auskunft, welche An-
gaben zur konkreten Antragstellung erforderlich
sind und welche Unterlagen dazu bei dem zu-
standigen Gericht vorzulegen sind.

> Auskinfte zu grundsétzlichen Verfahrensablaufen.

= Bereitstellung und Ubermittlung von Formularen
auf elektronischem oder postalischem Weg sowie
Hilfestellung beim Ausfillen der Formulare.

- Hinweise auf Organisationen, die auBerhalb von
gerichtlichen Verfahren bei unterschiedlichen
Anliegen weiterhelfen, wie beispielsweise Opfer-
und Zeugenberatungsstellen oder Schiedsamter.

- Auskiinfte aus frei verfligbaren Registern.

= Informationen zu Berufszweigen, Ausbildungs-
und Arbeitsmoglichkeiten in der Justiz.

= Bestellservice fur Informationsmaterialien.

Der Digitale Service Point ist montags bis freitags von
8:00 bis 18:00 Uhr unter der kostenfreien Service-
nummer 0800 96 32 147 oder per E-Mail an service-
point@justiz.hessen.de erreichbar.

Online-Terminvereinbarung

Hessisches Ministerium der Justiz

Nutzen: Burgerinnen und Birger kdnnen ihre Ter-
mine fur ausgewahlte Justizleistungen unkompliziert
von zuhause aus und unabhéngig von den Sprechzei-
ten bei Gericht vereinbaren. Dies flihrt zu geringeren
Wartezeiten vor Ort und ermdglicht eine flexiblere
Terminplanung.

Zielgruppe: Birgerinnen und Birger
Kontakt: 06101 80094444
https://terminvereinbarung-justiz.hessen.de


https://terminvereinbarung-justiz.hessen.de
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.In den Ballungsrdumen ebenso wie im ldndlichen Raum setzen wir

auf ein verlassliches, zukunfts- und bedarfsorientiertes sowie még-

lichst wohnortnahes Bildungsangebot und Kinderbetreuungsplatze.”

Wirwollen auch dafiir sorgen, dass unser Land mit ausreichend Fach-

kraften versorgt ist.”

,Wir wollen, dass Hessinnen und Hessen Familie und Beruf miteinan-

der verbinden kénnen. Wir wollen Familien deshalb mehr Zeitsouvera-

nitdt durch beispielsweise den Ausbau von Telearbeit und Homeoffice,

flexiblere Arbeitszeitmodelle oder die Nutzung von Co-Working-Spa-

ces insbesondere im ldndlichen Raum erméglichen.”

Wir werden die Voraussetzungen dafiir schaffen, dass
die landlichen Raume fir Unternehmen und Familien
gleichermaBen attraktiv sind. Dazu gehért auch die
Schaffung von verlasslichen Arbeits-, Bildungs- und
Betreuungsangeboten: Wohnortnahe Arbeitsplétze
fur alle Hessinnen und Hessen und kurze Pendler-
wege, verbunden mit flexiblen Arbeitsméglichkeiten,
um Familie und Beruf noch besser miteinander zu ver-
binden. Co-Working-Angebote bieten grof3e Chan-
cen fur Arbeitsplatze in landlichen Kommunen. Hier
Ubernimmt die hessische Landesverwaltung durch
vielfaltige Angebote moderner Arbeitsformen eine
Vorbildfunktion als Arbeitgeberin.

Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode

Fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und damit
auch fur fachkraftefreundliche Rahmenbedingungen
sind gute Betreuungsangebote und eine intakte Schul-
landschaft vor Ort von entscheidender Bedeutung
- ob kleine Grundschulen oder ganztdgige Bildungs-
und Betreuungsangebote. Wichtige Voraussetzungen
dafir, dass junge Menschen ihre Heimat beim Einstieg
in das Berufsleben nicht verlassen missen, sind wohn-
ortnahe Berufsschulstandorte und das Angebot hoch-
wertiger Ausbildungsplatze, z.B. im Handwerk, sowie
die Sicherung dualer Studienplatze.
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Arbeit zu den Menschen bringen/Hessen-Biiros

Hessisches Ministerium der Finanzen

Nutzen: Verlagerung von Arbeitsplatzen innerhalb der hessischen Verwaltung in die landlichen Rdume
Zielgruppen: Beschaftigte der hessischen Landesverwaltung
Kontakt: michael.hohmann@hmdf.hessen.de landhatzukunft@umwelt.hessen.de

https://finanzen.hessen.de/ueber-uns/arbeit-zu-den-menschen

Digi-Guides: Digitalisierungs-Info fiir KMU in landlichen Raumen

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Unterstitzung von KMU - insbesondere von Kleinst- und Kleinunternehmen im Handwerk - in
l&andlichen Rdumen bei der Nutzung digitaler Instrumente.

Férderberechtigte: Arbeitgeberverbdnde des hessischen Handwerks e. V. in Kooperation mit den Innun-
gen und Fachverbanden

Kontakt: koenig@ah-hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/digi-guides-digitalisierungs-info-fuer-kmu.html|

Kommunale Investitionen zur ErschlieBung und zum Ausbau von Industrie-
und Gewerbegebieten

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: ErschlieBung und Ausbau gewerblicher und industrieller Flachen.
Forderberechtigte: Stadte und Gemeinden; Gemeinde- und Zweckverbande; Kreise

Kontakt: anika.poetzsche@wirtschaft.hessen.de

Férderung des Regionalmanagements
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: Erhéhung von Wachstum und Beschaftigung, Bewéltigung des Strukturwandels insbesondere in
Landesteilen mit geringerer Wirtschaftskraft.

Forderberechtigte: Regionalmanagementgesellschaften

Kontakt: anika.poetzsche@wirtschaft.hessen.de


https://www.land-hat-zukunft.de/digi-guides-digitalisierungs-info-fuer-kmu.html
mailto:landhatzukunft@umwelt.hessen.de
mailto:michael.hohmann@hmdf.hessen.de
https://finanzen.hessen.de/ueber-uns/arbeit-zu-den-menschen
mailto:koenig@ah-hessen.de
mailto:anika.poetzsche@wirtschaft.hessen.de
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Férderung von tiberbetrieblichen Ausbildungsstatten
Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Nutzen: In Hessen gibt es mehr als 50 Uberbetriebliche Berufsbildungszentren fur die duale Ausbildung.
Eine Studie des Heinz-Piest-Instituts fiir Handwerkstechnik im Jahr 2021 ergab, dass sie in der Flache be-
darfsgerecht aufgestellt sind, jedoch laufend Investitionen in Geb&ude und Ausstattung notwendig sein
werden, um auch in Zukunft ein qualitativ hochwertiges Unterrichtsangebot sicherzustellen. Die Landes-
regierung férdert deshalb, oft gemeinsam mit dem Bund, mit einer Férderquote von insgesamt bis zu 90
Prozent Neu-, Aus- und Umbau der Berufsbildungszentren, deren Modernisierung sowie Investitionen in
die Ausstattung. Ziel ist, eine flachendeckende, qualitativ hochwertige Ausbildung im Handwerk sicherzu-
stellen. Auch dem Berufsbildungszentrum angeschlossene Internate werden geférdert.

Férderberechtigte: Trager Uberbetrieblicher Bildungsstétten; Kérperschaften des éffentlichen Rechts und
des Privatrechts (nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet)

Kontakt: sara.parisi@wibank.de
www. hessenlink.de/WIBOVAusb

Programm proDUAL

Hessisches Ministerium fiur Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Ausbau dualer Studiengénge, Vernetzungsstrukturen und Kooperationen mit Unternehmen; Be-
werbung dualer Studienangebote

Férderberechtigte: Staatliche Hochschulen
Kontakt: tina.herrmann@hmwk.hessen.de

www.dualesstudium-hessen.de/

Kurze Beine - kurze Wege: Erhalt kleiner Grundschulen
in landlichen Rdumen

Hessisches Kultusministerium

Nutzen: Kleine, wohnortnahe Grundschulen in landlichen Gemeinden erhalten bzw. ihre Erreichbarkeit in
einer altersangemessenen, zumutbaren Entfernung sicherstellen.

Férderberechtigte: Stadte und Kreise als Schultréger
Kontakt: Felicitas.Beuschel@kultus.hessen.de

Pakt fiir den Nachmittag

Hessisches Kultusministerium

Nutzen: Erhéhung der Bildungsgerechtigkeit, Verbesserung der individuellen Férderung fir Schilerinnen
und Schiler, Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Férderberechtigte: Grundschulen; Grundstufen von Foérderschulen
Kontakt: katharina.heinen@kultus.hessen.de

https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/ganztagsprogramm-des-landes-hessen/pakt-fuer-den-
nachmittag


https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/ganztagsprogramm-des-landes-hessen/pakt-fuer-den-nac
https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/ganztagsprogramm-des-landes-hessen/pakt-fuer-den-nac
mailto:sara.parisi@wibank.de
http://www.hessenlink.de/WIBOVAusb
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Kleinkitapauschale
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Wohnortnahe Kinderbetreuung in Iandlichen R&umen, Unterstiitzung fir kleine Betreuungsein-
richtungen.

Forderberechtigte: ffentliche und private Kita-Tréger

Kontakt: Kinderbetreuung@hsm.hessen.de.

https://soziales.hessen.de/Kindertageseinrichtungen

Fachkrafteoffensive Erzieherinnen und Erzieher

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Unterstitzung von Tragern und Kommunen bei der Fachkraftegewinnung und -sicherung im frih-
padagogischen Bereich.

Férderberechtigte: &ffentliche und private Trager von Kindertageseinrichtungen

Kontakt: jugend@hsm.hessen.de
https://www.grosse-zukunft-erzieher.de/landesprogramm-fachkraefteoffensive/

Familienzentren in landlichen Raumen

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Strukturelle, quantitative und nachhaltige Sicherung von Angeboten und Ma3nahmen in Famili-
enzentren als wohnortnahe Kontakt- und Anlaufstellen.

Férderberechtigte: Einrichtungen, die eine ganzheitliche familienbezogene Infrastruktur (weiter-)entwi-
ckeln sowie Vernetzungs- und Kooperationsprozesse initiieren.

Kontakt: petra.kistner@rpks.hessen.de

https://rp-kassel.hessen.de/Themen-A-Z/familienzentren

«Digital im Alter” - Di@-Lotsen
Hessisches Staatskanzlei, Ministerin fur Digitale Strategie und Entwicklung, Hessisches Ministerium
fur Soziales und Integration

Nutzen: In diesem ressortlibergreifenden Projekt wird dlteren Menschen der Mehrwert digitaler Geréte
und ihrer Anwendung im Alltag ndhergebracht. Neben dem niederschwelligen Angebot durch geschulte
Ehrenamtliche erhalten die Di@-Lotsinnen und Lotsen auch die notwendige techni-sche Ausstattung, um
die Inhalte bestmdglich vermitteln zu kdnnen. Die Ehrenamtlichen werden Gber Stltzpunkte, die ber ganz
Hessen verteilt sind, koordiniert und betreut.

Zielgruppen: Als Stitzpunkt werden in Hessen tétige Organisationen im Rahmen eines Bewerbungsver-
fahrens zugelassen - dies kdnnen Kommunen, Vereine, Stiftungen, Genossenschaften, Initiativen, Kirchen,
gemeinnutzige Einrichtungen und andere Organisationen sein. Alle Interessierten mit einem Grundver-
standnis von digitalen Anwendungen kénnen Di@-Lotsen werden.

Kontakt: Landesstiftung ,Miteinander in Hessen”, dia@stiftung-mih.de

https://www.miteinander-in-hessen.de/projekte/di-lotsen/


https://soziales.hessen.de/Kindertageseinrichtungen
https://www.grosse-zukunft-erzieher.de/landesprogramm-fachkraefteoffensive/
https://rp-kassel.hessen.de/Themen-A-Z/familienzentren
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Projektférderung fiir aufsuchende Jugendarbeit in landlichen Rdumen
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Impulse zur Ausweitung der aufsuchenden Jugendarbeit setzen. Dies beinhaltet die Entwick-lung
neuer Projekte in [andlichen Raumen (Nord-/Mittel-/Stidhessen).

Zielgruppen: Jugendliche
Kontakt: Referat Jugend, Jugendhilfe, Pravention und Schutz vor Gewalt

www.hessenlink.de/amtsger

Auswartige Gerichtstage

Hessisches Ministerium der Justiz

Nutzen: Gerichtstage auBBerhalb des Gerichtssitzes ermdglichen den Verfahrensbeteiligten kurze Wege
Zielgruppen: Birgerinnen und Birger
Kontakt: Amtsgericht des Wohnorts, jugend@hsm.hessen.de

https://soziales.hessen.de/offeneaufsuchende-kinder-und-jugendarbeit

Unterstilitzung der Implementierung der neuen Pflegeausbildung
(§ 54 Pflegeberufegesetz)

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

1. Auf- und Ausbau von Lernortkooperationen und Ausbildungsverbiinden der beruflichen Pflegeausbil-
dung nach dem Pflegeberufegesetz

Nutzen: Die Ausbildung einer ausreichenden Anzahl qualifizierter Pflegefachpersonen ist eine wesentliche
Voraussetzung, um die gesellschaftlichen Folgen des demografischen Wandels zu bewaltigen. In Hessen
gibt es 101 Pflegeschulen. Mit der Reform der Pflegeausbildung stehen sie vor der Herausforderung, eine
hohe Anzahl unterschiedlicher praktischer Pflichteinsatze in verschiedenen Sektoren der pflegerischen
Versorgung sicherzustellen. Hierflir missen sie regionale Kooperationen, Netzwerke und Verblinde ent-
wickeln und umsetzen.

Forderberechtigte: Staatlich anerkannte Pflegeschulen nach dem Pflegeberufegesetz

Kontakt: nicole.benthin@hsm.hessen.de

2. Entwicklung von Studiengéngen nach § 37 Pflegeberufegesetz

Nutzen: Zur Sicherstellung der pflegerischen Versorgung bedarf es eines Skill-Mix: von hochschulisch
oder beruflich qualifizierten Pflegefachpersonen tber qualifizierte staatlich anerkannte Kranken- oder
Altenpflegehelferinnen und -helfer bis hin zu angelernten Kraften und Betreuungskréften. Mit dem Pfle-
geberufegesetz wurde deshalb neben der generalistischen beruflichen Ausbildung auch das primarquali-
fizierende Studium Pflege mit integrierter Berufserlaubnis auf Bachelor-Niveau geschaffen. Hierzu missen
interessierte Hochschulen entsprechende Studiengénge entwickeln (Modulhandblcher), genehmigen und
akkreditieren lassen sowie flir die Umsetzung der praktischen Studienleistungen Kooperationen aufbauen.

Férderberechtigte: Hochschulen
Kontakt: nicole.benthin@hsm.hessen.de


https://soziales.hessen.de/offeneaufsuchende-kinder-und-jugendarbeit
http://www.hessenlink.de/amtsger
mailto:jugend@hsm.hessen.de
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DigitalPakt Pflegeschulen

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Verbesserung der digitalen Infrastruktur in der Pflegeausbildung, Qualitatsverbesserung der digi-
talen Ausstattung und der Pflegeschulen, Absicherung von Distanzunterricht wéhrend Corona, Initiierung
medienpadagogischer Angebote wahrend der Pflegeausbildung und von Fortbildungen von Lehrkraften.

Forderberechtigte: Staatlich anerkannte Pflegeschulen nach dem Pflegeberufegesetz

Kontakt: Kinderbetreuung@hsm.hessen.de.

Virtuelles Haus des Jugendrechts

Hessisches Ministerium der Justiz

Nutzen: Bekdmpfung von Jugendkriminalitat in landlichen Rdumen durch die Optimierung der Zusam-
menarbeit von Polizei, Staatsanwaltschaft, Jugendhilfe/Jugendgerichtshilfe und Gerichten im Jugendstraf-
recht.

Zielgruppen: Jugendliche

Kontakt: verwaltung@sta-fulda.hessen.de

Auswartige Gerichtstage

Hessisches Ministerium der Justiz

Nutzen: Gerichtstage auBBerhalb des Gerichtssitzes ermdglichen den Verfahrensbeteiligten kurze Wege.
Zielgruppen: Birgerinnen und Birger
Kontakt: Amtsgericht des Wohnorts

www. hessenlink.de/amtsger

Stabsstelle Fachkraftesicherung in Hessen/Fachkrafteoffensive
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Unterstiitzung beim Finden, Binden und Halten von Arbeits-, Fach- und Fiihrungskréften.
Foérderberechtigte: Verwaltungen; Unternehmen; Betriebe; Regionen
Kontakt: fachkraeftesicherung@hsm.hessen.de

https://soziales.hessen.de/fachkraeftesicherung


https://soziales.hessen.de/fachkraeftesicherung
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Hessische Fachkréafteinitiative ,,Zukunftsgerecht und regional:
Fachkraftesicherung in Hessen

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Praxisorientiertes und regionalspezifisches Unterstiitzungsangebot aus drei strategischen Bau-
steinen: Arbeitsmarkt- und Berufsprognosen; Strategieentwicklung und -sicherung sowie Vernetzung und
Nachhaltigkeit des Handelns.

Férderberechtigte: Arbeitsweltakteure in den Regionen (u.a. Wirtschaftsférderungen, Kammern, Verbande,
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Arbeitsagenturen, Jobcenter, Weiterbildungsanbieter, Hoch- und
Berufsschulen, Auslanderbehérden)

Kontakt: fachkraeftesicherung@hsm.hessen.de
https://soziales.hessen.de/fachkraeftesicherung/fachkraefteinitiative

https://www.hessische-berufsprognosen.de/
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Arbeit zu den Menschen bringen: 3.000 Arbeitsplatze der Landes-

verwaltung verlagern

Die Arbeit zu den Menschen bringen - das ist ein Ziel
der hessischen Strukturpolitik. Dafiir haben wir in Hes-
sen Co-Working-Raume (Hessen-Blros) eingerichtet.
Uber 700 Beschaftigte arbeiten, dank der Reformen
in der Hessischen Steuerverwaltung, schon jetzt hei-
matnaher. Uber 1.200 Arbeitsstellen werden allein in
diesem Bereich in die landlichen Raume verlagert.
Diese Strukturreform werden wir weiter umsetzen, um
in ganz Hessen und Uber alle Ressorts hinweg 3.000
Arbeitsstellen in die landlichen Rdume zu verlagern.
AuBerdem unterstitzen wir mobiles Arbeiten und
werden es weiter ausbauen.

Wie's funktioniert, zeigt das Hessische Ministerium fiir
Finanzen - mit gestaffelten MaBnahmen und mit Ru-
ckenwind aus der Belegschaft (StrukturmaBnahmen
Steuerverwaltung - SMART):

Seit 2018 reformiert die Hessische Steuerverwaltung
ihre Strukturen mit zahlreichen MaBnahmen, um sich
zukunftsfest aufzustellen. Durch die Biindelung von
Arbeitsbereichen wird eine weitere Ausprégung der
Fachlichkeit und damit auch Spezialisierung erreicht.
Daneben bietet die Hessische Steuerverwaltung mit
den StrukturmaBnahmen sowohl den aktuell Beschaf-
tigten als auch vielen jungen Nachwuchskraften die
Perspektive, auch im landlich gelegenen Raum einen
zukunftsfédhigen und perspektivenreichen Arbeits-
bzw. Ausbildungsplatz zu finden.

Die StrukturmaBnahmen beinhalten beispielsweise
folgende MaBnahmen: Verlagerung der Arbeitneh-
merveranlagung und Koérperschaftssteuerbearbei-

tung, Regionalisierung der Finanzkassen, Lohnsteuer-
prifung und Bewertungsstellen sowie Einrichtung der
Hessischen Zentralstelle fiir Grunderwerbsteuer.
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Fachkraftesicherung in Hessen

Nachhaltige Fachkréftesicherung ist eine gesamtge-
sellschaftliche, dauerhafte Zukunftsaufgabe. Mit dem
Strategiekonzept ,Arbeitswelt Hessen”, einer aktivie-
renden Arbeitsmarktpolitik und einer umfassenden
Fachkrafteoffensive tragt die Hessische Landesregie-
rung gemeinsam mit Wirtschaft, Gewerkschaften und
vielen weiteren Gestaltungspartnerinnen und -part-
nern gerade auch zur Starkung der [andlichen Rdume
bei. Mit der Stabsstelle ,Fachkréftesicherung in Hes-
sen” im Hessischen Ministerium fur Soziales und Integ-
ration steht landesseitig eine zentrale Anlaufstelle zur
Verfligung. Hessen unterstitzt mit férderlichen Rah-
menbedingungen und vielfaltigen Hilfsangeboten
die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber beim Finden,
Binden und Halten von Arbeits-, Fach- und Fiihrungs-
kréften und tragt zur Starkung der Beschaftigten und
potenzieller Kréfte bei. Dies geschieht unter anderem
mit folgenden MaBnahmen:

= Hessischer Zukunftsdialog ,Voneinander lernen
und gemeinsam gestalten fir eine nachhaltige
Fachkréftesicherung in den Regionen”
WELCOMECENTER Hessen

Hessisches Ausbildungs- und Qualifizierungs-
budget

Férderangebot Sozialwirtschaft integriert
Hessischer Lohnatlas

Ausbau der Kinderbetreuung

Familienzentren

Pflegequalifizierungszentrum Hessen
Praxisformat Betrieb des Monats’

2K 28 20 2 2 0 7

> Online-Werkstatten zur Fachkréftesicherung fiir
Unternehmens- und Personalverantwortliche
sowie Beratende von KMU und Multiplikatoren

> Hessische Fachkrafteinitiative ,Zukunftsgerecht
und regional: Fachkraftesicherung in Hessen

Durch die Weiterentwicklung der Fachkraftestrate-
gie Hessen werden auch die Kaufkraft und die Wirt-
schaftsstrukturen in den landlichen Rdumen erhalten.
Die Versorgung mit ausreichend Arbeits-, Fach- und
Flhrungskraften bleibt eine der groBen gesamtgesell-
schaftlichen Herausforderungen zur Sicherung des so-
zialen und wirtschaftlichen Wohlstands in Hessen - be-
sonders in diesen vom demografischen Wandel, von
der digitalen, dkologischen und 6konomischen Trans-
formation ebenso wie von weltpolitischen Herausfor-
derungen und deutlichen Unsicher-heitsfaktoren ge-
pragten Zeiten. Um dieser Daueraufgabe noch besser
zu begegnen, hat der Hessische Sozial- und Integra-
tionsminister Kai Klose das ,Neue Blindnis Fachkrafte-
sicherung Hessen"” ins Leben gerufen. Im Marz 2022
wurde der Bundnisplan zur Stérkung der Fachkréfte-
basis Hessen verdffentlicht. Neben einer Standort-
bestimmung, Handlungsempfehlungen, Ein-zel- und
Gemeinschaftsinitiativen umfasst er auch die Verpflich-
tung aller Bindnismitglieder, die gemeinsame Arbeit
an der Zukunftsaufgabe der hessischen Fachkraftesi-
cherung fortzufihren. Naheres hierzu unter
https://soziales.hessen.de/fachkraeftesicherung/
neues-buendnis-fachkraeftesicherung-hessen.


https://soziales.hessen.de/fachkraeftesicherung/neues-buendnis-fachkraeftesicherung-hessen
https://soziales.hessen.de/fachkraeftesicherung/neues-buendnis-fachkraeftesicherung-hessen
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Kompetenzzentrum fiir Digitalisierung im landlichen Raum (KDLR)

Mit dem Kompetenzzentrum fir Digitalisierung im
landlichen Raum entsteht ein Leuchtturmprojekt der
Strategie ,Digitales Hessen - Wo Zukunft zuhause ist":
eine Struktur zur Bearbeitung von spezifischen Fragen
zur Digitalisierung im ldndlichen Raum in Nord- und
Osthessen. Im Fokus stehen vor allem kleine und mitt-
lere Unternehmen (KMU), um sie fir die Notwendig-
keiten digitaler Transformation zu sensibilisieren, ihre
Beschaftigen entsprechend zu qualifizieren und so die
Wettbewerbsfahigkeit zu erhdhen.

Hierfir bietet das KDLR an seinen zwei Standorten in
Kassel und Fulda Informations- und Netzwerkange-
bote an. Darliber hinaus sollen z.B. Arbeitskreise die
inhaltliche Auseinandersetzung mit Schwerpunkten
vertiefen, um Empfehlungen an die jeweiligen Akteu-

Umzug der Lehrkrafteakademie

Die Zentrale der Hessischen Lehrkréfteakademie wird
im Jahr 2024 aus Frankfurt am Main an die Standorte
GieBen und Alsfeld verlegt. Dadurch werden insge-
samt rund 400 Buroplatze fur Gber 230 Verwaltungs-
krafte vom mittleren bis zum héheren Dienst sowie
Uber 1.000 abgeordnete Lehrkrafte an den beiden
Standorten angesiedelt. Die Universitatsstadt GiefBen
liegt zentral in Hessen und ist als Sitz der zweitgréBten
lehrerbildenden Hochschule in Hessen pradestinier-
ter Standort dieser fur die Lehrerbildung so wichti-
gen Behorde. Mit dem zweiten Standort Alsfeld wird
gleichzeitig ein Zeichen fir die Starkung des land-
lichen Raums gesetzt. Die beiden gleichberechtigt

rinnen und Akteure geben zu kénnen. Insofern wird
das Kompetenzzentrum insbesondere als Plattform
und Impulsgeber fungieren. Indem Aktivitdten, wei-
tere Formate, Ergebnisse und Erfahrungen auf an-
dere landliche Rdume Hessens Ubertragen werden,
|&sst sich die digitale Transformation in ganz Hessen
voranbringen.

Aufgebaut wird das KDLR unter dem Dach des House
of Digital Transformation e. V. (HoDT). Regionale Ko-
operationspartner des HoDT sind der IT-Netzwerk e.V.
aus Kassel und der Zeitsprung IT-Forum Fulda e.V. Die
Hessische Ministerin fur Digitale Strategie und Ent-
wicklung férdert Aufbau und Etablierung des KDLR
mit insgesamt 450.000 Euro.

nebeneinanderstehenden Standorte liegen zentral in
Hessen und erschlieBen eine mdglichst groBe land-
liche Region. Die Erreichbarkeit durch eine gute Ver-
kehrsanbindung sowohl mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln als auch fir den motorisierten Individualverkehr
steht dabei im Vordergrund. Durch die Errichtung
von Neubauten wird die Chance ergriffen, den bishe-
rigen und zukinftigen Beschéftigten hervorragende
Arbeitsbedingungen zu bieten, die den neuesten Er-
kenntnissen im Bereich der Arbeitssicherheit und der
Arbeitsgesundheit, aber auch der Effektivitat von Ar-
beitsprozessen entsprechen.
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Ein Pakt fiir den Nachmittag: Land und Schultrager schaffen
gemeinsam mehr Ganz-tagsangebote in hessischen Schulen

Im laufenden Schuljahr2022/23 haben tber 260 Schu-
len ihr bestehendes Ganztagsangebot in den Profilen
1, 2, 3 und im ,Pakt fir den Nachmittag” erweitert
oder sie nehmen neu an dem Landesprogramm teil.
Somit profitieren insgesamt 1.298 Schulen und damit
78 Prozent aller Schulen der Primarstufe und der Se-
kundarstufe | davon. Fur den Ausbau des Ganztags-
programms werden mehr als 4.300 Lehrkraftstellen
zusatzlich zur Verfiigung gestellt. Das sind doppelt so
viele wie zu Beginn der vergangenen Wahlperiode.

Was steckt hinter dem Pakt?

Statt verpflichtender Ganztagsangebote: Freiwillig-
keit. Alle Grundschulen und Grundstufen von Férder-
schulen kénnen mit Unterstiitzung des ,Pakts fir den
Nachmittag” ein Angebot einrichten, das Ganztag
und Betreuung starker verzahnt. Ein Pakt mit vielen
Bildungschancen: Fair verteilte Moglichkeiten, Kinder
und Jugendliche am Bildungssystem teilnehmen zu
lassen, Beruf und Familie besser zu vereinbaren und

den Nachwuchs zu férdern - daflr setzen sich Land
und Schultrdger gemeinsam ein. Hand in Hand und
auf Basis der vorhandenen Strukturen vor Ort schaf-
fen sie gemeinsam ganztagige Bildungs- und Betreu-
ungsangebote an Grundschulen. Diese konnen inte-
griert und passgenau an fiinf Tagen in der Woche und
in den Schulferien angeboten werden.

Vom ,Pakt fiir den Nachmittag” zum ,Pakt fiir den
Ganztag”

Der ,Pakt fir den Nachmittag” soll erweitert werden
- zum ,Pakt fir den Ganztag”. Mit dem neuen Pakt
konnen Grundschulen und Grundstufen von Férder-
schulen eine sogenannte Teilbindung anbieten. Das
bedeutet: Alle Schiilerinnen und Schiler einer Klasse
bleiben bis 14:30 Uhr zusammen. Unterricht und An-
gebote wechseln sich in dieser Zeit ab. 15 Paktschu-
len bieten das Modell der Teilgebundenheitim Schul-
jahr 2022/2023 an, weitere kénnen in den nachs-ten
Schuljahren folgen.

Digitale Infrastruktur der Schulen wird massiv verbessert

Alle offentlichen Schultrager in Hessen haben ihre
Antrage fur Férdermittel aus dem DigitalPakt Schule
eingereicht. Damit sind die darin enthaltenden Mit-
tel des DigitalPakts Schule in Hohe von 410 Millionen
Euro durch die 34 6ffentlichen Schultrédger vollstandig
beantragt worden. Mit dem DigitalPakt, der in Hessen
als Baustein von ,Digitale Schule Hessen” umgesetzt
wird, werden Investitionen zur Steigerung der Leis-
tungsfahigkeit der digitalen kommunalen Bildungs-
infrastruktur geférdert - etwa die Ausstattung mit IT-
Systemen und die Vernetzung von Schulen. Rund 60
Prozent der beantragten Fordermittel flieBen in einen
flachendeckenden WLAN-Ausbau, 4 Prozent in eine
verbesserte |T-Technik der Unterrichtsraume.
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~Eine intakte Natur, gesunde Walder, lebendige Landschaften sind un-

verzichtbare Erholungsrdume fiir die Menschen und Lebensraum fiir
viele Tiere und Pflanzen. Unsere Art des Wirtschaftens darf den Reich-
tum von Natur und Umwelt nicht aufzehren, sondern muss einen Aus-

gleich zwischen Okologie und Okonomie finden. Vieles wurde fiir den

Schutz unserer nattirlichen Lebensgrundlagen bereits erreicht; gleich-

zeitig ist die Bekdmpfung des Klimawandels weiterhin die Uberlebens-

frage der Menschheit.”

Wir werden unsere Flachen im Offenland, in Waldern
und Gewassern naturvertraglich nutzen und die Zu-
sammenarbeit zwischen Landwirtschaft und Natur-
schutz weiter fordern.

Unsere Landwirtinnen und Landwirte erzeugen qua-
litativ hochwertige Nahrungsmittel und stérken die
regionalen Wertschépfungsketten. Darlber hinaus
sorgen sie mit ihren Bewirtschaftungs- und Pflegeleis-
tungen fur die Offenhaltung unserer Kulturlandschaft.

Unsere landlichen Regionen haben zudem ein groBes
Kapital an Natur und Landschaft mit einem sehr hohen
Waldanteil. Dieses Naturkapital ist die Grundlage allen

Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode

Wirtschaftens, steigert die Wertschépfung und schafft
Arbeitsplatze, wie z.B. durch den Ausbau der erneuer-
baren Energien oder die Nutzung des Rohstoffs Holz.
In die Pflege und Entwicklung der Natur muss nach-
haltig investiert werden, um sie auch fir nachfolgende
Generationen zu bewahren. Indem Landnutzerinnen
und Landnutzer aktiv eingebunden werden, wird auch
die Erreichung der Ziele der Hessischen Biodiversi-
tatsstrategie unterstlitzt, um so die Vielfalt an Arten
und Lebensrdumen zu schitzen. Gleichzeitig kénnen
vielfdltige Projekte und MaBnahmen des Naturschut-
zes umgesetzt werden, die dazu dienen, vor allem das
europaweite Schutzgebietsnetz Natura 2000 zu be-
wahren.
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Okoaktionsplan und Okomodellregionen
Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Starkung des biologischen, nachhaltigen und regionalen Landbaus in Hessen; Absatzférderung
fur landwirtschaftliche Erzeugnisse.

Forderberechtigte: Landwirtinnen und Landwirte
Kontakt: martin.fuchs@umwelt.hessen.de land

https://www.oekomodellregionen-hessen.de/

Hessische Agrarumwelt- und Landschaftspflege-MaBBnahmen (HALM)

Hessisches Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Wahrung und Férderung der Biologischen Vielfalt, Schutz von Klima, Wasser und Boden sowie
Erhaltung der Kulturlandschaft.

Forderberechtigte: Landwirtinnen und Landwirte
Kontakt: gerd.trautmann@umwelt.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/HALM.html|

100 nachhaltige Bauernhofe

Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Nachhaltige und innovative Produktionssysteme gemeinsam mit ausgewahlten hessischen Betrie-
ben der Landwirtschaft sowie des Garten- und Weinbaus weiterentwickeln und der Gesellschaft zugéng-
lich machen.

Forderberechtigte: Landwirtinnen und Landwirte

Kontakt: Katharina.Bissinger@umwelt.hessen.de

Ausgleichszahlung fiir benachteiligte Gebiete (AGZ)

Hessisches Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Benachteiligte Gebiete weisen Grenzertragsstandorte auf, an denen infolge erschwerter Bedin-
gungen die Tendenz zur Aufgabe der landwirtschaftlichen Produktion héher ist als in anderen Gebieten.
Die Offenhaltung dieser landwirtschaftlichen Fldchen trégt zum Erhalt einer vielgestaltigen und fiir Hessen
typischen Kulturlandschaft bei. Zusétzlich sollen glinstige Wirkungen fiir die biologische Vielfalt sowie fur
den Klima- und Umweltschutz erzielt werden.

Forderberechtigte: Landwirtinnen und Landwirte

Kontakt: Julian.Zwarg@umwelt.hessen.de

https://umwelt.hessen.de/landwirtschaft/foerderungen/ausgleichszulage-agz


https://umwelt.hessen.de/landwirtschaft/foerderungen/ausgleichszulage-agz
mailto:martin.fuchs@umwelt.hessen.de
https://www.oekomodellregionen-hessen.de/
mailto:gerd.trautmann@umwelt.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/HALM.html
mailto:Katharina.Bissinger@umwelt.hessen.de
mailto:Julian.Zwarg@umwelt.hessen.de
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Landschaftspflegeverbande

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Unterstitzung bei der Umsetzung von MaBnahmen zugunsten besonders schiitzenswerter Arten
und einer nachhaltigen Landwirtschaft.

Zielgruppen: Landwirtinnen und Landwirte; Naturschutzverbande; Staddte und Gemeinden
Kontakt: jutta.Katz@umwelt.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/landschaftspflegeverbaende.html

Nationalpark Kellerwald-Edersee
Hessisches Ministerium fiur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

1. Neugestaltung NationalparkZentrum

Nutzen: Neugestaltung und Weiterentwicklung des NationalparkZentrums und barrierefreie Gestaltung
moglichst vieler Elemente.

Zielgruppen: Touristinnen und Touristen; Einheimische; Schulklassen; Kindergartengruppen
Kontakt: Nationalparkamt Kellerwald-Edersee, info@nationalpark.hessen.de

www.nationalpark-kellerwald-edersee.de/besuchen /

2. Weiterer Ausbau des WildtierPark Edersee und Weiterentwicklung der Ausstellung
im Buchenhaus

Nutzen: Férderung der Naherholung und des Tourismus durch méglichst barrierefreie Gestaltung
Zielgruppen: Touristinnen und Touristen; Einheimische; Schulklassen; Kindergartengruppen
Kontakt: Nationalparkamt Kellerwald-Edersee, info@nationalpark.hessen.de

www.nationalpark-kellerwald-edersee.de/besuchen /

UNESCO-Biospharenreservat Rhon

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Natur- und Artenschutz, nachhaltige Landnutzung, Tourismus und Regionalentwicklung, Bildung
fur nachhaltige Entwicklung, Forschung und Monitoring.

Zielgruppen: Regionale Akteurinnen und Akteure; Unternehmen; Bildungs- und Forschungseinrichtun-
gen; Touristinnen und Touristen

Kontakt: UNESCO-Biospharenreservat Rhén, info@br-rhoen.de
www.biosphaerenreservat-rhoen.de
LIFE-Projekt ,,Hessische Rhén - Berggriinland, Hutungen und ihre Végel”

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Umsetzung der Natura 2000-Vorgaben, Schutz und Entwicklung von Arten und Lebensrdaumen im
Offen- und Griinland.

Férderberechtigte: Landwirtinnen und Landwirte; Naturschutz
Kontakt: UNESCO-Biospharenreservat Rhon, elmar.herget@br-rhoen.de

www.rhoener-bergwiesen.de


http://www.nationalpark-kellerwald-edersee.de/besuchen /
http://www.nationalpark-kellerwald-edersee.de/besuchen /
http://www.biosphaerenreservat-rhoen.de 
mailto:jutta.Katz@umwelt.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/landschaftspflegeverbaende.html
mailto:info@nationalpark.hessen.de
mailto:info@br-rhoen.de
mailto:elmar.herget@br-rhoen.de
http://www.rhoener-bergwiesen.de
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Programm ,, 100 Wilde Bache”

Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Gewésser aus Betonbetten befreien, Riickversetzung in den natirlichen Zustand, Schutz von Le-
bensrdumen und Arten.

Forderberechtigte: Kommunen
Kontakt: Hessische Landgesellschaft mbH, info@hlg.org
www.wildebaechehessen.de

Hilfsprogramm fiir windenergiesensible Arten
Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Schutz von windenergiesensiblen Vogel- und Fledermausarten sowie von deren Lebensrdumen
im Wald und im Offenland per Vertragsnaturschutz.

Teilnahmeberechtigte: Private und kdrperschaftliche Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer
Kontakt: forstabteilung@umwelt.hessen.de
https://umwelt.hessen.de/Naturschutz/Arten-und-Biotopschutz/windenergiesensible-Arten

Langfristige Weiterentwicklung der Naturparke

Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Erholung, Schutz und Nutzung der Kulturlandschaften durch Erhalt und Weiterentwicklung grof3-
réaumiger Schutzgebiete.

Zielgruppen: Birgerinnen und Biirger; Forstverwaltung; kommunale Zweckverbande; Vereine
Kontakt: Verband Deutscher Naturparke e. V. (VDN e. V.), info@naturparke.de

https://umwelt.hessen.de/naturschutz-und-artenvielfalt/schutzgebiete

Férderung der Zusammenarbeit - Netzwerke und Kooperationen

Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Zur Starkung kooperativer Strukturen und des Wissenstransfers sollen gemeinsame Konzepte,
Strategien und Projekte erarbeitet und umgesetzt werden, die wirksam zu einem verbesserten Zugang zu
Forschung, Innovation, Wissensaustausch und Qualifikation beitragen. Die durchgefihrten Vorhaben sol-
len der Férderung, dem Austausch und der Verbreitung von Wissen, Innovation und Digitalisierung in der
Landwirtschaft und in Iandlichen Gebieten dienen.

Forderberechtigte: Kooperationen von natlrlichen und juristischen Personen des privaten und &ffentlichen
Rechts; Landbewirtschafter; Forschungs- und Versuchseinrichtungen; Verbande und Vereine

Kontakt: eler@umwelt.hessen.de


http://www.wildebaechehessen.de 
https://umwelt.hessen.de/Naturschutz/Arten-und-Biotopschutz/windenergiesensible-Arten 
https://umwelt.hessen.de/naturschutz-und-artenvielfalt/schutzgebiete 
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mailto:forstabteilung@umwelt.hessen.de
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mailto:eler@umwelt.hessen.de
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Férderung der Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher
Erzeugnisse

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Griindung von Erzeugerzusammenschlissen; Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit von Unter-
nehmen der Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse.

Férderberechtigte: Unternehmen der Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse;
Erzeugerzusammenschlisse

Kontakt: Regierungsprésidium GieBen, juergen.becker@rpgi.hessen.de

https://rp-giessen.hessen.de/natur/landwirtschaft-foerderprogramme/landwirtschaftliche-foerderpro-
gramme/landwirtschaftliche-produkte

https://rp-giessen.hessen.de/natur/landwirtschaft-foerderprogramme/landwirtschaftliche-erzeugerorgani-
sationen

Forderung beim Aufbau, Schutz und Erhaltung klimastabiler und
naturnaher Walder

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Erhaltung des Waldbestandes in Hessen fiir Natur- und Artenschutz, Biodiversitat, die nachhaltige
Nutzung von Forstprodukten und Klimaschutz.

Férderberechtigte: Private und kommunale Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer; Forstwirtschaftliche Zu-
sammenschlisse; private und kommunale Forstverwaltungen

Kontakt: Regierungsprasidium Darmstadt, Hendrik.Horn@rpda.hessen.de
https://umwelt.hessen.de/Wald/Klimastabiler-Wald

Férderung von kommunalen Klimaschutz- und Klimaanpassungsprojekten
sowie von kommunalen Informationsinitiativen

Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Dauerhafte Reduzierung der Treibhausgasemissionen, Umsetzung von MaBnahmen zur Klima-
wandelanpassung, Vermittlung und Verbreitung von Wissen Uber Klimaschutz- und KlimaanpassungsmaB-
nahmen.

Forderberechtigte: Hessische Kommunen sowie deren Zusammenschlisse und Zweckverbénde; kommu-
nale Unternehmen

Kontakt: claudia.gottschalck@umwelt.hessen.de
https://umwelt.hessen.de/klimaschutz/klimarichtlinie


https://rp-giessen.hessen.de/natur/landwirtschaft-foerderprogramme/landwirtschaftliche-foerderprogra
https://rp-giessen.hessen.de/natur/landwirtschaft-foerderprogramme/landwirtschaftliche-foerderprogra
https://rp-giessen.hessen.de/natur/landwirtschaft-foerderprogramme/landwirtschaftliche-erzeugerorgan
https://rp-giessen.hessen.de/natur/landwirtschaft-foerderprogramme/landwirtschaftliche-erzeugerorgan
https://umwelt.hessen.de/Wald/Klimastabiler-Wald
https://umwelt.hessen.de/klimaschutz/klimarichtlinie
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Grines Band

Am 26. Januar 2023 hat der Hessische Landtag das
Gesetz Uber das Nationale Naturmonument ,Grlines
Band Hessen"” beschlossen. Die weltweit einzigartige,
historisch wie aus Naturschutzsicht gleichermaBBen
bedeutsame Landschaft soll landerlbergreifend bei-
derseits der ehemaligen Grenze als Nationales Natur-
monument (NNM) ausgewiesen und so dauerhaft er-
halten werden. Damit soll einerseits die Erinnerung an
den Schrecken der Teilung und an die friedliche Re-
volution lebendig erhalten, andererseits die Biotope
und ihre natirliche Verbindung geschitzt und entwi-
ckelt werden. Hessen ist das erste westdeutsche Bun-
desland, das seinen Anteil am Grinen Band als NNM
ausgewiesen hat.

Das Griine Band Hessen ist in drei Schutzzonen unter-
teilt. Die Zone | besteht aus Flachen mit naturschutz-
fachlich herausragender Bedeutung, die schon zuvor
als Naturschutzgebiete oder Wald ohne forstliche
Nutzung ausgewiesen waren. Die Zone Il besteht zu
einem Uberwiegenden Teil aus europarechtlich ge-
schiitzten Fauna-Flora-Habitat-Gebieten sowie aus
Vogelschutzgebieten und weiteren Gebieten mit
einer forstwirtschaftlichen und extensiveren landwirt-
schaftlichen Nutzung. Bei Zone Ill handelt es sich um
landwirtschaftlich intensiv bewirtschaftete Flachen.

Wahrend in der Zone | die bestehenden Schutzge-
bietsverordnungen weiterhin gelten, werden neue
MaBnahmen zur Verbesserung des Biotopverbunds
in den Zonen Il und lll nur auf freiwilliger Basis und
unter Anerkennung des Vorrangs des Vertragsnatur-
schutzes durchgefihrt.

Kulturhistorisch besonders bedeutsame Erinnerungs-
punkte auf hessischer Seite sind beispielsweise die
Orte des Wanfrieder Abkommens.

Fir die Entwicklung des Griinen Bandes stehen zu-
nachst rund 900.000 Euro jéhrlich zur Verfigung.
Auch wird die LEADER-Férderung fir Kommunen um
finf Prozent erhéht werden. Einige MaBnahmen fur
die Regionalentwicklung sind bereits in Planung. Dazu
gehdéren unter anderem eine Informationsbroschire
der HA Hessen Agentur fiir das Griine Band zur Dar-
stellung und Bewerbung lokaler Angebote; Stellen fiir
die Landschaftspflegeverbénde; eine Studie zur Be-
standserhebung und weiteren Entwicklung kulturhis-
torischer Orte; die Einrichtung von Infozentren in den
drei Landkreisen sowie die Erstellung eines Pflege-,
Entwicklungs- und Informationsplans.
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Okoaktionsplan und Okomodell-Regionen Hessen: Mehr Bio fiirs
Land und Starkung der regionalen Vermarktung

Okologisch und regional produzierte Lebensmittel un-
terstiitzen Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Der 6kolo-
gische Landbau tragt zum Schutz von Umwelt, Boden
und Wasser bei, zu mehr Tierwohl und Biodiversitat
sowie zur Erzeugung gesunder und geschmackvoller
Lebensmittel.

Mit dem Okoaktionsplan werden seit Sommer 2014
Landwirtinnen und Landwirte bei einer nachhaltigen,
tiergerechten, sozialen und regionalen Produktion
unterstiitzt. Der Okoaktionsplan férdert unter ande-
rem mit Forschungsprojekten und MaBnahmen zum
Wissenstransfer sowohl den 6kologischen Landbau
als auch die nachhaltige Landwirtschaft in Hessen ins-
gesamt. Daher sind die FérdermaBnahmen und Pro-
jektergebnisse auch fir konventionelle Landwirtinnen
und Landwirte interessant.

Mit dem Start des zweiten Okoaktionsplans Hessen
2020-2025 steht der Aufbau (bio-)regionaler Wert-
schopfungsketten stérker im Fokus, um die Verar-
beitungs- und Absatzméglichkeiten fir die land-
wirtschaftlichen Betriebe zu verbessern. Fir den
Okoaktionsplan stellen wir Landesmittel in Héhe von
Uber 32 Millionen Euro zur Verfigung. Unser Ziel ist
es, den Okolandbau bis 2025 auf 25 Prozent der Ag-
rarflache Hessens auszubauen. Damit kniipfen wir an
die erfolgreiche Arbeit der letzten Jahre an.

Die letzten weiBen Flecken sind geschlossen: Mit der
Ausweitung unserer Modellregionen auf die gesamte
Landesfldche haben wir Hessen zum ersten Okomo-
dell-Land bundesweit gemacht. Mit guten regionalen
Kenntnissen sowie unmittelbaren Kontakten zu den
landwirtschaftlichen Betrieben und zum Erndhrungs-

handwerk werden mdogliche Lieferketten identifiziert
und notwendige Netzwerke geschaffen. Neben den
bekannten Absatzwegen Uber Direktvermarktung,
Wochen- und Eventmaérkte oder Abokisten rlickt zu-
nehmend die AuBer-Haus-Verpflegung in das Aktions-
feld der Okomodell-Regionen. Ob Kita oder Senioren-
einrichtung, Uni-Kantine oder Gastronomie: Ziel ist,
mehr Bio aus Hessen auf den Speiseplénen zu etablie-
ren. Hierbei gilt unser Augenmerk insbesondere der
Schaffung notwendiger Logistikstrukturen sowie der
Vorverarbeitung der landwirtschaftlichen Produkte.

Ein Beispiel: Ich bin wieder da! Linsenanbau in Wal-
deck-Frankenberg

Linsen zdhlen zu den wichtigsten Nutzpflanzen seit
Beginn des Ackerbaus. Im 6kologischen Landbau
wachst seit einigen Jahren das Interesse an der Kultur,
da sie gut auf Grenzertragsbéden gedeiht und eine
Erweiterung der Fruchtfolge ermdéglicht. Gleichzeitig
sind Linsen von groBer erndhrungsphysiologischer
Bedeutung: Sie sind gute EiweiBlieferanten sowie
reich an B-Vitaminen, Mineral- und Ballaststoffen. Drei
Bio-Landwirte verfolgen mit Unterstiitzung der Oko-
modell-Region Waldeck-Frankenberg das Ziel, sie als
Nutzpflanze wieder heimisch zu machen. Durch den
Anbau der Linsen wird die Fruchtfolge der Landwirte
erweitert und Stickstoff im Boden angereichert. Eben-
falls wird durch den Anbau der Linse die Biodiversitat
gefordert. Neben den Erfahrungen im Anbau geht es
um den Aufbau einer regionalen Wertschépfungs-
kette mit den gewinschten Vorteilen fur alle Betei-
ligten (vgl. ,Projekte aus den Okomodell-Regionen”
unter https://www.umwelt.hessen.de/landwirtschaft/
oekolandbau).


https://www.umwelt.hessen.de/landwirtschaft/oekolandbau
https://www.umwelt.hessen.de/landwirtschaft/oekolandbau
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Flir modern(st)e Betriebe in Hessen: Forderung der Digitalisierung

in der Landwirtschaft

Digitalisierung kann dabei helfen, eine umweltscho-
nende Landwirtschaft umzusetzen. Neue Techniken
sorgen dafiir, Dinge- und Pflanzenschutzmittel sehr
sparsam, prazise und umweltschonend auszubringen
und reduzieren zudem den Arbeitsaufwand fur das
Dingen.

Investitionen, Beratung, Bildung, Forschung und die
Bereitstellung von Daten sind Chancen fur die Land-
wirtschaft. Denn die Digitalisierung erhéht zum einen
die Effektivitdt und Produktivitdt landwirtschaftlicher
Betriebe und starkt zum anderen die Interessen der
Verbraucherinnen und Verbraucher.

Das Land begleitet diese Entwicklung und bietet eine
spezielle Forderung an: Insgesamt sind Landesmittel
in Hohe von finf Millionen Euro aus der Digitalen Stra-
tegie Hessen vorgesehen.

Hierzu zahlen etwa Investitionen in Agrarsoftware und
Sensor-Technologie. Digitale Systeme Uberwachen
den Gesundheitszustand von Nutztieren und kénnen
so zur Verbesserung des Tierwohls beitragen. Und die
Digitalisierungsberatung gibt unter anderem Hilfe-
stellung bei der Entwicklung von digitalen Geschéfts-
modellen und der Gewahrleistung der [T-Sicherheit.

Beratungsangebot des Landesbetriebs Landwirtschaft Hessen (LLH)

Das Projekt ,DigiNetz” des LLH hat eine effizientere,
nachhaltigere, tier- und umweltfreundlichere Land-
wirtschaft mit Hilfe digitaler Technik im Blick. Es berét
und vernetzt digitale Anwenderinnen und Anwender
in Landwirtschaft und Gartenbau. Mit Aktivitdten im
Arbeitskreis Digitalisierung, Exkursionen und Tagun-
gen sowie der Veroffentlichung von Artikeln und Bera-
tungsvideos bietet das Projekt ein spezialisiertes und
praxisnahes Beratungsangebot.

Im Bereich Bildung und Beratung bietet das Bie-
neninstitut Lehrgangsveranstaltungen in Form von

Online-Seminaren mit interaktiver Beteiligung an.
Weiterhin beteiligt sich das Bieneninstitut am bundes-
weiten ,Trachtnet”’-Verbund, der vom DLR-Fachzen-
trum fUr Bienen und Imkerei in Mayen betrieben wird.
Im ,Trachtnet” werden die Gewichtsdaten von Bienen-
volkern an mehr als 450 Standorten Uber sogenannte
elektronische Stockwaagen kontinuierlich protokol-
liert und im Internet verdffentlicht. Daraus kdnnen
Imkerinnen und Imker wertvolle Informationen zur
saisonalen Entwicklung der Bienenvélker ihrer Region
gewinnen und eine Prognose zum weiteren Trachtver-
lauf und Honigertrag erhalten.

Férderung von Innovation im Rahmen von EIP-Agri

Im Rahmen der Europaischen Innovationspartner-
schaft ,Landwirtschaftliche Produktion und Nach-
haltigkeit” (EIP-Agri) werden auch Projekte mit dem
Schwerpunkt Digitalisierung durchgefihrt.

Im Projekt ,Deep Farming” werden Verfahren der Préa-
zisionslandwirtschaft miteinander verknipft und auf
Wirtschaftlichkeit und Handhabbarkeit geprift. Unter

Einbeziehung bereits vorhandener Informationen
wird mit neuartiger Sensorik das Ertragspotenzial pro-
gnostiziert und die Aussaat angepasst. Die aktuelle
Sensorik auf der Erntemaschine erméglicht die stand-
ortspezifische Erfolgskontrolle wéhrend der Ernte. Die
Erkenntnisse, die innerhalb des EIP-Projekts gewon-
nen werden, stehen dann anderen Landwirtinnen und
Landwirten zur Verfigung.
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Schutzgebiete und Naturkapital starken landliche Raume durch
Tourismus und die Schaffung von Arbeitsplatzen

Die Rhon wurde im Jahr 1991 von der UNESCO als
Biosphéarenreservat anerkannt. Biospharenreservate
fordern etwa nachhaltige Wirtschaftsformen, Natur-
schutz sowie Forschung und Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung. Sie stehen fiir Naturschutz mit und durch
den Menschen. All das starkt auch unsere landlichen
Regionen und schafft Arbeitsplétze. Im LIFE-Projekt
Hessische Rhon - Berggriinland, Hutungen und ihre
Végel werden Natura 2000-Vorgaben umgesetzt. Das
Projekt konnte mit Zustimmung der EU-Kommission
im vergangenen Jahr um weitere zwei Jahre verlan-
gert werden.

Beispielprojekte: Entwicklung der Dachmarke Rhon,
LEADER-Férderung beim Verein Natur- und Le-
bensraum Rhon e. V., Sternenpark Rhén, Rhénschaf,
.Rhoner Biospharenrind”.

Naturschutz auf groBer Flache: Der Nationalpark
Kellerwald-Edersee schitzt auf 7.688 Hektar wert-
volle Rotbuchenwalder. In Teilen gehdren sie zum
UNESCO-Welterbe ,Alte Buchenwalder und Buchen-
urwalder der Karpaten und anderer Regionen Euro-
pas”. Neben dem Hauptzweck - Natur Natur sein zu
lassen - steht das Gebiet der Forschung sowie zu Bil-
dungs- und Erholungszwecken der Bevdlkerung zur
Verfligung. Zahlreiche Fihrungen und Veranstaltun-
gen sowie das NationalparkZentrum und zwei Infor-
mationshauser bieten die Méglichkeit, sich intensiv
mit Nationalparkthemen zu beschéftigen. Besonders
sind die zahlreichen barrierefreien Angebote. Der Na-
tionalpark Kellerwald-Edersee spielt auch eine wich-
tige Rolle fir die nachhaltige Entwicklung der Region.
Seit der Erweiterung des Nationalparks im Jahr 2020
umfasst dieser auch Gebiete nordlich des Edersees.

Die Naturparke werden fortwéhrend, langfristig und
qualitativ weiterentwickelt. Der Flachenanteil der
hessischen Naturparke betrdgt nach Ausweisung des
neuen Naturparks Kndll in Nordhessen insgesamt 51
Prozent der Landesflache. Hessen nimmt im Lander-
vergleich aktuell eine Spitzenreiterposition ein. Die
hessischen Naturparke reprasentieren einzigartige
Kulturlandschaften mit ihrem besonderen Erschei-
nungsbild. Sie verbessern die Mdglichkeiten einer
landschaftsbezogenen Erholung, insbesondere fir
die Bevolkerung der Ballungsraume. Zudem férdern
sie in strukturschwachen Regionen die Entwicklung
eines nachhaltigen Tourismus. Dadurch tragen Natur-
parke - ebenso wie durch die Férderung nachhalti-
ger Landnutzung und der Vermarktung regionaler
Produkte - auch zur wirtschaftlichen Entwicklung der
Regionen bei.

Im Rahmen des ,NaturschutzgroBprojekts Wisper-
taunus” entsteht ein regionales Netzwerk aus Natur-
waldern, bei dem die beteiligten kommunalen und
privaten Flacheneigentimer angemessen fiir den
dauerhaften forstlichen Nutzungsverzicht entsché-
digt werden sollen.

Das Land tragt zudem durch die steigende Umset-
zung der wissenschaftlich abgesicherten Manage-
mentmaBnahmen gezielt dazu bei, schitzenwerte
Lebensrdume und Arten in den Natura 2000- und
Naturschutz-Gebieten zu erhalten. Das steigert auch
die Wertschépfung in landlichen Raumen: Jahrlich
wurden uber 7.500 MaBnahmen durch land- und
forstwirtschaftliche sowie andere Unternehmen um-
gesetzt. Die Ausgaben fiir den Naturschutz sind 2022
insgesamt auf 27,5 Millionen Euro gestiegen.
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Landschaftspflegeverbande: starke Partner im Naturschutz

Landschaftspflegeverbande (LPV) sind regionale,
nichtstaatliche Einrichtungen des Naturschutzes in
gemeinnutziger Tragerschaft und bringen Landwir-
tinnen und Landwirte, den Naturschutz, Verbande,
Expertinnen und Experten sowie die Kommunalpoli-
tik an einen Tisch. So entwickeln sie gemeinsam Mal3-
nahmen, die auf einen fairen Interessenausgleich der
verschiedenen Belange ausgerichtet sind.

Das Land Hessen hat das Ziel, in allen Landkreisen
Landschaftspflegeverbande zu etablieren. Derzeit
bestehen bereitsin 18 von 21 hessischen Landkreisen
Landschaftspflegeverbande. Das Land Hessen stellt
fir den Ausbau der Landschaftspflegeverbande, fiir
Naturschutzprojekte und eine Koordinierungsstelle
seit2017 rund 1,9 Millionen Euro zur Verfligung. 2020
wurde eine neue Forderrichtlinie fir 2021 erarbeitet
und eine Steigerung der Landesmittel auf insgesamt
2,7 Millionen Euro erreicht. So entstehen nicht nur
neue Arbeitsplatze - vor allem kénnen Landwirtinnen
und Landwirte von den Landschaftspflegeauftragen
profitieren. Die Forderung durch das Land betragt bis
zu 200.000 Euro je LPV.

Beispiel: Landschaftspflegeverband
Main-Kinzig-Kreis als Trager des Beweidungspro-
jekts ,,Bergwinkelgriin”

Im Bergwinkel gibt es Griinflachen, die teils seit Jahr-
hunderten beweidet werden. Die landwirtschaftliche
Nutzung préagt die Region und hat eine Vielfalt schit-
zenswerten Griinlandes mit seltenen Tier- und Pflan-
zenarten hervorgebracht. Um diese Lebensrdume
langfristig zu sichern, sind die Schéafereibetriebe
wichtige Partner des Naturschutzes. Im Rahmen des
Projekts ,Bergwinkelgriin” werden Bewirtschaftungs-
hindernisse beseitigt, zum Beispiel durch die Siche-
rung von Tranken und die Entbuschungen von Fla-
chen. Finanziert wurde das Projekt bis zum Jahr 2022
aus dem Hessischen Programm fiir Agrarumwelt- und
LandschaftspflegemaBBnahmen (HALM).

Hessisches Programm
fiir Agrarumwelt- und
Landschaftspflege-
maBnahmen (HALM)

/

HALM

N

HALM dient der Forderung einer besonders nach-
haltigen Landbewirtschaftung in Hessen. Es umfasst
17 verschiedene Forderverfahren in den folgenden
Handlungsfeldern:

Forderung der Zusammenarbeit

Férderung besonders nachhaltiger Verfahren im
Ackerbau

Férderung besonders nachhaltiger Verfahren auf
Dauergriinland

Forderung besonders nachhaltiger Verfahren bei
Dauerkulturen

Erhaltung der Vielfalt der genetischen Ressour-
cen in der Landwirtschaft

Forderung des Arten- und Biotopschutzes in Ag-
rarGkosystemen

20 N T 2

Mit der Férderung leisten rund 10.000 landwirtschaft-
liche Betriebe auf rund 200.000 Hektar Acker- und
Dauergriinland - das entspricht mehr als einem Vier-
tel der gesamten hessischen Landwirtschaftsflache
- wertvolle Beitrdge zur Erfullung der Ziele in den
Bereichen biologische Vielfalt, Wasser-, Boden- und
Klimaschutz sowie zum Erhalt der Kulturlandschaf-
ten. Die teilnehmenden Landwirtinnen und Landwirte
erhalten einen finanziellen Ausgleich fur zusatzliche
Kosten oder Ertragsverzicht. Das jahrliche Férdervo-
lumen betrdgt mehr als 50 Millionen Euro. Neben der
Forderung der Zusammenarbeit von Kooperations-
projekten zwischen Landwirtschaft und Naturschutz
zdhlen unter anderem der 6kologische Landbau und
der Erhalt der hessischen Streuobstbestande zu den
wichtigsten Bausteinen des Programms. Das HALM-
Programm wurde im Kontext der ab 2023 in Kraft
getretenen Reform der Gemeinsamen Agrarpolitik
(GAP) an den neuen Rechtsrahmen angepasst und
tragt damit die neue Bezeichnung ,HALM 2“. In den
nachsten Jahren ist ein schrittweiser Ausbau des Pro-
grammangebots vorgesehen.

Weitere Informationen finden Sie unter
https://umwelt.hessen.de/landwirtschaft/foerde-
rung/agrarumweltprogramm


https://umwelt.hessen.de/landwirtschaft/foerderung/agrarumweltprogramm
https://umwelt.hessen.de/landwirtschaft/foerderung/agrarumweltprogramm
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.Unser Ziel ist es, dass die Menschen in unserem Land gut aufgehoben

sind, wenn sie der Hilfe bediirfen und ihre Selbstbestimmung im Mit-

telpunkt steht. Wir wollen, dass jeder in Hessen wohnortnah Zugang

zu einer qualitativ hochwertigen medizinischen Versorgung hat. Die

Sicherstellung einer flichendeckenden gesundheitlichen Versorgung

ist Teil der Daseinsvorsorge.”

Der Hessischen Landesregierung ist es ein wichtiges
Anliegen, bestehende Strukturen der gesundheit-
lichen Versorgung zu starken und weiterzuentwickeln.
Die Gewahrleistung einer flachendeckenden und be-
darfsgerechten Versorgung erfolgt mehrdimensional
in enger Zusammenarbeit mit den in Hessen vorhan-
denen Akteurinnen und Akteuren.

Als oberste Landesbehdrde initiiert und begleitet das
Hessische Ministerium fir Soziales und Integration di-
verse MafBnahmen zum langfristigen Erhalt einer qua-

Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode

litativ hochwertigen Versorgungsstruktur. Die Mog-
lichkeit einer selbstbestimmten und selbststandigen
Lebensweise muss fur die hessischen Birgerinnen
und Birger in landlichen Rdumen ebenso wie in stad-
tischen Gebieten gewéhrleistet sein. Dazu mussen
Versorgungssysteme vernetzt und eine sektoreniiber-
greifende Behandlung von Patientinnen und Patien-
ten moglich sein. Eine effektive Zusammenarbeit von
Einrichtungen der Gesundheitsversorgung, Pflege
und Betreuung ist dabei unerlasslich.
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Die Hessische Landesregierung hat gemeinsam mit
Akteurinnen und Akteuren im hessischen Gesund-
heitswesen und der Pflege in verschiedenen Zusam-
menschlissen wichtige MaBBnahmen zur Starkung
der &rztlichen Versorgung in léndlichen Raumen
vereinbart. Die Forderinstrumente greifen bereits
frih im Medizinstudium. Im Rahmen des Hessischen
Gesundheitspakts ist die Forderung von Famulatur-
Abschnitten in Hausarztpraxen und im offentlichen
Gesundheitsdienst entstanden. Zusammen mit den
Seminarangeboten des Kompetenzzentrums Weiter-
bildung (KW Hessen) konnte das Image der Facharzt-
gruppe in der Allgemeinmedizin gehoben und somit
das Interesse des arztlichen Nachwuchses gesteigert
werden.

Mit der EinfGhrung der Vorabquote fiir Landérztinnen
und Landérzte erfolgt darliber hinaus mittelfristig eine
weitere Starkung der hausarztlichen Versorgung im
landlichen Raum durch Facharztinnen und Facharzte
fir Allgemeinmedizin, Innere Medizin und Kinder-
und Jugendmedizin.

Das vom Land Hessen geférderte Kompetenzzen-
trum Weiterbildung Hessen (KW Hessen) begleitet
angehende Allgemeinmedizinerinnen und -mediziner
nahtlos vom Studium durch die Weiterbildung bis zur
Facharztprifung. Ziel ist, den &rztlichen Nachwuchs
noch besser als zuvor auf die spatere hausérztliche
Tatigkeit vorzubereiten und fiir die Ubernahme einer
Arztpraxis zu begeistern. Besonderes Augenmerk gilt
der Sicherung der arztlichen Versorgung auf dem
Land: Durch niedrigschwellige Onlineformate macht
das KW Hessen alle Angebote auch fur angehende
Allgemeinmedizinerinnen und -mediziner aus land-
lichen Regionen zugénglich. Durch regionalisierte
Mentoring-Gruppen und lokale Facharztinnen und
-arzte fur Allgemeinmedizin, die als Mentorinnen und
Mentoren fungieren, wird die Vernetzung und Ver-
wurzelung im eigenen Landkreis gefoérdert. So kann

beispielsweise ein Fundament fir eine spatere Nie-
derlassung gelegt werden. Gerade altere Menschen
bendtigen eine ganzheitliche, hochwertige und gut
erreichbare medizinische Versorgung. Hierfur bedarf
es, speziell in landlichen Rdumen, verstarkt integrier-
ter und sektorenlbergreifender Versorgungsformen,
die Leistungen aus den Bereichen Medizin, Pflege und
soziale Betreuung vernetzt anbieten. Das Land férdert
solche innovativen Ansédtze, wie beispielsweise sek-
torenlbergreifende lokale Gesundheitszentren und
den Einsatz von Gemeindepflegerinnen und -pfle-
gern als dezentrale Anlaufstellen.

Mit dem zentralen Ziel einer nachhaltigen Fachkrafte-
sicherung férdert das Land Hessen diverse Elemente
zur Gewinnung und langfristigen Beschaftigung von
Fachkréften aus dem In- und Ausland. Die Hebung
und Nutzung inldndischer Fachkréftepotenziale, die
Starkung der Beschéftigten in der Pflege und die At-
traktivitdt der Arbeitgeber und der Arbeitsplatze in
der Pflege stehen hier ebenso im Zentrum der Bemd-
hungen wie die gezielte Gewinnung und Integration
ausléndischer Fachkréfte. Das Pflegequalifizierungs-
zentrum (PQZ) Hessen verfolgt im Auftrag des Hes-
sischen Ministeriums fir Soziales und Integration das
Ziel, eine hessenweite Struktur zu etablieren, die inter-
nationale Fachkrafte fir Gesundheits- und Pflegebe-
rufe findet und sie bei Bedarf weiterqualifiziert. Unter
anderem berat, betreut und unterstitzt das PQZ hes-
sische Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

Daneben eréffnet die Digitalisierung des Gesund-
heitswesens eine groBe Chance, da sie bestehende
Versorgungsangebote unterstitzt, sehr schnell me-
dizinisches Fachwissen zu den Menschen bringt und
Distanzen Uberbrickt. Die neue Technik schafft zudem
moderne und attraktive Arbeitsplatze fir Fachkrafte
besonders in den landlichen Rdumen. Daher wird die
Digitalisierung des Gesundheitswesens etwa in den
Bereichen Telemedizin und E-Health geférdert.
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Kommunale Gesundheitsstrategien auf Ebene der Landkreise und
kreisfreien Stadte

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Die Landesregierung fordert fiir einen Zeitraum von bis zu fiinf Jahren mit 45.000 Euro pro Jahr
und Kérperschaft eine Personalstelle ,Gesundheitskoordination”. Diese dient dazu, die unterschiedlichen
Versorgungsangebote einer Region mit Fokus auf den Aufbau einer regionalen Gesamtstrategie ,Gesund-
heit” zu koordinieren und zu vernetzen.

Forderberechtigte: Hessische Landkreise und kreisfreie Stadte
Kontakt: Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de

https://www.land-hat-zukunft.de/kommunale-gebietsstrategien.html|

Erstellung von Versorgungsanalysen und Versorgungskonzepten

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration unterstitzt Maf3nahmen, die zur Weiterent-
wicklung der Versorgungsstrukturen im Gesundheitswesen beitragen. Die Erstellung von Versorgungsana-
lysen oder Versorgungskonzepten dient einer bedarfsgerechten Weiterentwicklung regionaler gesund-
heitlicher Versorgungsstrukturen. Geférdert werden direkte oder indirekte Personalausgaben fir einen
Zeitraum von bis zu zwdlf Monaten.

Férderberechtigte: Hessische Landkreise
Kontakt: Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de

https://www.land-hat-zukunft.de/Erstellung-von-Versorgungsanalysen-und-Versorgungskonzepten.html

Modellhafte Erprobung von innovativen, sektoreniibergreifenden
Versorgungsformen

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Férderung der projektgebundenen Personal- und Sachausgaben fir eine stérkere Zusammen-
arbeit von Vertragséarztinnen und -arzten und anderen Leistungserbringerinnen und -erbringern. Ziel ist
eine maglichst flaichendeckende Implementierung innovativer Versorgungsformen fiir eine erfolgreiche
Bewaltigung des Strukturwandels im Gesundheitssystem. Beispiele sind der Aufbau eines ganzheitlichen
Uberleitungsmanagements im Rheingau-Taunus-Kreis, die Allgemeine Ambulante Palliativversorgung im
Hochtaunus oder der Medibus 2.0 in Hersfeld-Rotenburg und im Werra-MeiB3ner-Kreis.

Forderberechtigte: Erbringerinnen und Erbringer von Leistungen nach dem SGB V, XI oder XII mit Sitz in
Hessen; Bauherren im Sinne von § 56 der HBO; anerkannte Praxisnetze nach § 87b SGB V; hessische Kom-
munen sowie deren Zweckverbande und Gesellschaften

Kontakt: Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de

https://www.land-hat-zukunft.de/Modellhafte-Erprobung-von-innovativen-sektoren%C3%BCbergreifen-
den-Versorgungsformen.html


https://www.land-hat-zukunft.de/Modellhafte-Erprobung-von-innovativen-sektoren%C3%BCbergreifenden-Ve
https://www.land-hat-zukunft.de/Modellhafte-Erprobung-von-innovativen-sektoren%C3%BCbergreifenden-Ve
mailto:Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/kommunale-gebietsstrategien.html
mailto:Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/Erstellung-von-Versorgungsanalysen-und-Versorgungskonzepten.html
mailto:Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de
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Sektoreniibergreifende lokale Gesundheitszentren

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Lokale Gesundheitszentren sollen moglichst viele gesundheitliche, pflegerische und soziale An-
gebote nach den Sozialgesetzbichern V, Xl und Xll unter einem Dach zentralisieren. Hierbei steht eine
umfassende Versorgung der &lteren und chronisch erkrankten Bevélkerung besonders im Fokus. For-
derungsfahig sind die Innenausstattung des Zentrumsbetriebs, Renovierungskosten, Umzugskosten der
Dienstleistungserbringerinnen und -erbringer sowie Dienstleistungen externer Expertinnen und Experten
wie Rechtsanwaltskanzleien und Architekten.

Férderberechtigte: Kommunen; regionale Initiativen
Kontakt: Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de

https://www.land-hat-zukunft.de/lokale-gesundheitszentren.html

Griindung oder Ubernahme einer Vertragsarztpraxis, einer arztlichen
Berufsausiibungsgemeinschaft, einer Zweigpraxis, eines Medizinischen
Versorgungszentrums (MVZ) oder von mobilen Arztpraxen

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: In Ergédnzung zu den Férderangeboten der Kassenérztlichen Vereinigung Hessen ist eine anteilige
Kostenlbernahme fur die Ausstattung des Praxisbetriebs, einschlieBlich mdglicher Renovierungsarbeiten,
sowie fur Investitionen in die mobile Arztpraxis méglich. Darlber hinaus kann die digitale Ausstattung
samt Praxissoftware geférdert werden.

Férderberechtigte: Erbringerinnen und Erbringer von Leistungen nach dem SGB V, XI oder XII mit Sitz in
Hessen; Bauherren im Sinne von § 56 der HBO; anerkannte Praxisnetze nach § 87b SGB V; hessische Kom-
munen sowie deren Zweckverbande und Gesellschaften

Kontakt: Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de

https://www.land-hat-zukunft.de/medizinische-versorgungszentren.html|

Famulatur-Férderung
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Werbung fiir die Arbeit als Arztin oder Arzt in landlichen Raumen und im Offentlichen Gesund-
heitsdienst mit dem Ziel einer perspektivisch erhéhten Einsatzbereitschaft in 1andlichen RGumen oder im
OGD.

Férderberechtigte: Medizinstudierende
Kontakt: Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de

https://www.land-hat-zukunft.de/famulaturfoerderung.html|


mailto:Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/lokale-gesundheitszentren.html
mailto:Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/medizinische-versorgungszentren.html
mailto:Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/famulaturfoerderung.html
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Kompetenzzentrum Weiterbildung Hessen
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Unterstitzung bei der Vernetzung und Weiterbildung im Fachbereich der Allgemeinmedizin so-
wie Schaffung von praktischen Einblicken in den hausarztlichen Alltag in landlichen Raumen.

Férderberechtigte: (angehende) Medizinstudierende; Weiterbildende
Kontakt: Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de

www.kwhessen.de

Gemeindepflegerinnen und -pfleger (vormals Gemeindeschwester 2.0)
Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: Préventive Unterstlitzungs- und Koordinierungsarbeit schlieB3t die Liicke zwischen (haus-)arztlicher
sowie pflegerischer Versorgung und Angeboten der sozialen Teilhabe. Damit stérken wir die Gesundheits-
vorsorge éalterer Menschen und sorgen dafir, dass Seniorinnen und Senioren in Hessen langfristig ein
selbstbestimmtes und selbststandiges Leben fihren kénnen.

Férderberechtigte: Hessische Landkreise und kreisfreie Stadte
Kontakt: Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de

https://www.land-hat-zukunft.de/gemeindepfleger.html|

Kompetenzzentrum fiir Telemedizin und E-Health

Hessische Ministerin fiir Digitale Strategie und Entwicklung

Nutzen: Das Kompetenzzentrum fir Telemedizin und E-Health Hessen (KTE Hessen) unterstiitzt niederge-
lassene Akteurinnen und Akteure des Gesundheitswesens in Hessen dabei, die jeweiligen Organisations-
abldufe und Anwendungen zu digitalisieren. Es berét und bildet Multiplikatoren hinsichtlich der digitalen
Anwendungen E-rezept und Digas weiter.

Forderberechtigte: niedergelassene Akteurinnen und Akteure des Gesundheitswesens in Hessen
Kontakt: info@ehealth-zentrum.de
https://www.ehealth-zentrum.de/

KOMPETENZZENTRUM
FUR TELEMEDIZIN &
E-HEALTH HESSEN


https://www.ehealth-zentrum.de/
mailto:Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de
http://www.kwhessen.de
mailto:Gesundheitsnetze@hsm.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/gemeindepfleger.html
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Gute Gesundheitsversorgung in ganz Hessen

Gemeindepflegerinnen und -pfleger

Gestartet unter dem Begriff Gemeindeschwester 2.0,
kimmern sich Gemeindepflegerinnen und -pfleger
vor Ort um Menschen, die zuhause Hilfe brauchen.
Sie unterstltzen die Menschen individuell im Alltag,
leisten psychosoziale Unterstitzung und koordinieren
notwendige, weiterfihrende MaBnahmen. Damit die
Hilfen vor Ort gut ineinandergreifen und mdgliche
Licken im Unterstltzungssystem erkannt werden kon-
nen, stellt auch die Netzwerkarbeit eine wichtige Auf-
gabe der Gemeindepflegerinnen und -pfleger dar.
Sie sind vielerorts eine wichtige Unterstitzung fir Se-
niorinnen und Senioren und schlieBen die Licke zwi-
schen medizinischer bzw. pflegerischer Versorgung
und sozialer Betreuung. Die Zahl der geférderten Pro-
jekte steigt stetig, was den Erfolg des Programms ein-
drucksvoll belegt.

Vorabquote fiir Hausarztinnen und -drzte im landli-
chen Raum

Um den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) und
die hausarztliche Versorgung in Hessen zu starken,
hat die Landesregierung gesetzlich eine Doppel-Vor-
abquote geschaffen. Sie spricht Interessierte an, die
Medizin studieren wollen, um anschlieBend als Haus-
arztin oder Hausarzt im landlichen Raum oder als Fach-
arztin oder Facharzt im Gesundheitsamt zu arbeiten.
Im zweistufigen Auswahlverfahren fir die Vorabquote
ist der Notendurchschnitt der Hochschulzugangsbe-
rechtigung nicht ausschlaggebend. Stattdessen geht
es um eine personliche und fachspezifische Eignung
mit entsprechenden Kompetenzen. Férderlich sind
auch erworbene Erfahrungen aus einschlagiger Aus-
bildung, beruflicher Tatigkeit, Ehrenamt oder Frei-
willigendienst. Fliir das Programm stehen 7,8 Prozent
der rund 1.000 Studienplatze an den hessischen Uni-
versitaten in Frankfurt am Main, GieBen und Marburg
zur Verfligung (6,5 Prozent fir spatere Landarztinnen
und -arzte sowie 1,3 Prozent fiir OGD). Der Studien-
platz ist an eine bedarfsbezogene Tatigkeit in der
hausérztlichen Versorgung im landlichen Raum (Fach-
richtungen Allgemeinmedizin, Innere Medizin sowie

Kinder- und Jugendmedizin) beziehungsweise an
eine Beschaftigung in einem Gesundheitsamt und an
klare vertragliche Bedingungen geknupft. Die ange-
henden Medizinerinnen und Mediziner starken so die
Gesundheitsversorgung im landlichen Raum. Fir die
angehenden Hausarztinnen und -arzte gibt es ab dem
ersten Semester ein begleitendes Schwerpunktpro-
gramm, das die Studierenden bestmoglich auf ihre
Tatigkeit im l&andlichen Raum vorbereitet.

Telenotarzt-System

Der Rettungsdienst in Hessen wird immer mehr be-
ansprucht. Um dem gerecht zu werden und Ressour-
cen insbesondere im landlichen Raum bestmdglich zu
nutzen, wurde das Telenotarzt-System entwickelt: Im
Notfall kommt ein Rettungswagen mit zwei Sanitate-
rinnen bzw. Sanitatern. Eine Notarztin oder ein Notarzt
ist zunachst nicht dabei, kann aber jederzeit per Video
zugeschaltet werden und Anweisungen geben.

Selbstverstandlich werden auch weiterhin Notarztin-
nen und Notérzte vor Ort bendtigt. Die Telenotarztin
oder der Telenotarzt kommt nur dann zum Einsatz,
wenn klar ist, dass keine notarztliche Anwesenheit vor
Ort erforderlich sein wird.

In Hessen ist die flachendeckende Einfihrung eines
einheitlichen Telenotarzt-Systems geplant. Seit An-
fang 2022 werden in mehreren Arbeitsgruppen tech-
nische sowie organisatorische Rahmenbedingungen
und Anforderungen an ein landesweites Telenotarzt-
system diskutiert und mit verschiedenen Expertinnen
und Experten fachlich beraten. Dabei geht es unter
anderem auch um die Frage, in welchen Fallen und
auf welche Art der Einsatz einer Telenotarztin bzw. ei-
nes Telenotarztes zustande kommt, ob und inwiefern
dafiir Telenotarztzentralen sinnvoll sind, wo diese Zen-
tralen am besten angesiedelt sind und wie ein Tele-
notarzt-Einsatz koordiniert wird. Zudem wird in einer
Arbeitsgruppe mit der Landesarztekammer Hessen
auch beraten, welche Eingangsvoraussetzungen und
welche Qualifikation eine Telenotarztin bzw. ein Tele-
notarzt haben sollte.
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Wir wollen den Zusammenhalt der Gesellschaft starker in den Mit-

telpunkt riicken. Extremismus und Populismus bedrohen den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt und gefédhrden damit auch die Demokra-

tie. Sie blockieren den Mut zur Verédnderung und stellen das Vertrauen

in den Staat und seine Institutionen in Frage. Unsere Politik soll eine
Gegenkraft dazu sein. Wir setzen auf die Stiarke der Gesellschaft und
der Demokratie statt auf starke Spriiche. Wir férdern ein gesellschaft-

liches Klima, in dem gegenseitige Achtung, Riicksichtnahme und Soli-

daritdt wachsen kénnen. Wir wollen den Menschen Heimat geben und

den Wohlstand sichern.”

Wir werden Burgerinnen und Biirger, die sich in Sport-
vereinen, Feuerwehren, Verbadnden, der Kommunal-
politik oder in sozialen und kulturellen Projekten en-
gagieren, weiter unterstiitzen. Denn wo das Ehrenamt
aktiv ist, werden konkrete Projekte realisiert, soziales
Miteinander gelebt und die Integration geférdert. Fir
jede und jeden einzelnen von uns stehen Ehrenamt-
liche fur Teilhabe an einer intakten Gesellschaft. Sie
bedeuten Zukunft in sozialem Miteinander, mit einer
hohen Lebensqualitdt und in einem sicheren Zuhause.

Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode

Viele Geflichtete wurden in den vergangenen Jah-
ren auch in kleineren Stadten und Gemeinden auf-
genommen. Gelungene Integration braucht eine Will-
kommenskultur, die maBgeblich durch Vereine und
weitere Initiativen organisiert wird - hierfir bieten die
landlichen Rdume beste Voraussetzungen. Die Férde-
rung der Vereine und des Engagements sowie des
gesellschaftlichen Zusammenhalts ist immer zugleich
auch Demokratieférderung. Daher setzt die Landesre-
gierung auf Projekte und MalBnahmen, die das unter-
stitzen: ein soziales und kulturelles Engagement, ein
lebendiges Vereinsleben, ein vielféltiges Sportange-
bot, Begegnung in Sicherheit und Integration.
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Wettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft”

Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Nutzen: Stérkung der Identitdt und Ortsbindung, Férderung einer zukunftsféhigen Gestaltung des Heimat-
ortes, Wirdigung gemeinschaftlicher Leistungen und Lésungsansétze.

Teilnahmeberechtigte: Dorfgemeinschaften
Kontakt: dere@umwelt.hessen.de
https://umwelt.hessen.de/laendliche-raeume/unser-dorf-hat-zukunft

Férderprogramm ,STARKES DORF - Wir machen mit!”

Hessische Staatskanzlei

Nutzen: Stérkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts, Férderung des Miteinanders der Generationen
und Verbesserung der Lebens- und Aufenthaltsqualitdt dorflicher Zentren.

Forderberechtigte: Vereine; Verbande; Freiwilligenagenturen; Stiftungen; gemeinnitzige Organisationen;
private Initiativen

Kontakt: starkes.dorf@stk.hessen.de

www.starkesdorf.de

wpc::ellvorhaben ~Alter Treffpunkt - Neuer Anstrich. Starthilfe fiir kreative
op ell

Hessische Staatskanzlei

Nutzen: Gemeinsam mit der Landesstiftung ,Miteinander in Hessen” werden kreative Képfe durch ein
professionelles Coaching dabei unterstitzt, lebendige Treffpunkte dort (wieder) entstehen zu lassen, wo
sie fehlen.

Férderberechtigte: Vereine; private Initiativen; Kommunen
Kontakt: treffpunkte@stk.hessen.de
https://staatskanzlei.hessen.de/unsere-themen/laendliche-raeume/treffpunkte2022

Hessischer Buchhandlungspreis fiir die landlichen Raume ,,Hessens beste
Dorfbuchhandlung - Wir tun was fiir die Region”

Hessische Staatskanzlei in Zusammenarbeit mit dem Bérsenverein des Deutschen Buchhandels,
Landesverband Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland

Nutzen: Auffinden, Auszeichnung und Anerkennung von Buchhandlungen in landlichen Rdumen mit be-
sonderen, Gber den Buchhandel hinausgehenden Angeboten fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt in
der Region.

Forderberechtigte: inhabergefliihrte Buchhandlungen mit Sitz in Hessens léandlichen Raumen
Kontakt: buchhandlungspreis@stk.de
https://staatskanzlei.hessen.de/unsere-themen/laendliche-raeume/buchhandlungspreis2023


https://umwelt.hessen.de/laendliche-raeume/unser-dorf-hat-zukunft
http://www.starkesdorf.de
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Hessischer Demografie-Preis ,Wo Ideen Freiraum haben! - Leben auf
dem Land”

Hessische Staatskanzlei

Nutzen: Stérkung des Engagements fir die Entwicklung und Umsetzung innovativer Ideen zur Gestaltung
des demografischen Wandels und die Ubertragung erfolgreicher Projekte auf andere Regionen.

Teilnahmeberechtigte: Stadte und Gemeinden; Initiativen; Vereine; Verbdnde; Organisationen
Kontakt: demografie@stk.hessen.de
https://staatskanzlei.hessen.de/unsere-themen/demografie/demografie-preis-2023

Férderprogramm ,Koordinierungszentren fur Burgerschaftliches
Engagement in den Landkreisen™

Hessische Staatskanzlei

Nutzen: Unterstitzung der Landkreise beim Aufbau von hauptamtlichen Strukturen zur Stérkung des Eh-
renamtes (Schwerpunkt landliche Landkreise).

Teilnahmeberechtigte: Hessische Landkreise (Bewerbung nach Aufruf zur Interessenbekundung)
Kontakt: buergerengagement@stk.hessen.de

https://www.deinehrenamt.de

Landeswettbewerb ,,Die besten Dorfgasthauser in Hessen”
Hessische Staatskanzlei in Zusammenarbeit mit dem DEHOGA Hessen

Nutzen: Wirdigung von Gasthdusern in Dérfern und landlichen Gemeinden, Starkung des Gemeinschafts-
lebens und der regionalen Identitat.

Teilnahmeberechtigte: Unternehmen des Gastgewerbes in den landlichen Rdumen Hessens
Kontakt: martina.schaad@stk.hessen.de

https://staatskanzlei.hessen.de/unsere-themen/laendliche-raeume/dorfgasthaus-wettbewerb

Dorfgasthaus-Radrouten - Hessens Landschaften genieB3en

Hessische Staatskanzlei in Zusammenarbeit mit dem DEHOGA Hessen und dem Landfrauenverband
Hessen e. V.

Nutzen: Austausch Uber zentrale Fragestellungen unserer Gegenwart mit Fokus auf die spezifischen Her-
ausforderungen landlicher R&ume und ihrer Einwohnerinnen und Einwohner

Zielgruppen: alle Hessinnen und Hessen
Kontakt: martina.schaad@stk.hessen.de

https://staatskanzlei.hessen.de/unsere-themen/laendliche-raeume/talk-im-gasthaus


https://staatskanzlei.hessen.de/unsere-themen/laendliche-raeume/dorfgasthaus-wettbewerb
https://staatskanzlei.hessen.de/unsere-themen/laendliche-raeume/talk-im-gasthaus
https://staatskanzlei.hessen.de/unsere-themen/demografie/demografie-preis-2023
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Sonder-Investitionsprogramm ,Sportland Hessen”
Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Aufwertung der Sportinfrastruktur, Erhalt der Sportstatten durch SanierungsmaBnahmen.
Férderberechtigte: Sportvereine und Sportverbande im Landessportbund Hessen e. V.; kommunale Trager
Kontakt: sebastian.berger@hmdis.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/sonder-investitionsprogramm-sportland-hessen.html

Programm ,Weiterfiihrung der Vereinsarbeit”
Hessisches Ministerium des Innern und fir Sport

Nutzen: Anschaffungen langlebiger Sportgeréte, InstandhaltungsmafBnahmen.
Férderberechtigte: Sportvereine und Sportverbédnde im Landessportbund Hessen e.V.
Kontakt: sebastian.berger@hmdis.hessen.de

https://innen.hessen.de/sport/sportstaettenbau-und-foerderung/weiterfuehrung-der-vereinsarbeit

Forderprogramm ,Sport integriert Hessen”

Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Integration von Gefliichteten, Menschen mit Migrationshintergrund sowie sozial benachteiligten
Personen, Finanzierung von Sachmitteln und Aufwandsentschédigungen fiir Sport-Coaches und Personen,
die integrative Sportangebote umsetzen

Férderberechtigte: Stadte und Gemeinden
Kontakt: meike.freitag@hmdis.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/foerderprogramm-sport-und-fluechtlinge.html

Férderprogramm ,,Mehr Feuerwehr in der Schule”

Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Sensibilisierung fir den ehrenamtlichen Brand- und Katastrophenschutz sowie Nachwuchsgewin-
nung und Finanzierung von Sachmitteln wie etwa Schutzkleidung, Schulungs- oder Verbrauchsmaterial

Forderberechtigte: Feuerwehren; Hilfsorganisationen
Kontakt: Sebastian.Poser@HMDIS.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/FeuerwehrSchule.html|


https://innen.hessen.de/sport/sportstaettenbau-und-foerderung/weiterfuehrung-der-vereinsarbeit
https://www.land-hat-zukunft.de/foerderprogramm-sport-und-fluechtlinge.html
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Kampagne ,1+1=2 - Eine starke Verbindung”

Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Starkung der Vereinbarkeit von Ehrenamt und Beruf durch verbesserte Bedingungen fiir Unter-
nehmen und deren Beschéftigten.

Férderberechtigte: Feuerwehren; Hilfsorganisationen
Kontakt: sebastian.poser@hmdis.hessen.de

www.einestarkeverbindung.org

Programm ,Vereinseigener Sportstattenbau”
Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Neu-, Aus-, Umbau und Modernisierung von Sportstatten.

Férderberechtigte: Sportvereine und Sportverbande im Landessportbund Hessen e.V.
Kontakt: sebastian.berger@hmdis.hessen.de
https://innen.hessen.de/sport/sportstaettenbau/programm-vereinseigener-sportstaettenbau

Behindertensport und Inklusion im Sport

Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Starkung des Behindertensports und der Inklusion im Sport.
Férderberechtigte: Sportverbénde; Sportkreise; Sportvereine; gemeinnitzige Vereine
Kontakt: marina.mohnen@hmdis.hessen.de

https://www.land-hat-zukunft.de/behindertensport-und-inklusion-im-sport.html|

Landesprogramm Schule und Sportverein

Hessisches Kultusministerium

Nutzen: Férderung der Zusammenarbeit von Schulen und Sportvereinen fiir kind- und jugendgerechte
Angebote; partnerschaftliche Zusammenarbeit von Schulen und Sportvereinen; Offnung der Schulen fiir
freiwillige Nachmittagsangebote.

Férderberechtigte: Schiilerinnen und Schiler der Grundschule und der Sekundarstufe
Kontakt: Daniela.Georgi@kultus.hessen.de
https://kultusministerium.hessen.de/unterricht/schulsport/programme-und-angebote-schulsport

Erhohung der Garantiesumme der Feuerschutzsteuer
Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Stérkung der Feuerwehren

Forderberechtigte: Feuerwehren

Kontakt: harald.uschek@hmdis.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/erhoehung-der-garantiesumme-der-feuerschutzsteuer.html
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mailto:Daniela.Georgi@kultus.hessen.de
mailto:harald.uschek@hmdis.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/erhoehung-der-garantiesumme-der-feuerschutzsteuer.html
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Sicherheitsinitiative KOMPASS: Schutzmann und Schutzfrau vor Ort

Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Stérkung der Sicherheit in landlich gepréagten Regionen
Teilnahmeberechtigte: Stadte und Gemeinden

Kontakt: LPP11@hmdis.hessen.de

www.hessenlink.de/WScxG

Schwimmbad-Investitions- und Modernisierungsprogramm ,SWIM”

Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Férderung von Investitionen in Hallen- und Freibader

Férderberechtigte: Landkreise; Stadte und Gemeinden; Zweckverbénde;
Sportverbande; Sportvereine; Fordervereine; weitere gemeinnitzige

Institutionen
Kontakt: swim@hmdis.hessen.de ,wn&

https://innen.hessen.de/Sport/SWIM-0 swim.hesse

Leben in Vielfalt: WIR-Koordinationskrafte und Vielfaltszentren

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Nutzen: interkulturelle Offnung kommunaler Regelangebote sowie von Vereins- und Verbandsangeboten,
Entwicklung einer Willkommens- und Anerkennungskultur.

Zielgruppen: Landkreise, kreisfreie Stadte und Sonderstatusstadte

Kontakt: Wiebke.Schindel@hsm.hessen.de %'WI R
—

Hessisches Ministerium
fiir Soziales und Integration

Férderung von Gemeinwesenarbeit: Engagement in Quartieren mit
sozialen Problemlagen férdern

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

www.hessenlink.de/wirintegr

Nutzen: Unterstlitzung von Kommunen bei der Stérkung ihrer Quartiere und Gebiete, in denen sich soziale
Problemlagen haufen. Durch die Etablierung von quartiersbezogener Gemeinwesenarbeit werden positive
Entwicklungen der materiellen, immateriellen und infrastrukturellen Lebensbedingungen angestoBen.

Zielgruppen: Landkreise, kreisfreie Stadte und Sonderstatusstadte; Kommunen mit einer Erstaufnahmeein-
richtung des Landes oder einer AuBBenstelle. Die Antragsberechtigten kénnen die Férdermittel an kommu-
nale, freie und gemeinnitzige Trager sowie private Institutionen weiterleiten.

Kontakt: martin.noerber@hsm.hessen.de
gemeinwesenarbeit@hsm.hessen.de
www.soziales.hessen.de/soziales/gemeinwesenarbeit

www.gemeinwesenarbeit-hessen.de


https://innen.hessen.de/Sport/SWIM-0
http://www.soziales.hessen.de/soziales/gemeinwesenarbeit
http://www.gemeinwesenarbeit-hessen.de
mailto:LPP11@hmdis.hessen.de
http://www.hessenlink.de/WScxG
mailto:swim@hmdis.hessen.de
mailto:Wiebke.Schindel@hsm.hessen.de
http://www.hessenlink.de/wirintegr
mailto:martin.noerber@hsm.hessen.de
mailto:gemeinwesenarbeit@hsm.hessen.de
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LandHeldin 2022

Mit einem neuen Preis will das Land Hessen zusam-
men mit dem Netzwerk LandHessinnen Frauen in
landlichen R&umen starken - unabhangig davon, ob
sie im Ehrenamt wirken oder beruflich erfolgreich
sind. Der Preis soll Frauen dazu inspirieren und er-
mutigen, aktiv die landlichen R&ume mitzugestalten.
Er soll letztlich auch einen Mentalitdtswandel in Hin-
blick auf Rollenbilder unterstiitzen, denn erfolgreiche
Gleichstellungsarbeit erhéht die Lebensqualitat und
die Wettbewerbsfahigkeit landlicher Rdume. Die Ge-
schéaftsfuhrung fir den Preis und das Netzwerk liegt
bei der Akademie flir den Landlichen Raum Hessen.

Der Preis, der fortan alle zwei Jahre vergeben werden
soll, ist mit 5.000 Euro dotiert. Aufgrund der Vielzahl
qualifizierter Bewerbungen wurden zwei Preistrédge-
rinnen ausgezeichnet:

> Katja Hack (Borken-Kerstenhausen) ist Kéchin auf
Sterneniveau, die nach Nordhessen zurlickgekehrt
ist, um den elterlichen, 120 Jahre alten Gasthof zu
Ubernehmen. Sie hat es geschafft, diesen nicht
nur zu einem kulinarischen Highlight zu machen,
sondern ihn auch als sozialen Ort (Dorfkneipe und
Vereinstreffpunkt, z.B. fiir Proben des Gesangsver-
eins) zu erhalten.

> Katrin Schmidt-Wagner (Lauterbach-Maar) ist Ge-
schaftsfihrerin der Schmidt Zimmerei und Holz-
bau GmbH + Co.KG. Sie beschéftigt zahlreiche
weibliche Mitarbeiterinnen, wobei die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf eine wesentliche Rolle
spielt. Sie war lange Zeit als einzige Frau in unter-
schiedlichen berufsstdandischen Gremien aktiv
und engagiert sich zudem fur Klimaschutz und im
sozialen Bereich.

1

Zudem erhielten zwei Frauen einen Sonderpreis:

> Christine Krauskopf (Herborn) ist Grinderin und
Ideengeberin der Kulturlogen bzw. Kulturtafeln.
Sie hat auBerdem das KinderKulturZentrum (Ki-
KuZ e. V.) gegriindet, das fir sozial benachteiligte
Kinder in [andlichen Raumen kulturbezogene Pro-
jekte und Ausfliige anbietet.

- Susanne Korte (Willingshausen) ist Betriebsleite-
rin des Bio-Betriebes Dorfmiihle mit angeschlos-
senem Hofladen. Mit ihrem Betrieb tragt sie aktiv
zum Erhalt alter Nutztierrassen bei. Sie engagiert
sich zudem agrarpolitisch und fiihrt seit 20 Jahren
eine Genossenschaft zur Reanimierung des Woll-
werts (,Goldenes Vlies"), mit der die Vermarktung
der Wolle des Coburger Schafes gefordert wird.

Um die Ziele des Preises - Wertschatzung und Sicht-
barkeit, Ermutigung und Inspiration - zu erreichen, hat
das Netzwerk LandHessinnen im Nachgang der Preis-
vergabe den Instagram-Account @netzwerk.landhes-
sinnen gestartet, auf dem alle Bewerberinnen vorge-
stellt werden.
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Landesprogramm ,WIR" starkt Vielfalt und Teilhabe auch in

landlichen Regionen

Die Landesregierung legt Wert auf nachhaltige In-
tegrationsarbeit vor Ort - besonders im landlichen
Raum. Mit dem WIR-Programm stérken wir die vielfalt-
sorientierte Offnung von Kommunen, Vereinen und
Verbdnden sowie die Willkommens- und Anerken-
nungskultur. Das WIR-Programm wurde stetig an die
veranderten Bedarfe angepasst und weiterentwickelt.

Mit dem Landesprogramm ,WIR - Vielfalt und Teil-
habe"” fordert die Landesregierung bis 2025 mit mehr
als 15 Millionen Euro flachendeckend 33 WIR-Viel-
faltszentren in allen hessischen Landkreisen, kreis-
freien Stadten und Sonderstatusstadten. Die WIR-
Vielfaltszentren entwickeln die vielfaltsorientierte
Offnung von kommunalen Angeboten und Vereinen
und erarbeiten Konzepte einer sozialrdumlichen Will-
kommens- und Anerkennungskultur. Besonderer Wert
wird darauf gelegt, dass Haupt- und Ehrenamtliche
gut zusammenarbeiten und Strukturen sinnvoll inein-
andergreifen. Davon profitieren insbesondere die 21
Landkreise - mit jeweils zwei WIR-Koordinationsstel-
len, je einer WIR-Mitarbeit sowie jéhrlich 5.000 Euro
fur kleinere Projekte in allen Vielfaltszentren. Zusétzlich
ermdglicht das Hessische Ministerium fur Soziales und
Integration (HMSI) den Austausch zwischen den Kom-
munen und starkt die integrationspolitische Partner-
schaft zwischen Land und Kommunen.

Damit der landliche Raum besonders von der WIR-
Férderung profitieren kann, hat Hessen 2018 die KIV-
Forderung ins Leben gerufen: Kleinere Kommunen
zwischen 10.000 und 50.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern werden fiir maximal 18 Monate bei der
Erarbeitung von Vielfalts- und Integrationsstrategien
(KIV) untersttitzt. Kommunen und Gemeinden unter
10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern kénnen sich
im Verbund fir eine Férderung zusammentun. 24 hes-
sische Kommunen haben schon von der Férderung
profitiert und konnten knapp 500.000 Euro fir Strate-
gien zur Starkung des gesellschaftlichen Zusammen-
halts nutzen.

Darlber hinaus werden die Qualifizierung und der
Einsatz von ehrenamtlichen WIR-Integrationslotsinnen
und -lotsen sowie von Laiendolmetschenden gefor-
dert. Sie sind an gemeinnitzige, kirchliche und kom-
munale Trager angebunden. Gerade in landlichen
Regionen kénnen diese burgerschaftlich Engagierten
Bricken zwischen zugewanderten und geflichte-
ten Menschen und der aufnehmenden Gesellschaft
bauen.

Ein weiteres WIR-Projekt ist das Kompetenzzentrum
Vielfalt Hessen, das seit 2017 Trager des Integrations-
lotsenmanagements ist und migrantische Organisa-
tionen berdt und vernetzt. Ebenfalls Bestandteil des
WIR-Programms ist die Forderung von innovativen
Projekten mit Modellcharakter. Dafir wurden 2022
Uber 1,5 Millionen Euro fir 63 Projekte bewilligt.
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Unersetzlich: unsere Einsatzkrafte im Brand- und

Katastrophenschutz

Die Einsatzkrafte im hessischen Brand- und Katastro-
phenschutz sind von unschéatzbarem Wert: Ohne die
rund 80.000 Freiwilligen, die - neben Beruf und Aus-
bildung - Menschen in Not helfen, ware unsere Sicher-
heit nicht zu gewahrleisten. Sie sind das Riickgrat der
nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr in unserem Land
und sorgen fur die Sicherheit unserer Blrgerinnen
und Birger. Daher engagiert sich die Hessische Lan-
desregierung mit verschiedensten Instrumenten be-
sonders fir die Férderung des Brand- und Katastro-
phenschutzes.

Hohe Summen fiir den Brandschutz in 2023: Erhé-
hung der Garantiesumme aus der Feuerschutzsteuer

Die Finanzierung der Feuerwehren in Hessen ist
grundsatzlich durch die Feuerschutzsteuer gewahr-
leistet. Die Landesregierung hat eine Garantiesumme
festgelegt, die nicht von der tatséchlichen Héhe der
Steuereinnahmen abhéngt. Damit wurde eine lang-
fristige Planbarkeit fur die Tréger der Feuerwehren
geschaffen. Der Landesregierung ist es ein zentrales
Anliegen, hessische Feuerwehren mit Geratehausern
und Fahrzeugen auszustatten. Deshalb wurde die Ga-
rantiesumme flr den Brandschutz 2023 auf 46 Millio-
nen Euro aufgestockt - eine finanzielle Férderung auf
Rekordniveau.

Neben Material und Infrastruktur wird vor allem in die
Ausbildung investiert: Bis Ende 2024 soll die Hessi-
sche Landesfeuerwehrschule (HLFS) in Kassel zu ei-
nem modernen Feuerwehraus- und -fortbildungszent-
rum ausgebaut werden.

Ehrenamtsférderung, Brandschutzerziehung und Ver-
einbarkeit von Ehrenamt, Familie und Beruf

Im Bereich der Ehrenamtsférderung werden rund 3,2
Millionen Euro jahrlich investiert - davon gehen 2,4
Millionen Euro als Anerkennungsprémien an lang-
jahrige Einsatzkrafte im Brand- und Katastrophen-
schutz. Zudem wird den Feuerwehren Brandschutz-
erziehungsmaterial kostenlos zur Verfugung gestellt,
um Schul- und Integrationsprojekte zu unterstitzen.

Zudem erhalten alle Kreise, kreisfreien Stadte und
Sonderstatusstddte eine Zuwendung fir die Be-
schaftigung einer Brandschutzkoordinatorin oder
eines Brandschutzkoordinators (fir drei Jahre jeweils
20.000 Euro, danach 10.000 Euro jéhrlich) sowie einen
.Gerdtewagen Brandschutzerziehung”, mit dem sie
die Brandschutzerziehung vor Ort noch besser orga-
nisieren kdnnen. Die Anschaffungskosten fur die Ge-
ratewagen werden komplett vom Land Gbernommen.
Wir gehen von 90.000 Euro je Fahrzeug aus.

Um die wertvollen Leistungen der Ehrenamtlichen fir
die Zukunft zu erhalten, braucht es zudem den Riick-
halt der gesamten Gesellschaft sowie Respekt, Ver-
standnis und Flexibilitdt im sozialen Umfeld und in
der Arbeitswelt. Dazu gehért, dass Unternehmen ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei ihrer ehrenamt-
lichen Tatigkeit aktiv unterstltzen - etwa mit flexiblen
Arbeitszeiten, Homeoffice und dynamischen Vertre-
tungsregelungen. Hier setzt die Kampagne ,1+1=2
- Eine starke Verbindung” an. Sie sensibilisiert Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber, ehrenamtlich Tatige
und auch die breite Offentlichkeit. Dafiir investiert
das Land rund 200.000 Euro. Feuerwehren und Hilfs-
organisationen konnen die Kampagneninhalte auf der
Website www.einestarkeVerbindung.org abrufen und
nutzen.

Kunftig soll unter der Dachmarke ,Landesoffensive
Nachwuchsgewinnung” die Ehrenamtsférderung im
Brand- und Katastrophenschutz zusammengefasst
und noch enger verzahnt werden. Dazu startete das
Land im November 2022 sogenannte ,Ehrenamtsmes-
sen”. Hier werden wertvolle Unterstiitzungsangebote
bei der Gewinnung neuer Einsatzkrafte zielgruppen-
gerecht geblndelt und den Kommunalverantwortli-
chen direkt und aktiv vermittelt. Dabei handelt es sich
um Angebote des Landes, aber auch von im Katast-
rophenschutz engagierten Hilfsorganisationen, des
Landesfeuerwehrverbandes sowie beispielsweise der
Landesehrenamtsagentur. Interessierten Kommunen
wird anschlieBend eine Beratung vor Ort einschliel3-
lich eines Coachings fur die 6rtliche Feuerwehr ange-
boten.


http://www.einestarkeVerbindung.org
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Partizipation und Teilhabe benachteiligter Menschen
ermoglichen: Férderung von sozialer Quartiersentwicklung durch

Gemeinwesenarbeit

Die gefoérderte Gemeinwesenarbeit (GWA) leistet
einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der
sozialen Infrastruktur, der Sicherung des sozialen Zu-
sammenhalts, einer guten Lebensqualitat und der
Integration. Im Jahr 2022 wurden an 73 Standorten
sogenannte GWA-Projekte geférdert. Die Aktivitaten
und MaBnahmen der GWA-Projekte zielen schwer-
punktmaBig auf die Partizipation und die Aktivierung
benachteiligter Menschen, den Auf- und Ausbau von
sozialraumlicher Kooperation und die Vernetzung
sowie die Forderung des nachbarschaftlichen Zu-
sammenlebens im Quartier. Weitere gemeinwesen-
bezogene Schwerpunkte kénnen in der lokalen Ge-
meinwesenarbeit aufgegriffen werden.

Was wird unterstutzt?

Geférdert werden MaBnahmen der Gemeinwesenar-
beit, um besondere soziale und integrationspolitische

Herausforderungen in benachteiligten Quartieren zu
bearbeiten. Dazu zdhlen der Auf- und Ausbau von
GWA-Projektbiros mit klar beschriebenen Aufgaben
und eine Landesservicestelle Gemeinwesenarbeit,
die alle am Programm beteiligten Akteurinnen und
Akteure unterstitzt. Die GWA-Projektbiros setzen
innovative und sozialintegrative MaBBnahmen der Ge-
meinwesenarbeit um und stérken gesellschaftliche
Teilhabe von benachteiligten Menschen in den Quar-
tieren. Darlber hinaus werden Selbsthilfe, blrger-
schaftliches Engagement und Vernetzung gefordert.
Ziel ist, die Lebensbedingungen in benachteiligten
Quartieren sowie die Entwicklungsperspektiven fir
die Menschen in den Bereichen Integration, Bildung
und Beschéftigung zu verbessern.

Weitere Informationen finden Sie unter www.soziales.
hessen.de/soziales/gemeinwesenarbeit sowie unter
www.gemeinwesenarbeit-hessen.de.



http://www.soziales.hessen.de/soziales/gemeinwesenarbeit sowie unter www.gemeinwesenarbeit-hessen.de. 
http://www.soziales.hessen.de/soziales/gemeinwesenarbeit sowie unter www.gemeinwesenarbeit-hessen.de. 
http://www.soziales.hessen.de/soziales/gemeinwesenarbeit sowie unter www.gemeinwesenarbeit-hessen.de. 
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,Damit Hessen stark bleibt, braucht es einen Aufbruch im Wandel

durch Haltung, Orientierung und Zusammenhalt. Unser Land ist reich

an Kulturschatzen und von groBer kultureller Vielfalt gepréagt. Wir neh-

men Kunst und Kultur in allen Facetten in den Blick.”

Wir verbessern Rahmenbedingungen, damit Kultur-
institutionen und -akteure in den landlichen R&umen
lebendige Kulturangebote umsetzen kénnen - fir die
Menschen und mit den Menschen. Dazu starken wir in
den landlichen Regionen auch die Strukturen der kul-
turellen Kinder- und Jugendbildung. Denn kulturelle
Teilhabe gehort zur regionalen Daseinsvorsorge, ist
wichtiger Standortfaktor und trégt entscheidend zum
sozialen Zusammenhalt und Miteinander vor Ort bei.

So leisten zum Beispiel soziokulturelle Zentren landes-
weit Bildungsarbeit, férdern den Nachwuchs und er-
maoglichen so vielen Menschen in landlichen Rdumen
die Teilhabe am kulturellen Leben. Das Landestheater
Marburg gastiert etwa in Kommunen, die kein eigenes
Theater haben, und Musikschulen fordern neben mu-
sikalischen und kulturellen auch soziale Kompetenzen.

Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode

Zudem pragt die Bewahrung von (Kultur-)Denkma-
lern die Identitat der landlichen Raume, ebenso wie
unsere Kloster, Burgen, Schlésser und Parks. Diesen
kulturpolitischen Auftrag unterstltzt die Landesre-
gierung mit einem deutlich erhdhten Etat und einer
Vielfalt an Instrumenten fir die kulturelle Teilhabe - fir
alle Kunst- und Kulturschaffenden, fir alle ehrenamt-
lich Engagierten und fir alle Generationen.

Im Masterplan Kultur Hessen, dem Beteiligungspro-
zess, der in einem kulturpolitischen Leitbild fur Hes-
sen mindet, wurde dem Thema ,Kultur in 1andlichen
Raumen” ein eigener Schwerpunkt gewidmet. In meh-
reren Beteiligungsrunden wurde diskutiert, wie das
Kulturangebot in landlichen Rdumen bereichert und
die Strukturen vor Ort weiter gestarkt werden kénnen.
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Férderung von Heimat- und Brauchtumspflege
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Erhaltung und Pflege des hessischen Brauchtums, Férderung der Identitatsbildung

Férderberechtigte: Heimat- und Geschichtsvereine (e. V.); weitere eingetragene Vereine oder Institutionen,
die in ihrer Satzung die kulturelle Brauchtumspflege verankert haben

Kontakt: kulturfoerderung@hmwk.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/foerderung-und-unterstuetzung-hessischer-heimatvereine.html|

https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/regionale-kulturfoerderung-heimat-
und-brauchtumspflege

Férderung von regionaler Kulturarbeit in landlichen Raumen

Hessisches Ministerium fur Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Stérkung der regionalen Kulturarbeit und der kulturellen Regionalentwicklung.
Forderberechtigte: eingetragene Vereine; freie gemeinnitzige Trager; Kommunen; gGmbHs
Kontakt: kulturfoerderung@hmwk.hessen.de

https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/regionale-kulturfoerderung-heimat-
und-brauchtumspflege

Kulturférderprogramm ,,Starkung der landlichen Raume”

Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Stérkung und Ausbau von Kultur in landlichen Rdumen sowie die (Be-)Férderung ihrer Nutzung.
Forderberechtigte: eingetragene Vereine; freie gemeinnitzige Trager; Kommunen; gGmbHs

Kontakt: kulturfoerderung@hmwk.hessen.de
https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/staerkung-der-laendlichen-raeume

Schreibworkshops - Lautschriften - Vom Film zum Buch
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Férderung des kreativen Schreibens fur Kinder und Jugendliche der 6. bis 9. Klasse.
Férderberechtigte: gemeinniitzige Einrichtungen wie Schulen, Bibliotheken, Bildungswerke
Kontakt: Hessisches Literaturforum im Mousonturm e. V., bjoern.jager@hlfm.de

www.hlfm.de


https://www.land-hat-zukunft.de/foerderung-und-unterstuetzung-hessischer-heimatvereine.html 
https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/regionale-kulturfoerderung-heimat-
https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/regionale-kulturfoerderung-heimat-
https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/regionale-kulturfoerderung-heimat-
https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/regionale-kulturfoerderung-heimat-
https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/staerkung-der-laendlichen-raeume
http://www.hlfm.de
mailto:kulturfoerderung@hmwk.hessen.de
mailto:kulturfoerderung@hmwk.hessen.de
mailto:kulturfoerderung@hmwk.hessen.de
mailto:bjoern.jager@hlfm.de
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Férderung von Musik und Theater in landlichen Rdumen
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Stérkung von Kultureinrichtungen und -angeboten in landlichen Raumen.

Forderberechtigte: (Gebiets-)Kérperschaften; Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts; (Musik-)
Vereine; Verbande; Theater; Landesarbeitsgemeinschaften; freie Trager; sonstige gemeinnitzige Organi-
sationen

Kontakt: musikfoerderung@hmwk.hessen.de
theaterfoerderung@hmwk.hessen.de
https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/musik
https://wissenschaft.hessen.de/projektfoerderung-theater

Férderung von Kinos und Wanderkinos
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: GréBeres Angebot an Filmvorstellungen in landlichen Raumen.

Forderberechtigte: Selbststandige, Unternehmen sowie Kérperschaften (bspw. eingetragene Vereine), die
Kinos oder sonstige Abspielstatten in Hessen betreiben

Kontakt: Hessen Film & Medien GmbH, harth@hessenfilm.de

www.hessenfilm.de

Kulturelles Raumprogramm
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Erméglichung und Starkung von Kultur (in 1andlichen R&umen) und deren Nutzung; Férderung
von Partizipation und gesellschaftlichem Miteinander.

Forderberechtigte: eingetragene Vereine; freie gemeinnitzige Trager; Kommunen; gGmbHs; Einzelkiinstler
Kontakt: kulturfoerderung@hmwk.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/kulturelles-raumprogramm-kuenstlerfoerderung.html

https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/kulturelles-raumprogramm

Projektférderung privatrechtlich gefiihrter Museen

Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Erhalt und Angebotsstarkung nichtstaatlicher Museen
Férderberechtigte: Museen
Kontakt: Hessischer Museumsverband, info@museumsverband-hessen.de

https://www.land-hat-zukunft.de/projektfoerderung-museen-in-hessen.html


https://www.land-hat-zukunft.de/kulturelles-raumprogramm-kuenstlerfoerderung.html
https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/kulturelles-raumprogramm
https://www.land-hat-zukunft.de/projektfoerderung-museen-in-hessen.html
https://wissenschaft.hessen.de/foerderung-finden/kulturfoerderung/musik
https://wissenschaft.hessen.de/projektfoerderung-theater
mailto:musikfoerderung@hmwk.hessen.de
mailto:theaterfoerderung@hmwk.hessen.de
http://www.hessenfilm.de
mailto:harth@hessenfilm.de
mailto:kulturfoerderung@hmwk.hessen.de
mailto:info@museumsverband-hessen.de

= Aktionsplan ,Starkes Land - Gutes Leben” 95

Ein Tag fiir die Literatur

Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Starkung von Kultur und Literatur

Férderberechtigte: Vereine; Museen; Autoren; Kulturamter; Bibliotheken; Buchhandlungen; Schulen u.v.m.
Kontakt: Hessischer Literaturrat, info@hessischer-literaturrat.de
https://www.land-hat-zukunft.de/ein-tag-f%C3%BCr-die-literatur.html

Land in Sicht: Autorenresidenzen in landlichen Rdumen
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Starkung der Zusammenarbeit zwischen der Bevolkerung und lokalen kulturellen und stadtischen
Akteurinnen und Akteuren

Férderberechtigte: Autorinnen und Autoren
Kontakt: Hessischer Literaturrat, info@hessischer-literaturrat.de

www.hessischer-literaturrat.de

Leseland Hessen
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Starkung von Kultur und Literatur
Férderberechtigte: Stadte und Gemeinden; kulturelle Dienstleister in Hessen
Kontakt: Hessisches Literaturforum im Mousonturm e.V., christian.dinger@hlfm.de

www.leseland-hessen.de

Kulturkoffer

Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst in Kooperation mit der Landesvereinigung Kulturelle
Bildung (LKB) Hessen e. V.

Nutzen: Férderung der kulturellen Bildung und Erméglichung von aktiver Teilhabe
Férderberechtigte: gemeinniitzige Trager der kulturellen Bildung

Kontakt: Landesvereinigung Kulturelle Bildung Hessen e. V., info@lkb-hessen.de
www.kulturkoffer.hessen.de/


mailto:info@hessischer-literaturrat.de
https://www.land-hat-zukunft.de/ein-tag-f%C3%BCr-die-literatur.html
mailto:info@hessischer-literaturrat.de
http://www.hessischer-literaturrat.de
mailto:christian.dinger@hlfm.de
http://www.leseland-hessen.de
mailto:info@lkb-hessen.de
http://www.kulturkoffer.hessen.de/
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LandKulturPerlen

Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst in Kooperation mit der Landesvereinigung Kulturelle
Bildung (LKB) Hessen e. V.

Nutzen: Férderung der kulturellen Bildung in landlichen Raumen
Férderberechtigte: eingetragene Vereine; Institutionen; Privatpersonen
Kontakt: Landesvereinigung Kulturelle Bildung (LKB) Hessen e. V.

www.landkulturperlen.de

Autorenlesungen an hessischen Bildungseinrichtungen
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Férderung der Lesekompetenz
Forderberechtigte: Kindergarten und Kindertagesstatten; Bibliotheken; Schulen
Kontakt: Bundesverband der Friedrich-Bédecker-Kreise e V., boedecker.hessen@gmx.de

www.boedecker-kreis.de

Férderung von MaBnahmen zum Erhalt des schriftlichen Kulturguts
in Hessen

Hessisches Ministerium fur Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Schutz und Sicherung von Dokumenten in Hessens Archiven und Bibliotheken

Férderberechtigte: &ffentliche Archive und Bibliotheken in Tragerschaft des Landes, der hessischen Hoch-
schulen sowie der Landkreise; Stadte, Gemeinden und Kirchen in Hessen

Kontakt:
https://wissenschaft.hessen.de/Foerderung-finden/Landesprogramm-Bestandserhaltung
https://kbh.hessen.de/.

Archivberatung

Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Nutzen: Die am Hessischen Staatsarchiv Darmstadt angesiedelte Archivberatung steht kostenlos zur Ver-
fuigung.

Zielgruppe: Haupt-, neben- oder ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuern nichtstaatlicher Archive
(Kommunal-, aber auch z.B. Verbands-, Adels- oder Hochschularchive), Archivtradgern, aber auch allen an
der Sicherung nichtstaatlicher Uberlieferung Anteil nehmenden Biirgerinnen und Biirgern

Kontakt: Hessisches Landesarchiv, archivberatung@hla.hessen.de
https://archivberatung.hessen.de


https://wissenschaft.hessen.de/Foerderung-finden/Landesprogramm-Bestandserhaltung
https://kbh.hessen.de/
https://archivberatung.hessen.de
http://www.landkulturperlen.de
mailto:boedecker.hessen@gmx.de
http://www.boedecker-kreis.de
mailto:archivberatung@hla.hessen.de
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Masterplan Kultur Hessen

Erstmals in der Geschichte Hessens wurde in den
Jahren 2020 bis 2023 in einem breit angelegten Be-
teiligungsprozess ein ,Masterplan Kultur Hessen” er-
arbeitet. Gemeinsam mit den Kulturaktiven und -in-
teressierten Hessens hat das Hessische Ministerium
fir Wissenschaft und Kunst die kiinftigen kulturpoliti-
schen Leitlinien Hessens in einem partizipativen Ver-
fahren entwickelt. Etwa 330 Akteurinnen und Akteure
aus Kunst und Kultur nahmen an mehreren digitalen
und analogen Dialogformaten teil. Bei den Formaten
wurde darauf geachtet, dass die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die verschiedenen Regionen und Kultur-
sparten, ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis
und somit moéglichst die ganze Vielfalt der hessischen
Kulturszene reprasentieren.

INS FREIE!

Mit dem Programm ,INS FREIE!" im Corona-Kultur-
paket Il wurden 2021 und 2022 die Erweiterung be-
stehender Open-Air-Spielstatten und die Einrichtung
zusétzlicher pandemiekompatibler Pop-up-Spielstat-
ten und Freilichtkinos im gesamten hessischen Lan-
desgebiet geférdert. Das bedeutete Auftrittsmdglich-
keiten fur Kinstlerinnen und Kinstler, Auftrége fir

Schwerpunktthema Kultur in landlichen Raumen

Der Masterplan Kultur Hessen entwirft fur acht spar-
tenlbergreifende  Schwerpunktthemen  konkrete
MaBnahmen in zentralen Handlungsfeldern. Die Be-
sonderheiten des kulturellen Lebens in Iandlichen R&u-
men und die Akteurinnen und Akteure vor Ort werden
mit einem eigenen Schwerpunkt gewirdigt. Denn ge-
rade in den landlichen Rdumen ist ein reichhaltiges,
attraktives Kulturangebot ein wichtiges Element der
Orts- und Regionalentwicklung. Gleichzeitig ist Kultur
ein wichtiger Faktor fur lebenswerte Verhéltnisse und
den Zusammenhalt. Kultur lebt von Teilhabe. Darum
verpflichtet sich die Landesregierung, die gemeinsam
erarbeiteten MaBnahmen umzusetzen. Deren Ziel ist
es unter anderem, fur eine gréBere Sichtbarkeit der
Angebote, klarere Forderstrukturen sowie eine Star-
kung und Entlastung des Ehrenamts zu sorgen.

Weitere Informationen erhalten Sie unter https://wis-
senschaft.hessen.de/kultur-erleben/der-masterplan-
kultur-hessen.

technisches Personal und Dienstleister sowie endlich
wieder das ersehnte Kulturangebot unter Einhaltung
der nétigen Sicherheitsregelungen und Hygienevor-
schriften fir das Publikum. Fir INS FREIE! hat die Lan-
desregierung insgesamt 15 Millionen Euro zur Verfu-
gung gestellt, davon flossen ca. 3,6 Millionen Euro in
landliche R&ume.


https://wissenschaft.hessen.de/kultur-erleben/der-masterplan-kultur-hessen
https://wissenschaft.hessen.de/kultur-erleben/der-masterplan-kultur-hessen
https://wissenschaft.hessen.de/kultur-erleben/der-masterplan-kultur-hessen
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Der Verein kiinstLich sorgt fiir ein vielfaltiges Angebot

Zu dem Ziel, die landlichen Raume zu starken, gehort
auch die Unterstiitzung von kulturellen Initiativen und
Angeboten. Umweltministerin Priska Hinz und Wis-
senschafts- und Kunstministerin Angela Dorn haben
im Herbst 2021 den Verein ,kinstLich” besucht. Der
Verein hat sich zum Ziel gesetzt, Kunst und Kultur fir
die Region dauerhaft zu erhalten, zu férdern und wei-
terzuentwickeln.

Der Verein ,kinstLich” zeigt, dass es funktioniert, ein
kreatives und buntes Kulturangebot auch im l&ndli-
chen Raum zu etablieren. Denn zu attraktiven, lebens-
werten Dérfern und Stddten gehdren auch Orte der
Begegnung, Veranstaltungen und Feste.

Der Verein bietet Kulturarbeit mit hoher Qualitat, lo-
kalem Bezug und Uberregionaler Anziehungskraft.
Entscheidend fiir die erfolgreiche Arbeit ist das lokale

Netzwerk: Spielstatten und Kooperationspartner sind
das Filmkunsttheater ,Kino Traumstern” und die Kino-
kneipe ,Statt GieBen”. Eine weitere Spielstatte ist das
Kulturzentrum Bezalel-Synagoge. Unter dem Namen
JDAZWISCHEN zwischen den welten” ist 2021 ein
neuer Ausstellungs- und Begegnungsort in der alten
Gartnerei hinzugekommen. kiinstLich wird seit mehre-
ren Jahren vom Land Hessen unterstitzt.

.Der Verein ,kinstLich” zeigt, wie vielfaltig, wie bunt,
wie vernetzt und kreativ Kulturarbeit auch in kleineren
Stadten sein kann” so Kunst- und Kulturministerin An-
gela Dorn. Gerade die Projekte im landlichen Raum
geben wichtige Impulse in den Regionen, weil Kultur-
arbeit immer auch das Potenzial hat, Inklusion, Inter-
kulturalitdt und Integration zu férdern. Denn wo kluge
und kreative Képfe sich entfalten kdnnen, tragen sie
dazu bei, dass unsere Gesellschaft zukunftsfahig wird.
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Starkung der Férderung von Kunst und Kultur auf dem Land

Die fur Kultur vorgesehenen Haushaltsmittel haben
wir in den Jahren 2020 bis 2023 um jahrlich rund zehn
Millionen Euro erhoht. Mit diesen Mitteln haben wir
auch die Kultur in den landlichen Rdumen gestéarkt.
Die Mittel fir den Hessischen Museumsverband, die
Digitalisierung und die Musikschulen wurden deutlich
erhoht. Letztere erhielten allein im Jahr 2020 650.000
Euro mehr und damit insgesamt rund drei Millionen
Euro, was insbesondere den landlichen Rdumen zugu-
tekommt. Die landlichen Rdume profitieren dariiber
hinaus von der erhéhten Férderung der freien Theater
(plus 800.000 Euro auf etwa 2,1 Millionen Euro) und
der Soziokultur (plus 500.000 Euro). Darliber hinaus
legen wir ein Programm fiir Wanderkinos auf und stat-
ten es jahrlich mit bis zu 100.000 Euro aus.

Beispiel: Investitionsférderung fiir kleine Kinos

Kinos sind wichtige Treffpunkte, an denen sich Men-
schen begegnen und miteinander Kultur erleben.
Deshalb werden Kinos in ldndlichen Rdumen und
kleine Filmtheater in Stddten unterstitzt. Ob Um-
bauten wie der Austausch der Bodenkonstruktion
des Zuschauersaals der Kronberger Lichtspiele, die
Anschaffung neuer Projektionstechnik im naxos Kino
Frankfurt oder die Installation eines neuen Heizungs-
und Beluftungssystems im Lichtspielhaus Lauterbach
- eine groBe Bandbreite an Investitionen kann gefor-
dert werden. Antragsberechtigt sind Selbststandige,

Unternehmen sowie Kdrperschaften (etwa eingetra-
gene Vereine), die Kinos oder sonstige Abspielstatten
in Hessen betreiben.

Beispiel: SommerWanderKino

Im Jahr 2022 verfligte das Projekt ,SommerWander-
Kino” Uber Fordermittel in Hohe von 300.000 Euro:
Wie im Vorjahr kamen Mittel aus dem Landespro-
gramm ,Ins Freie! 2" hinzu. Die Neuauflage des ,Ins
Freie!”-Programms verdeutlicht bereits, dass auch
2022 unter den Vorzeichen der Pandemie und der
weiterhin schwierigen Situation fir Filmvorfihrungen
in Innenrdumen stand. Daher war es sinnvoll, mit den
vorhandenen Mitteln die schon 2021 sehr erfolgreich
praktizierte Fokussierung auf Open-Air-Veranstaltun-
gen im folgenden Jahr fortzusetzen. Es kamen mehr
als 200 Veranstaltungen an Uber 70 Orten zusammen
- ganz Uberwiegend in landlichen Raumen. An allen
Veranstaltungen waren hessische Kinos beteiligt.

Gestartet war das SommerWanderKino Hessen 2022
am 10. Juni in Schauenburg mit ,James Bond: Keine
Zeit zu sterben” und in Weilburg mit ,Wunderschén”.
Die Schlussveranstaltung der Ausgabe 2022 fand am
1. Oktober in Volkmarsen mit ,Beckenrand Sheriff”
statt. Sie war eine von vier organisierten Veranstaltun-
gen in Zusammenarbeit mit dem ,Netzwerk fir Tole-
ranz Waldeck-Frankenberg” und dem Kino Willingen.

Landestheater Marburg: hohes kiinstlerisches Niveau auch

in landlichen Raumen

Das Landestheater Marburg hat, im Unterschied zu
den ortsfesten Stadt- und Staatstheatern, auch den
Auftrag, vor allem die landlichen Rdume mit hoch-
wertiger darstellender Kunst zu versorgen. Damit das
Landestheater diesen kulturpolitischen Auftrag besser
erfillen kann, haben das Land Hessen und die Stadt

Marburg die Finanzierung des Landestheaters Mar-
burg erst kirzlich erhoht.

Theater steht fiur Offenheit, Vielfalt und Toleranz. Die
Hessische Landesregierung méchte damit moglichst
vielen Menschen die kulturelle Teilhabe unabhangig
von ihrem Wohnort ermdglichen.
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«Finanzielle Lage der Kommunen und Stdrkung der kommunalen In-

vestitionskraft: Wir werden uns auch kiinftig flir ausgeglichene Haus-
halte, den Schuldenabbau und die Stiarkung der Investitionskraft der
Kommunen einsetzen. Wir verstehen uns als Partner der Kommunen.

Fiir vom Land zusétzlich den Kommunen libertragene Aufgaben wer-

den wir die nétigen Mittel bereitstellen. Das verfassungsrechtlich ver-

ankerte Konnexitatsprinzip werden wir im Dialog mit den Vertretern

der Kommunen weiterentwickeln.

Die Hessische Landesregierung wird weiterhin ver-
lassliche Partnerin der Kommunen sein. Deshalb un-
terstlitzen wir insbesondere auch landliche Stadte und
Gemeinden, denn gerade dort sind Mittel notwendig,
um etwa die Infrastruktur zu erhalten oder ricklaufi-
gen Bevdlkerungszahlen entgegenzuwirken. Mit un-
serem kommunalen Instrumentenkasten und unseren
Beratungseinrichtungen greifen wir ihnen finanziell
unter die Arme, beraten sie in Finanz-, Kooperations-
und Haushaltsfragen und verschaffen ihnen einfachen
Zugang zu passenden Forderprogrammen.

Infolge der Corona-Pandemie und der deutlichen
Eintribung der Wirtschaftsaussichten in Folge des

Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode

russischen Angriffskrieges in der Ukraine steht das
ganze Land aktuell vor einer noch nie dagewesenen
wirtschaftspolitischen Herausforderung. Dies gilt auch
fir die Kommunen in Hessen. Gemeinsam sind wir
fest entschlossen, die negativen Auswirkungen auf
das Leben der Biirgerinnen und Biirger sowie auf die
hessische Wirtschaft zu begrenzen. Wir wollen die
Liquiditat der Landkreise, Stadte und Gemeinden er-
halten und zugleich burokratische Hemmnisse weiter
abbauen.

Hessen unterstitzt Kommunen in einer bundesweit
einzigartigen Weise - mit dem Kommunalen Finanz-
ausgleich (KFA), kommunalen Investitionsprogram-
men, der HESSENKASSE, dem DigitalPakt Schule,
dem Programm ,Starke Heimat Hessen” und weiteren
Férderinstrumenten. Diese Instrumente ermdglichen
den Kommunen Investitionen und entschulden sie -
fur gleichwertige Lebensverhaltnisse, egal ob in 1and-
lichen oder urbanen Raumen, ob in einer GrofB3- oder
Kleinstadt. Hessen leistet mit diesem Bliindel an Mal3-
nahmen einen wichtigen Beitrag zur Entschuldung
und Stabilisierung der kommunalen Finanzen. Was
das flr die einzelnen Kommunen bedeutet, erfahren
Interessierte auf der virtuellen Karte des Hessischen
Finanzministeriums. Die interaktive Karte zeigt, mit
welchen Mitteln jede einzelne Kommune im Jahr 2023
aus dem kommunalen Instrumentenkoffer rechnen
kann: (https://finanzen.hessen.de/finanzen/kommu-
naler-finanzausgleich/karte).
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Kommunale Finanzausstattung
Hessisches Ministerium der Finanzen

Nutzen: Sicherung der fir die Aufgabenerledigung erforderlichen Finanzausstattung der hessischen
Kommunen

Zielgruppen: Stéddte und Gemeinden
Kontakt: KFA-2016@hmdf.hessen.de

https://finanzen.hessen.de/Kommunen

Kommunale Finanzaufsicht
Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Nutzen: Verwaltung von Gemeinden im Einklang mit den Gesetzen und Befolgung der erteilten Weisun-
gen im Rahmen der Gesetze.

Zielgruppen: Stadte und Gemeinden
Kontakt: Thorsten.Hardt@hmdis.hessen.de

www. hessenlink.de/finanzaufs



https://finanzen.hessen.de/Kommunen
mailto:KFA-2016@hmdf.hessen.de
mailto:Thorsten.Hardt@hmdis.hessen.de
http://www.hessenlink.de/finanzaufs
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Kommunales Beratungszentrum Hessen - Partner der Kommunen
Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Im ,Kommunalen Beratungszentrum Hessen - Partner der Kommunen” kénnen sich alle hessischen Stadte,
Gemeinden und Landkreise kostenlos in Fragen der Haushaltswirtschaft beraten und gegebenenfalls for-
dern lassen. Hier arbeitet auch der Férderlotse der hessischen Landesregierung.

1. Kompetenzzentrum fiir interkommunale Zusammenarbeit (KIKZ)
Nutzen: Unterstitzung freiwilliger interkommunaler Kooperationen.

Forderberechtigte: Stadte und Gemeinden und deren Zusammenschlisse in der Rechtsform einer juristi-
schen Person

Kontakt: claus.spandau@hmdis.hessen.de

2. Analyse der Haushalts- und Finanzsituation und Vertiefende Untersuchung bei der Beratung
von Kommunen

Nutzen: Analyse der Haushalts- und Finanzsituation mit Empfehlungen fir die zukiinftige Haushaltspolitik
und anschlieBende Férdermaglichkeit einer ,Vertiefenden Untersuchung” durch eine/n externe/n Dritte/n.

Férderberechtigte: Stadte, Gemeinden und Landkreise nach einer Haushaltsberatung

Kontakt: claus.spandau@hmdis.hessen.de

3. Forderlotse
Nutzen: Verbesserung des Zugangs zu Férderprogrammen und Beratungsangeboten.

Zielgruppen: Stadte und Gemeinden; Vereine; Unternehmen; weitere zivilgesellschaftliche Akteurinnen
und Akteure

Kontakt: foerderlotse@hmdis.hessen.de
www.beratungszentrum.hessen.de
http://www.ikz-hessen.de/das-kikz

Ausgewogenes Banken- und Versicherungswesen

Hessisches Ministerium der Finanzen

Nutzen: Stérkung kleiner und mittlerer Banken, um sie in Krisenzeiten in die Lage zu versetzen, den Mittel-
stand mit Krediten zu versorgen

Zielgruppen: kleine und mittlere Banken
Kontakt: Bernd.Schuhmacher@hmdf.hessen.de


mailto:claus.spandau@hmdis.hessen.de
mailto:claus.spandau@hmdis.hessen.de
mailto:foerderlotse@hmdis.hessen.de
http://www.beratungszentrum.hessen.de
http://www.ikz-hessen.de/das-kikz
mailto:Bernd.Schuhmacher@hmdf.hessen.de
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DigitalPakt Schule

Aus dem Bundesprogramm in Héhe von funf Milliar-
den Euro stehen den Schultrédgern in Hessen rund
500 Millionen Euro fur den Ausbau der digitalen Infra-
struktur an Schulen zur Verfiigung. In der Corona-Pan-
demie stellt der Bund den Ladndern im Rahmen des
sogenannten ,Sofortausstattungsprogramms” 500
Millionen Euro zusétzlich fur die Bereitstellung von
mobilen Endgeraten zur Verfligung, wovon 37,2 Mil-
lionen Euro auf Hessen entfallen. Der Bundeszuschuss
wurde mit 12,8 Millionen Euro aus Landesmitteln des
Sondervermégens ,Hessens gute Zukunft sichern” auf
insgesamt 50 Millionen Euro aufgestockt. Die kommu-
nalen Schultréager haben damit rund 89.000 mobile
Endgerate und Zubehodr angeschafft. In einem weite-
ren Schritt stellte der Bund den Landern erneut 500
Millionen Euro fiir die Ubernahme von Administrati-

Vertiefende Untersuchung bei der

Seit 2015 haben Gemeinden, Stadte und Landkreise
die Moglichkeit, ihre Haushalts- und Finanzsituation
von den Beraterinnen und Beratern des Landesbe-
auftragten fur Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung,
des Finanzministeriums sowie des Innenministeriums
kostenfrei und umfassend unter die Lupe nehmen zu
lassen. Im Service inklusive: Empfehlungen und Rat-
schlage, wo und wie nachgebessert werden kann,
um eine passende, zukunftsfahige Haushaltspolitik zu
fihren. Was letztlich umgesetzt wird, entscheidet die
Kommune selbst.
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ons- und Supportkosten zur Verfigung. Auch hiervon
entfallen 37,2 Millionen Euro auf Hessen, die das Land
aus Landesmitteln des Sondervermégens auf 50 Mil-
lionen Euro aufstockte. Auch im dritten Annex ,Leih-
gerate fur Lehrkrafte” zur Verwaltungsvereinbarung
mit einem Volumen von 500 Millionen Euro profitiert
Hessen von 37,2 Millionen Euro, die ebenfalls mit
Landesmitteln auf insgesamt 50 Millionen Euro auf-
gestockt wurden. Die Mittel sind zweckgebunden fir
die Beschaffung von Leihgeraten fir Lehrerinnen und
Lehrer zu verwenden, welche im Eigentum der Schul-
trdger stehen. Die kommunalen Schultréger haben
rund 68.500 Leihgerate beschafft. Erganzend werden
8,5 Millionen Euro Landesmittel jahrlich fir den Gera-
tesupport zur Verfigung gestellt sowie 3,3 Millionen
Euro Landesmittel fiir Office-Lizenzen.

Beratung von Kommunen

Bis zum 31. Dezember 2022 wurden 277 Beratungs-
gespréche gefiihrt (inkl. zwei- und dreifacher Beratun-
gen). Damit wurde unser Beratungsangebot bisher
von 49 Gemeinden (< 5.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohner), 118 Kleinstadten (5.000 bis < 20.000 Einwoh-
nerinnen und Einwohner), 29 Mittelstadten (20.000
bis < 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner), zwei
GrofBstadten (> 100.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
ner) sowie flnf Landkreisen wahrgenommen.
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Kommunales Beratungszentrum Hessen - Partner der Kommunen

Den Kommunen mit Rat und Tat als Partner zur Seite
stehen - dafir steht das Kommunale Beratungszent-
rum Hessen. Es ist in drei Bereiche aufgeteilt, in denen
sich Kommunen nitzliche Tipps, aber auch konkrete
und kompetente Unterstitzung holen kénnen:

Kompetenzzentrum fiir Interkommunale Zusammen-
arbeit (KIKZ)

Egal ob eine Kommune eine Kooperation plant, bereits
Projekte der interkommunalen Zu- sammenarbeit
vertraglich vereinbart hat oder in Kiirze Gesprache mit
anderen Kommunen beginnt: Das Kompetenzzent-
rum begleitet und berat sie zu allen strategischen und
inhaltlichen Fragen rund um die interkommunale Zu-
sammenarbeit - ganz gleich, in welcher Phase sie sich

befindet.
Was haben wir schon erreicht?

Von den 442 hessischen Stadten, Gemeinden und
Landkreisen sind mehr als 400 Kommunen mindes-
tens an einer kommunalen Kooperation beteiligt. Seit
2008 haben wir insgesamt Uber 440 kommunale Ko-
operationen mit mehr als 2.000 manchmal auch mehr-
fach eingebundenen Kommunen geférdert. Dabei
haben wir insgesamt rund 30 Millionen Euro in unter-
schiedlichste Projekte investiert und die hessischen
Kommunen in ihrem Streben nach freiwilliger Zusam-
menarbeit maBgeblich unterstitzt.

Zukunftsfahige Verwaltungsstrukturen

Neben der Bildung von klassischen KIKZ-Kooperatio-
nen wie z.B. im Bereich des Finanz- und Kassenwe-
sens, des Bauhofes und des Personalwesens besteht
bei vielen kleineren Gemeinden zunehmend das In-
teresse, Uber verstarkte Formen der Zusammenarbeit
nachzudenken - etwa in Form eines Gemeindeverwal-
tungsverbandes oder einer freiwilligen Gemeindefu-
sion.

Gerade fur kleinere Gemeinden mit geringer Ein-
wohnerzahl gilt es, ihre Verwaltungsstruktur so zu
organisieren, dass sie die heutigen komplexen Auf-
gaben wie auch die kiinftigen Herausforderungen er-
fullen kénnen. Vier Gemeinden im Odenwald haben
es vorgemacht: Sie haben sich zum 1. Januar 2018
zur neuen Stadt Oberzent zusammengeschlossen. In
Nordhessen sind die ehemaligen Gemeinden Ober-
weser und Wahlsburg zum 1. Januar 2020 zur neuen
Kommune Wesertal fusioniert. Die dritte Gemeinde-
fusion wurde zum 1. Januar 2023 vollzogen: Die Ge-
meinde Bromskirchen wurde freiwillig durch einen
Grenzénderungsvertrag in die Gemeinde Allendorf
(Eder) eingegliedert.

Eine Gemeindefusion bewirkt - im Vergleich zur inter-
kommunalen Zusammenarbeit oder zum Gemein-
deverwaltungsverband - die gréfBten Synergie- und
Einspareffekte. Es wird eine hdéhere Qualitdt und
Professionalitdt der Daseinsvorsorge und der Verwal-
tungstatigkeit ermoglicht.

Forderlotse weist den Weg zur richtigen Stelle

Oftmals benotigen Kommunen und Unternehmen Hil-
festellung und Tipps, welche ihrer geplanten Projekte
geférdert werden - und durch wen. Genau hier setzt
unser ,Foérderlotse” an. Er ist Ansprechperson, infor-
miert Uber bestehende Angebote des Landes, des
Bundes und der EU und vermittelt Interessierte an die
richtigen Stellen.

Der ,Forderlotse” steht aber nicht nur Stadten und Ge-
meinden zur Seite, sondern informiert auch Vereine,
Existenzgriinderinnen und -griinder sowie Unterneh-
men Gber Méglichkeiten einer Férderung.
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Der Dialogprozess

Gleichwertige Lebensverhaltnisse fir alle Hessinnen
und Hessen, egal ob sie auf dem Land oder in der
Stadt leben - das ist nicht nur eine der groBBen Zu-
kunftsaufgaben, sondern auch eine Gemeinschafts-
aufgabe. Alle Menschen in Hessen sollen mitmachen:
Jede und jeder kann Impulse geben, was vor Ort ge-
braucht wird. Denn diese Frage kénnen diejenigen
am besten beantworten, die dort auch leben.

Deshalb tritt die Stabsstelle ,Landliche Radume” mit
den Menschen vor Ort in den Dialog, um gemeinsam
an der Umsetzung und Weiterentwicklung des Ak-
tionsplans ,Starkes Land - gutes Leben” zu arbeiten.

Wir vereinfachen so die Vernetzung und den Austausch
und stellen gute sowie Ubertragbare Beispiele vor, die
anderen Regionen als Vorbilder dienen kénnen.

m Aktionsplan ,Starkes Land - gutes Leben”

Gemeinsam mit den kommunalen Spitzenverban-
den, mit Vertreterinnen und Vertretern von Dachver-
banden aus den Bereichen Wirtschaft, Soziales und
Umwelt sowie mit den Akteurinnen und Akteuren vor
Ort gehen wir in den Austausch - regional und hes-
senweit. Vertreterinnen und Vertreter der Interministe-
riellen Arbeitsgruppe (IMAG) ,Landliche Rdume und
gleichwertige Lebensverhaltnisse” machen Station in
verschiedenen landlichen Regionen, tragen regionale
Bedarfe zusammen, gleichen sie mit den Angeboten
im Aktionsplan ab und verknlpfen sie systematisch.
Dabei berticksichtigt sie die Sichtweise von Biirgerin-
nen und Birgern. Und hat die Jugend besonders im
Blick.
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Kompetenznetzwerk fiir die Landlichen Raume

Zur Starkung unserer landlichen Rdume werden die
vielfaltigen Kompetenzen und Aktivitdten zentraler
Akteurinnen und Akteure in Hessen im ,Kompetenz-
netzwerk fir die Landlichen Rdume” gebindelt. Mit-
glieder des Kompetenznetzwerks sind Institutionen,
Organisationen und Verbande, die durch ihren Auf-
trag die Stérkung der landlichen Rdume zum Ziel
haben und dort wichtige Aufgaben erfiillen. Sie eint
das Engagement, Staddte und Gemeinden in den un-
terschiedlichen Regionen Hessens in ihrer Vielfalt le-
benswert zu gestalten.

Das Kompetenznetzwerk fir die Landlichen Raume ge-
staltet den Dialogprozess mit, der den Aktionsplan be-
gleitet - durch Beratung zu dessen thematischer Aus-
gestaltung, die Nennung vorbildlicher Praxisbeispiele,
fachliche Impulse und gemeinsame Veranstaltungen.
Die im interdisziplindr besetzten Kompetenznetzwerk
vertretenen Akteurinnen und Akteure kennen sich vor
Ort aus: Sie wissen, was in den landlichen Regionen
Hessens bendtigt wird und wie Angebote wirksam
ausgestaltet werden kénnen. Zudem aktivieren sie als
Multiplikatoren ihre Netzwerke und unterstitzen die
Kommunikation zur Offensive und zum Aktionsplan.
Gemeinsam mit der Hessischen Landesregierung leis-
ten die Mitglieder des Kompetenznetzwerks so einen
Beitrag, um den Aktionsplan weiterzuentwickeln.

Das Kompetenznetzwerk trifft sich einmal jahrlich zu
einer gemeinsamen o6ffentlichen Veranstaltung und
weitere drei Mal im Jahr zu Arbeitstreffen.

Die konstituierende Sitzung fand unter der Leitung
von Frau Ministerin Hinz am 20. Juli 2022 in der Lan-
desmusikakademie Hessen, auf Schloss Hallenburg in
Schlitz, statt.

Im Rahmen eines moderierten Gesprachs einigten
sich die Teilnehmenden auf ein gemeinsames Selbst-
verstandnis, das unter anderem folgende Verabre-
dung enthalt:

Die Mitglieder des Kompetenznetzwerks engagieren
sich dafur,

= die Belange derlandlichen Rdume gemeinsam mit
allen Ressorts der Landesregierung und mit den
Akteurinnen und Akteuren vor Ort zu identifizieren
und erforderliche MaBnahmen umzusetzen.

- ihre MaBnahmen und Angebote zur Starkung der
landlichen Rdume im Rahmen des Aktionsplans
.Starkes Land - gutes Leben” zusammenzufassen,
sichtbar zu machen und sie weiterzuentwickeln.

> die thematische Ausrichtung des Dialogprozesses
rund um den Aktionsplan ,Starkes Land - gutes Le-
ben” mitzugestalten, fachliche Impulse einzubrin-
gen und Dialogveranstaltungen zu unterstitzen.

= die Aufmerksamkeit fir die landlichen Raume
durch eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit zu
starken.

Im zweiten Sitzungsteil wurden zukinftige Themenset-
zungen diskutiert und die weiteren konkreten Schritte
der Zusammenarbeit festgelegt.

Das zweite Treffen im Oktober 2022 behandelte auf
Arbeitsebene die Setzung erster inhaltlicher The-
men flr die weitere Arbeit. Im Ergebnis haben sich
die Mitglieder darauf geeinigt, die Themen ,Gesell-
schaftlicher Zusammenhalt & Orte der Begegnung”,
.Nachhaltige Wertschépfung und Gestaltung der
Transformation”, ,Gesundheit und Wohlbefinden” so-
wie das Querschnittsthema ,Jugend” zu bearbeiten.

Diese vier Themen wurden im Rahmen von Online-Ar-
beitsgruppensitzungen im November und Dezember
2022 vertieft diskutiert und inhaltlich konkretisiert.

Die darauffolgende Sitzung am 21. Februar 2023 hatte
die Vorbereitung der zentralen Veranstaltung am 4.
Mai 2023 als zentralen Tagesordnungspunkt. Die Er-
gebnisse der vier Online-Termine wurden vorgestellt,
nachste Schritte diskutiert und Vereinbarungen zum
weiteren Vorgehen getroffen. Zudem wurden die Bei-
trdge des Kompetenznetzwerks zur Fortschreibung
des Hintergrundpapiers finalisiert.

Organisationen im Kompetenznetzwerk siehe Seite 15
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Dialogveranstaltungen der Stabsstelle Landliche Raume

Regionalveranstaltungen

Das Ubergreifende Handlungskonzept ,Starkes Land
- gutes Leben” und die Arbeit der Regionalbeauftrag-
ten wurde Anfang 2021 in drei Regionalveranstaltun-
gen - je eine fur den Bereich der Regierungsprasidien
Kassel, GieBen und Darmstadt - online vorgestellt und
diskutiert.

Die Menschen vor Ort wissen am besten, was ihre
Stadte, Gemeinden oder Ortsteile in den landlichen
Rdumen bendtigen. Deshalb gab es in den Online-
Terminen neben vielen Praxisbeispielen und Informa-
tionen auch ausreichend Raum fiir Diskussionen und
Anregungen zur Weiterentwicklung des Aktionsplans.

Mobiles Arbeiten

Mobiles Arbeiten, Homeoffice und Co-Working bieten
neue Perspektiven fir ein Leben auf dem Land: Wer
zuhause arbeitet, kann haufig Familie und Beruf bes-
ser miteinander vereinen und wer weniger pendelt,
tragt zum Klimaschutz bei. Dorfer sollen keine Schlaf-
dorfer sein, aus denen morgens Autokolonnen in die
Stadte fahren, sondern lebendige landliche Raume,
in denen Menschen einkaufen kdnnen, in denen es
Treffpunkte gibt und fir Unternehmen eine Zukunft.
Mobiles Arbeiten trégt dazu bei und macht den land-
lichen Raum fiir junge Menschen attraktiver. Dabei ist
die Frage zukunftsweisend, wie mobiles Arbeiten gut
- das heiBt gesund, effektiv und menschengerecht -
gestaltet werden kann. Das ortsflexible Arbeiten er-
offnet attraktive Méglichkeiten, bringt aber auch viele
Herausforderungen mit sich.

Die Thematik wurde fiir in mehreren Veranstaltungs-
formaten fiir unterschiedliche Zielgruppen und Regio-
nen behandelt.

Neue Arbeitsformen - Chancen fiir die lindlichen
Raume

Umweltministerin Priska Hinz und Sozialminister Kai
Klose diskutierten im Mai 2021 in einer Online-Veran-
staltung gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern
der Arbeitswelt, der Wissenschaft sowie der Kommu-
nen Uber neue Arbeitsformen als Zukunftsmodell fur
die landlichen Raume.

Wie die Konferenz anschaulich zeigte, gibt es neben
Homeoffice und Firmenbdros auf dem Land weitere
Arbeitsmodelle, wie zum Beispiel Co-Working-Spa-
ces. Es ist sinnvoll, wenn Unternehmen und Gemein-
den sich Uber diese verschiedenen Moglichkeiten
austauschen und innovative Angebote schaffen. Ar-
beitgeber kédnnen damit die Zufriedenheit ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erhéhen und neue
gewinnen, da weite Arbeitswege entfallen. Die Kom-
mune kann die Attraktivitat ihres Dorfes steigern, denn
neue Arbeitsorte im Ort sind haufig nicht nur Arbeits-
platze: Es kommt ein Café oder ein Kulturtreffounkt
hinzu, hdufig werden dafir alte, leerstehende Hauser
saniert. Dabei konnen Projekte von Kommunen mit
Férdermitteln aus der Regionalentwicklung finanziell
unterstltzt werden.

Die Konferenz zeigte, dass innovative Arbeitsformen
zu einer neuen Wertschépfung in den léndlichen
Raumen fuhren kénnen. Sie empfahl Kommunen und
Verwaltungen, Neues auszuprobieren - zum Beispiel
zundchst mit temporaren Angeboten fir mobiles Ar-
beiten zu beginnen.

Workshop: Coworking und multifunktionale Rdume:
Perspektiven fiir die Dorfentwicklung

Co-Working-Spaces ermdglichen innovative und
neue Arbeitsformen: Sie dienen beispielsweise als
Quelle téglicher Kreativitat und férdern den sozialen
Austausch verschiedenster Branchen. AuBerdem sind
Arbeitsorte nicht nur Arbeitsplétze: Sie liefern auch
Anreize fir eine innovative Gesundheits- und Lebens-
mittelversorgung in der Region, zum Beispiel durch
die Férderung von Projekten von und fir Kommunen -
wie etwa Kulturtreffounkte, Cafés und Dorfladen. Auch
Unternehmen, die sich im landlichen Raum ansiedeln
oder ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mobiles
Arbeiten ermdglichen, konnen diese Vorteile nutzen
und wirtschaftlich profitieren, indem Birordume ein-
gespart werden und Dienstreisen entfallen kénnen.

Im Online-Workshop ,Coworking und multifunktio-
nale Rdume: Perspektiven fur die Dorfentwicklung” im
September 2021 wurde der wertvolle Wissenstransfer
aus der Konferenz ,Neue Arbeitsformen - Chancen fir
die landlichen Rdume” auf Arbeitsebene fortgesetzt.
Dabei wurden Praxisbeispiele moderner Arbeitsfor-
men in den ldndlichen Rdumen sowie Umsetzungshil-
fen vorgestellt und ausfuhrlich diskutiert.
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Veranstaltungen der Regionalbeauftragten

Im Winter 2021/2022 haben die Regionalbeauftrag-
ten drei regionale Veranstaltungen (sowohl online als
auch vor Ort) mit dem Titel ,Coworking als kommu-
nale Daseinsvorsorge - Chancen und Herausforderun-
gen” durchgefiihrt.

Im Mittelpunkt der Veranstaltungen standen Fragen
nach dem spezifischen Mehrwert von Co-Working-
Spaces, nach Zielgruppen sowie nach moglichen Be-
triebs- und Grindungsmodellen. Mit dem erworbe-
nen Wissen wurden die Teilnehmenden in der Lage
versetzt, die Situation vor Ort im vielféltigen Spektrum
moglicher Optionen einzuordnen und die jeweils
sinnvollen néchsten Schritte zu identifizieren.

Das Thema mobiles Arbeiten wurde von der IMAG
,Landliche Rdume und gleichwertige Lebensverhalt-
nisse” in einer Vor-Ort-Sitzung in Taunusstein (siehe S.

10) behandelt.
Mobilitat im landlichen Raum

Neue, nachhaltige Mobilitdtsansédtze bieten die
Chance, auch im landlichen Raum schnell und sicher
ans Ziel zu kommen und gleichzeitig mehr fur den Kili-
maschutz zu erreichen. Mit einer umfassenden Mobi-
litatsstrategie 2035 strebt das Land Hessen eine Ver-
kehrswende an: Durch Digitalisierung und Vernetzung
von Mobilitdt sowie mit emissionsarmen Verkehrs-
mitteln soll ein zuverldssiges und klimaschonendes
Verkehrssystem entstehen. Dazu werden innovative
Mobilitatskonzepte getestet, alternative Antriebe ent-
wickelt und bessere Bedingungen fur den Ful3- und
Radverkehr geschaffen. Ein weiterer wichtiger Faktor
ist der reibungslose Ubergang zum 6ffentlichen Nah-
verkehr oder zu Sharing-Angeboten.

Die Frage ,Mobilitat im landlichen Raum auf Nachhal-
tigkeitskurs bringen - Wie kann das gelingen?” wurde
in einer Online-Konferenz im Dezember 2021 mit Ex-
pertinnen und Experten breit diskutiert. Es wurden
Informationen weitergegeben, Praxisbeispiele vorge-
stellt sowie Austausch und Vernetzung ermdoglicht.

Jung & aktiv - Mitbestimmung erméglichen

Der landliche Raum wird nur dann lebendig bleiben,
wenn jungen Menschen attraktive Lebens-, Bleibe-
und Rickkehrperspektiven geboten werden. Viele
junge Menschen fuhlen sich mit ihrer Heimat ver-
bunden und moéchten dort gerne auch leben und
arbeiten.
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Gerade Kinder und Jugendliche sollen auf die ver-
schiedenen Handlungsmaoglichkeiten in den 1dnd-
lichen Rdumen aufmerksam gemacht werden und
MaBnahmen gemeinsam weiterentwickeln.

Im Rahmen der digitalen Informationsveranstaltung
Jung & aktiv - Mitbestimmung ermdglichen” der
Akademie fur den Landlichen Raum Hessen (ALR) im
April 2022 haben Expertinnen und Experten der Kin-
der- und Jugendbeteiligung ihre Erfahrungen aus
der Praxis weitergegeben: Wie kann die Beteiligung
wirksam gelingen? Vor welchen besonderen Heraus-
forderungen steht die Kinder- und Jugendbeteiligung
in landlichen Rdumen? Welche Formate haben sich
bewahrt? Mitarbeitende aus der Verwaltung und den
Verbanden der Kinder- und Jugendarbeit konnten
sich von den vielfaltigen Praxisbeispielen inspirieren
lassen sowie aus deren Stolpersteinen lernen.

Infopakete fir die landlichen Rdume Hessens:

> Infopaket COWORKING

= Infopaket MOBILITAT

> Infopaket KINDER- UND JUGENDBETEILIGUNG

Mit den Infopaketen werden Vernetzung und Wissens-
transfer im Nachgang der Veranstaltungen gestarkt:
Sie dokumentieren zum einen die Inhalte und den
Austausch und erganzen diese Informationen zum an-
deren mit konkreten Erfahrungsberichten, Tipps und
Kontakten. So kénnen alle Akteurinnen und Akteure
von den Veranstaltungen profitieren und sich direkt
an kompetente Ansprechpersonen wenden.

Internetseite

Die Online-Plattform www.land-hat-zukunft.hessen.
de wurde mit der Veroffentlichung des Aktionsplans
am 21. Januar 2021 livegeschaltet. Hier werden nicht
nur alle Forderinstrumente dargestellt - die Plattform
bietet auch einen Uberblick tber die Offensive ,Land
hat Zukunft” sowie Uber deren Akteurinnen und Ak-
teure. Zudem zeigt sie auf einer interaktiven Karte Best
Practice-Beispiele aus ganz Hessen.

Auch finden Interessierte hier aktuelle Pressemittei-
lungen der Landesregierung, eine Forderdatenbank,
Informationen und Unterlagen zu Wettbewerben und
Angeboten sowie im Medienarchiv alle Veroffentli-
chungen der Stabsstelle ,Landliche Radume". Hier er-
halten Sie einen Uberblick aktueller Veranstaltungen
und kénnen sich als registrierte Nutzerinnen und Nut-
zer einfach und schnell zur Teilnahme anmelden.


http://www.land-hat-zukunft.hessen.de
http://www.land-hat-zukunft.hessen.de
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Die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse auf
dem Land und in der Stadt bedarf des Engagements
einer Vielzahl von Akteurinnen und Akteuren. Daher
werden im Folgenden - ergénzend zu den Instrumen-
ten der Landesregierung - auch die Aktivitdten und
MaBnahmen der vielfaltigen Akteurinnen und Akteure
dargestellt, die sich fir die Starkung der landlichen
Raume in Hessen engagieren.

Neben der inhaltlichen Beschreibung der Angebote,
der Zielgruppen und der Zuordnung zu einem oder
mehreren der neun Handlungsfelder des Aktions-
plans finden sich jeweils auch Hinweise darauf, ob -
und wenn ja, in welcher Weise - sich die Aktivitétin be-
sonderem MaBe an Jugendliche richtet: Diese spielen
eine zentrale Rolle bei der Gestaltung der Zukunft
unserer landlichen Raume.
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Energiewende-Held*innen - Berufliche Orientierung zu Energiewende-
berufen mit auBerschulischen Bildungseinrichtungen - ein Pilotprojekt

Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung Hessen e. V.

Nutzen: Gemeinsam mit Umweltbildungsanbieterinnen und -anbietern werden im Landkreis Vogelsberg
und im Landkreis Kassel neuartige Berufsorientierungsangebote fir junge Erwachsene erprobt, bei denen
energiewenderelevante Berufe im Fokus stehen.

Zielgruppen: Junge Erwachsene in der Berufsorientierungsphase, als Schulklassen oder als Jugend-
gruppen

Laufzeit: April 2023 - Juli 2023

Kontakt: Hannah.nohr@anu-hessen.de

https://anu-hessen.de/projekte/

Kooperation: AZN Natur-Erlebnishaus im Landkreis Vogelsberg; Energie 2000 e. V. im Landkreis Kassel;
Hessisches Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Jugendbezug: Ja - das Angebot richtet sich explizit an junge Erwachsene, die sich im Berufsorientierungs-
alter befinden. Es soll ihnen Einblicke in mégliche Berufsfelder geben und regionale Ausbildungsbetriebe
bekannt machen.

Handlungsfeld: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit

Attraktive Familienveranstaltungen und Freizeitangebote rund ums Jahr

Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung Hessen e. V.

Nutzen: Die Mitgliedszentren der Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung bieten mit ihren Jahres-
programmen, Aktionstagen und Ferienangeboten das ganze Jahr tber attraktive Freizeitgestaltungsmog-
lichkeiten fir Familien mit Kindern jeden Alters. Zudem bieten sie als Kooperationspartner von Kinder-
géarten und Schulen hochwertige auBerschulische Bildungsprogramme und Beratungen zur nachhaltigen
Entwicklung an.

Zielgruppen: Kindergérten; Grundschulen sowie weiterfiUhrende Schulen; Familien
Laufzeit: Das ganze Jahr Gber, siehe entsprechende Jahresprogramme

Kontakt: Jennifer.gatzke@anu-hessen.de, Carmen.maier@anu-hessen.de
https://anu-hessen.de/projekte/

Kooperation: Hessische Umweltbildungszentren; Kommunen; Land Hessen und weitere

Jugendbezug: Ja - einige der Angebote sprechen explizit Jugendliche an, indem Themen aufgegriffen
werden, die an ihrer Lebensrealitat anknlipfen.

Handlungsfeld: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit


https://anu-hessen.de/projekte/
https://anu-hessen.de/projekte/
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N-Lounge zur Starkung regionaler Verarbeitungs- und Vermarktungs-
strukturen fir landwirtschaftliche Erzeugnisse

Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung Hessen e. V.

Nutzen: In einer N-Lounge werden lokal- bzw. kommunalspezifische Fragestellungen und Herausforderun-
gen mit Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft und Wirtschaft diskutiert, um gemeinsam Ideen und Lsungs-
ansatze zu beleuchten. Die N-Lounge in Waldeck-Frankenberg hat beispielsweise die dortige gute Produk-
tionsstruktur landwirtschaftlicher Erzeugnisse bei gleichzeitiger mangelnder regionaler Weiterverarbeitung
und Kaufkraft thematisiert. Mit Landwirtinnen und Landwirten sowie mit Vertreterinnen und Vertretern aus
Einzelhandel und regionalen Erzeugergemeinschaften wurden verschiedene Handlungsanséatze fir die
Stérkung regionaler Verarbeitungs- und Vermarktungsstrukturen unter die Lupe genommen - etwa ver-
&nderte politische Rahmenbedingungen, Instrumente der Preispolitik und der Wirtschaftsférderung sowie
notwendige Vernetzungs- und Beratungsstrukturen.

Zielgruppen: Landwirtschaft; Einzelhandel; Kommunalverwaltungen; Konsumentinnen und Konsumenten
Laufzeit: Dezember 2022, weitere N-Lounges sind auch fiir 2023 geplant
Kontakt: joana.klug@anu-hessen.de

Kooperation: Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen; RENN.west, ein Netzwerk des Rates fir nachhaltige
Entwicklung

Handlungsfeld: Lebenswerte Landschaften und regional erzeugte Nahrungsmittel

Umsetzung Holzbau-Offensive Hessen
Architekten- und Stadtplanerkammer Hessen (AKH), pro holzbau hessen e. V.

Nutzen: Beitrag zur Nachhaltigkeitsstrategie, Teil des Klimaplans Hessen 2030, Stérkung der regionalen
Wertschépfung, Nutzung der Digitalisierung zum Aufbau von Industrie und Handwerk 4.0, Fachkréftesi-
cherung, Entwicklung und Starkung regionaler Baukultur (Bestandssanierung, Neubau, Mikroarchitekturen,
temporares Wohnen etc.)

Zielgruppen: Partner der Wertschdpfungskette Holz u.a. Waldbesitzerinnen und -besitzer und Holz ver-
arbeitendes Gewerbe; 6ffentliche und private Bauherren; Vertreterinnen und Vertreter der Tourismusbran-
che

Laufzeit: ab 2023
Kontakt: peters@akh.de

Kooperation: Land Hessen

Jugendbezug: Ja - ein Ziel der Offensive ist die Fachkréftesicherung. Die Initiativpartner sind tberzeugt,
dass sich das Arbeitsfeld des Holzbaus durch die Digitalisierung weiterentwickeln wird und sich interes-
sante Aufgaben fir Jugendliche auch in Lehrberufen ergeben werden.

Handlungsfelder: Landliche R&ume gemeinsam gestalten; Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und
Arbeit
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Regionale Diakonische Werke
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nutzen: Die Regionalen Diakonischen Werke bieten psychosoziale Beratung und Hilfestellungen fur
Menschen aller Altersgruppen an - vollig unabhéngig von Aspekten wie Herkunft, Religion, Migrations-
hintergrund oder Behinderung. Thematische Schwerpunkte sind etwa Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tung, Schwangeren- und Konfliktberatung, Schuldnerberatung, Wohnungslosenhilfe, Jugendberufshilfe,
Seniorenberatung, Fliichtlingsberatung oder ein Integrationsfachdienst fir Menschen mit Behinderung.
Die Regionalen Diakonischen Werke unterhalten neben den Beratungsstellen zudem oft Einrichtungen wie
Tafeln, betreutes Wohnen oder Tagesstatten und engagieren sich in der Gemeinwesenarbeit.

Zielgruppen: alle

Laufzeit: unbegrenzt

Kontakt: https://www.ekhn.de/service/angebote/diakonie-und-unterstuetzung/regionale-diakonische-
werke-hilfe-vor-ort.html

https://hilfe.diakonie.de/hilfe-vor-ort/alle/bundesweit/?text=&ersteller=&ansicht=karte

Kooperation: Bezug von verschiedenen Landes-, Bundes- und EU-Férdermitteln; Kooperationen mit diver-
sen kommunalen und zivilgesellschaftlichen Akteuren sowie mit dem Hessischen Ministerium fir Soziales
und Integration

Jugendbezug: Ja - das Angebot richtet sich auch an Kinder und Jugendliche.

Handlungsfelder: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit; Gemeinsam stark: sozialer Zusam-
menhalt, Integration und Sport

Telefonseelsorge und sonstige Seelsorgeangebote der EKHN

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nutzen: Die EKHN bietet neben der allgemeinen Seelsorge auch spezielle Seelsorgeangebote an: AIDS-
Seelsorge, Altenseelsorge, Behindertenseelsorge, Flichtlingsseelsorge, Gefdngnisseelsorge, Gehor-
losenseelsorge, Hospiz- und Palliativseelsorge, Inklusion, Kinder- und Jugendseelsorge, Klinikseelsorge,
Notfallseelsorge, Polizeiseelsorge, Schulseelsorge, Schwerhérigenseelsorge, Sehbehinderten- und Blin-
denseelsorge, Studierendenseelsorge sowie Trauerseelsorge. Zudem unterstitzt die EKHN die Telefon-
und Internetseelsorge.

Zielgruppen: alle

Laufzeit: unbegrenzt

Kontakt: https://zsb.ekhn.org/seelsorgebereiche.html#c72452 ; https://www.telefonseelsorge.de/
Kooperation: Enge Kooperationen mit diversen 6ffentlichen Institutionen, Kliniken, Polizei, Rettungsdiens-
ten, Schulen etc.; Unterstiitzung durch &ffentliche Férdergelder und private Spenden

Jugendbezug: Ja - das Angebot richtet sich auch an Kinder und Jugendliche.

Handlungsfelder: Gemeinsam stark: sozialer Zusammenhalt, Integration und Sport; Fit durchs Leben: Ge-
sundheitliche Versorgung


https://www.ekhn.de/service/angebote/diakonie-und-unterstuetzung/regionale-diakonische-werke-hilfe-v
https://www.ekhn.de/service/angebote/diakonie-und-unterstuetzung/regionale-diakonische-werke-hilfe-v
https://hilfe.diakonie.de/hilfe-vor-ort/alle/bundesweit/?text=&ersteller=&ansicht=karte
https://zsb.ekhn.org/seelsorgebereiche.html#c72452
https://www.telefonseelsorge.de/
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Kinder- und Jugendarbeit der EKHN

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nutzen: Die EKHN ist auch in den landlichen Regionen in vielen verschiedenen Formen der Kinder- und
Jugendarbeit tétig. Neben den Landesjugendreferentinnen und -referenten gibt es Dekanatsjugendrefe-
rentinnen und -referenten sowie Religionspadagoginnen und -pddagogen. In vielen Kirchengemeinden
gibt es zudem Eltern-Kind-Gruppen.

Kontakt: https://www.ev-jugendarbeit-ekhn.de/arbeitsfelder/

Nutzen: Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau ist zudem Trager von knapp 600 Kindertagesstat-
ten (in Hessen 480).

Kontakt: https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/kitas/

Zielgruppen: Kinder und Jugendliche
Laufzeit: unbegrenzt

Kooperation: Es gibt enge Kooperationen der EKHN-Kitas mit den jeweiligen Kommunen, welche die Kitas
sehr stark mitfinanzieren. Die Kinder- und Jugendarbeit der EKHN wird zum Teil vom Hessischen Minis-
terium fir Soziales und Integration sowie vom Hessischen Kultusministerium bezuschusst; es gibt zudem
Zuwendungen aus Stiftungen etc.

Jugendbezug: Ja - das Angebot richtet sich an Kinder und Jugendliche.

Handlungsfelder: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit; Gemeinsam stark: sozialer Zusam-
menhalt, Integration und Sport

Evangelische Jugend in Hessen und Nassau e. V. (ejhn e. V.)
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nutzen: Die ejhn ist ein eigenstandiger Jugendverband in der EKHN, der engagiert kinder- und jugend-
politische Arbeit leistet. Unter anderem werden Ausbildungen zu Jugendleiterinnen und -leitern und zu
Friedensmentorinnen und -mentoren angeboten. Die ejhn ist auch in den landlichen Kreisen vertreten.

Zielgruppen: Kinder und Jugendliche
Laufzeit: unbegrenzt
Kontakt: https://ejhn.de/

Kooperation: keine

Jugendbezug: Ja - das Angebot richtet sich auch an Kinder und Jugendliche.

Handlungsfelder: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit; Gemeinsam stark: sozialer Zusam-
menhalt, Integration und Sport


https://www.ev-jugendarbeit-ekhn.de/arbeitsfelder/
https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/kitas/
https://ejhn.de/
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Evangelische Familien-Bildungsstatten der EKHN

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nutzen: Die Familien-Bildungsstatten der EKHN bieten neben Erziehungshilfen fir Familien viele unter-
schiedliche Bildungs-, Kreativ- und Gesundheitskurse an. Das Angebot richtet sich an alle - véllig unabhan-
gig von Religion oder Weltanschauung.

Zielgruppen: Familien
Laufzeit: unbegrenzt

Kontakt: https://www.ekhn.de/ueber-uns/aufbau-der-ekhn/einrichtungen-von-a-z/familien-bildungsstaet-
ten-in-der-ekhn.html ; fiir den Wetteraukreis: https://www.familienbildungwetterau.de/

Kooperation: Es gibt viele regionale Vernetzungen der Familien-Bildungsstatten mit diversen Akteuren;
teilweise Bezuschussung u.a. vom Hessischen Ministerium furr Soziales und Integration sowie vom Hessi-
schen Kultusministerium

Jugendbezug: Ja - das Angebot richtet sich auch an Kinder und Jugendliche.

Handlungsfelder: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit; Gemeinsam stark: sozialer Zusam-
menbhalt, Integration und Sport

Familienzentren und Mehrgenerationenhauser der EKHN

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nutzen: Die EKHN unterhalt in Stadten und [&ndlichen Raumen verschiedene Familienzentren und Mehr-
generationenhduser mit einem breiten Angebot firr alle Generationen.

Zielgruppen: Familien; alle Generationen
Laufzeit: unbegrenzt

Kontakt: https://unsere.ekhn.de/gemeinde-dekanat/kirchenvorstandekhnde/kirchenvorstandsarbeit-von-
a-bis-z/f/familienzentren.html

https://www.ekhn.de/ueber-uns/aufbau-der-ekhn/einrichtungen-von-a-z/mehrgenerationenhaeuser.html|

Kooperation: Es gibt viele regionale Vernetzungen der Familienzentren und Mehrgenerationenh&user mit
diversen Akteuren; teilweise Bezuschussung u.a. vom Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration
sowie vom Hessischen Kultusministerium

Jugendbezug: Ja - das Angebot richtet sich auch an Kinder und Jugendliche.
Handlungsfeld: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit


https://www.ekhn.de/ueber-uns/aufbau-der-ekhn/einrichtungen-von-a-z/familien-bildungsstaetten-in-der
https://www.ekhn.de/ueber-uns/aufbau-der-ekhn/einrichtungen-von-a-z/familien-bildungsstaetten-in-der
https://unsere.ekhn.de/gemeinde-dekanat/kirchenvorstandekhnde/kirchenvorstandsarbeit-von-a-bis-z/f/f
https://unsere.ekhn.de/gemeinde-dekanat/kirchenvorstandekhnde/kirchenvorstandsarbeit-von-a-bis-z/f/f
https://www.ekhn.de/ueber-uns/aufbau-der-ekhn/einrichtungen-von-a-z/mehrgenerationenhaeuser.html 
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EKHN als Trager von Musik, Kunst und Kultur

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nutzen: In der EKHN gibt es breites Spektrum an Kirchenmusik. Unter anderem gibt es rund 300 Posau-
nenchore sowie 700 Kirchenchore (Frauenchére, gemischte Chore, Kinder- und Jugendchore, Pop und
Gospel). Hinzu kommen mehrere Hundert Kirchengeb&ude der EKHN, die kulturhistorische Schéatze dar-
stellen und in denen auch zeitgendssische Kunst und Kultur stattfindet.

Zielgruppen: alle
Laufzeit: unbegrenzt
Kontakt: https://posaunenwerk-ekhn.de/ ; https://www.chorverband-ekhn.de/choere/index.php

Kooperation: Es gibt im Musik-, Kunst- und Kulturbereich der EKHN diverse Kooperationen mit anderen
Akteuren dieses Themenkomplexes; Fordermittel kommen u.a. vom Hessischen Ministerium fur Wissen-
schaft und Kunst

Jugendbezug: Ja - das Angebot richtet sich auch an Kinder und Jugendliche.

Handlungsfeld: Kreativ und vielfaltig: Kultur in den landlichen Rdumen

Erwachsenenbildung sowie Jugendpolitische Bildung der EKHN

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nutzen: In der EKHN gibt es zentral sowie in den Stadten und landlichen Regionen zahlreiche Angebote
der Erwachsenenbildung. Die Erwachsenenbildungseinrichtungen der EKHN sind staatlich anerkannte
Bildungstrager. Fir den Bereich gesellschaftspolitisches Engagement und Bildung gibt es das Zentrum
Gesellschaftliche Verantwortung (ZGV) der EKHN. Im ZGV gibt es etwa eine Referentin fur den landlichen
Raum und einen Referenten zur Demokratiestérkung in landlichen Rdumen. Eine ZGV-Referentin ist fur
jugendpolitische Bildung zustéandig. Das ZGV ist unter anderem anerkannter Trager jugendpolitischer
Bildungsarbeit im Rahmen des Kinder- und Jugendplanes des Bundes.

In den Stadten und landlichen Rdumen arbeiten mehrere EKHN-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich
regionalspezifisch mit gesellschaftspolitischen Themen befassen und unter anderem auch zur landlichen
Regionalentwicklung beitragen.

Zielgruppen: Erwachsene; Jugendliche

Laufzeit: unbegrenzt

Kontakt: https://www.erwachsenenbildung-ekhn.de/fachfelder/
https://www.zgv.info/start
https://www.zgv.info/unser-team/regional-verantwortliche

Kooperation: Die Erwachsenenbildung und jugendpolitische Bildung ist mit sehr vielen verschiedenen Ak-
teuren eng vernetzt; eine Bezuschussung erfolgt u.a. durch das Hessische Kultusministerium sowie durch
Bundesmittel

Jugendbezug: Ja - das Angebot richtet sich auch an Kinder und Jugendliche.

Handlungsfelder: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit; Ladndliche R&ume gemeinsam gestalten


https://posaunenwerk-ekhn.de/ ; https://www.chorverband-ekhn.de/choere/index.php
https://www.erwachsenenbildung-ekhn.de/fachfelder/
https://www.zgv.info/start
https://www.zgv.info/unser-team/regional-verantwortliche
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Hilfsprojekte fiir Fliichtlinge der EKHN

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nutzen: In der EKHN helfen an vielen Orten Ehrenamtliche, Gemeinden und Initiativen ankommenden
Fluchtlingen. Das Hilfs- und Integrationsangebot der EKHN ist sehr weit und umfasst z.B. auch den Interkul-
turellen Garten in Friedberg.

Zielgruppen: Flichtlinge
Laufzeit: unbegrenzt

Kontakt: https://www.ekhn.de/service/angebote/diakonie-und-unterstuetzung/hilfe-fuer-fluechtlinge/
projekte-vor-ort.html

https://dekanat-wetterau.ekhn.de/angebote-themen/gesellschaft/interkultureller-garten-friedberg.html

Kooperation: Die evangelische Flichtlingsarbeit ist eng mit diversen kommunalen und zivilgesellschaft-
lichen Akteuren vernetzt; eine Bezuschussung findet u.a. durch das Hessische Ministerium flir Soziales und
Integration statt

Jugendbezug: Ja - das Angebot richtet sich auch an Kinder und Jugendliche.

Handlungsfeld: Gemeinsam stark: sozialer Zusammenhalt, Integration und Sport

Familie & Betrieb

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nutzen: Landliche Familienberatung der EKKW und EKHN fiir Menschen aus Landwirtschafts- und Win-
zerbetrieben im landlichen Raum. Das Beratungsangebot ist religions- und konfessionsunabhangig und
unabhangig von staatlichen und berufsstdndischen Angeboten.

Zielgruppen: Menschen aus Landwirtschafts- und Winzerbetrieben im landlichen Raum.
Laufzeit: unbegrenzt
Kontakt: https://www.familieundbetrieb-hessen.de/

Kooperation: Die Beratungseinrichtung ist vernetzt mit verschiedenen landlichen Organisationen in Hes-
sen, hinzu kommen Vernetzungen auf Bundesebene

Jugendbezug: Ja - das systemische Angebot richtet sich an die gesamten Familien. Indirekt werden auch
Kinder und Jugendliche erreicht, da bei Bedarf eine Weiterempfehlung an spezielle Kinder- und Jugend-
beratungsangebote stattfindet.

Handlungsfelder: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit; Lebenswerte Landschaften und
regional erzeugte Nahrungsmittel


https://www.ekhn.de/service/angebote/diakonie-und-unterstuetzung/hilfe-fuer-fluechtlinge/projekte-vo
https://www.ekhn.de/service/angebote/diakonie-und-unterstuetzung/hilfe-fuer-fluechtlinge/projekte-vo
https://dekanat-wetterau.ekhn.de/angebote-themen/gesellschaft/interkultureller-garten-friedberg.html
https://www.familieundbetrieb-hessen.de/
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Fortbildung Gesundheitsférdernde Kita - auf der Grundlage des BEP

Hessische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung e. V. (HAGE), Hessisches Ministerium
flir Soziales und Integration

Nutzen: Gesundheitsférderung auf der Grundlage des Bildungs- und Erziehungsplans fiir Kinder von

0 - 10 Jahren in Hessen (BEP) (noch mehr) in Kindestagesstatten etablieren; Empowerment von Kita-Lei-
tungen und Fachberatungen fir Kitas in Hessen; gesundheitsférderndes Setting der Kindertagesstatte
schaffen.

Zielgruppen: Die Fortbildung richtet sich an Kita-Leitungen und Fachberatungen fir Kitas in Hessen. Es
werden Grundlagen der Gesundheitsférderung vermittelt sowie ein prozessbegleitender, praktischer
Transfer dieser Kenntnisse ermdéglicht. Somit werden die Kompetenzen der Teilnehmenden ausgebaut,
damit diese gesundheitsférdernde MaBnahmen auf der Basis des BEP entwickeln kénnen - individuell und
auf ihre Einrichtung zugeschnitten. Darliber hinaus gibt es Beratungsangebote fir Trager von Kita-Einrich-
tungen.

Laufzeit: 1. September 2021 - 31. Dezember 2022, Weiterflihrung ab Marz 2023

Kontakt: eva.zepter@hage.de
https://hage.de/aktivitaeten/gesundheitsfoerdernde-kita-auf-der-grundlage-des-bep

Kooperation: Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration

Jugendbezug: Ja - Das Landesprogramm adressiert alle Kinder von 0 - 10 Jahren und deren Familien.

Handlungsfelder: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit; Fit durchs Leben: Gesundheitliche
Versorgung

Landesprogramm , Praventionsketten Hessen”

Hessische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung e. V. (HAGE), Hessisches Ministerium fiir
Soziales und Integration, Auridis Stiftung

Nutzen: Zehn Landkreise und Stadte sollen ressortiibergreifend Praventionskonzepte fir Kinder und ihre
Familien entwickeln, um Ubergénge zwischen den einzelnen Lebensphasen der Kinder zu erleichtern, Fol-
gen von Kinderarmut zu bekdmpfen und die Umsetzung der Kinder- und Jugendrechte voranzubringen.
Zielgruppen: Kommunen mit Akteurinnen und Akteuren aus den Bereichen Gesundheit, Soziales, Bildung,
Kinderrechte etc., die sich fir Kinder bis zehn Jahren einsetzen.

Laufzeit: M&rz 2022 - Dezember 2025
Kontakt: rajni.kerber@hage.de, nicole.waliczek@hage.de
https://hage.de/aktivitaeten/landesprogramm-praeventionsketten-hessen/

Kooperation: Das Landesprogramm wird vom Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration und
von der Auridis Stiftung gefordert.

Die Landeskoordinierungsstelle ist bei der Hessischen Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung an-
gesiedelt.

Jugendbezug: Ja - das Landesprogramm adressiert alle Kinder von 0-10 Jahren und deren Familien. Die
aktive Einbindung der Zielgruppe ist ein wichtiges Merkmal des Programms. Dabei werden Jugendliche
zwar nicht explizit angesprochen, jedoch kann es sein, dass diese wahrend des Prozesses beteiligt werden,
um die Kinder- und Jugendrechte voranzubringen.

Handlungsfelder: Fit durchs Leben: Gesundheitliche Versorgung; Gemeinsam stark: sozialer Zusammen-
halt, Integration und Sport


https://hage.de/aktivitaeten/gesundheitsfoerdernde-kita-auf-der-grundlage-des-bep
https://hage.de/aktivitaeten/landesprogramm-praeventionsketten-hessen/
mailto:eva.zepter@hage.de
mailto:rajni.kerber@hage.de
mailto:nicole.waliczek@hage.de
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Landesprogramm ,SPORTLAND HESSEN bewegt”

Hessische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung (HAGE), Hessisches Ministerium des Inneren
und fiir Sport, Landessportbund Hessen e.V. und viele weitere Partner

Nutzen: Férderung ressortibergreifender und intersektoraler Zusammenarbeit aller relevanter Akteurin-
nen und Akteure; Vernetzung und Ausbau von Bewegungsangeboten, etwa durch die Einfihrung von
Bewegungskoordinatorinnen und -koordinatoren auf kommunaler Ebene (https://www.sportlandhessen-
bewegt.de/projekte-massnahmen/bewegungskoordinatoren ); Bewusstsein fir den vielfaltigen Nutzen
von Bewegungsférderung schéarfen.

Zielgruppen: Das Landesprogramm richtet sich in erster Linie an alle relevanten Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, die Hessen bewegungsfreundlicher gestalten kénnen (u.a. Politik, kommunale Verwaltung,
Anbieter von Bewegungsangeboten in den Kommunen), um damit die die Bewegung der gesamten hessi-
schen Bevolkerung, vom Kindes- bis ins hohe Lebensalter, zu férdern.

Laufzeit: seit 2017
Kontakt: www.sportlandhessenbewegt.de

Kooperation: Hessische Arbeitsgemeinschaft fir Gesundheitsférderung; Hessisches Ministerium des In-
nern und flr Sport; Landessportbund und weitere Partner

Jugendbezug: Ja - Ziel ist, der hessischen Bevolkerung Uber alle Lebensphasen hinweg ein breiteres, viel-
faltigeres und besser aufeinander abgestimmtes Angebot an BewegungsférderungsmaBnahmen unter-
breiten zu kénnen.

Handlungsfelder: Unterwegs in landlichen Raumen: Mobilitat; Fit durchs Leben: Gesundheitliche Versor-
gung; Gemeinsam stark: sozialer Zusammenhalt, Integration und Sport

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC) Hessen

Hessische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung (HAGE), Hessisches Ministerium des Inneren
und fiir Sport, Landessportbund Hessen e.V. und viele weitere Partner

Nutzen: Die KGC Hessen engagiert sich fur die Gesundheitsférderung und Pravention von sozial benach-
teiligten Bevdlkerungsgruppen und unterstitzt die Akteurinnen und Akteure in hessischen Kommunen
beim Aufbau von integrierten kommunalen Strategien. Fiir die Umsetzung des Ziels fihrt die KGC Hessen
Veranstaltungen, QualifizierungsmaBnahmen und Workshops zu verschiedenen Themen der gesundheit-
lichen Chancengleichheit durch. Zudem ber&t und unterstitzt sie die hessischen Akteurinnen und Akteure
vor Ort zu verschiedenen Schwerpunkten (Aufbau von Praventionsketten, Vernetzung, Projektentwicklung,
Fordergelder der GKV etc.).

Zielgruppen: Akteurinnen und Akteure aus den Bereichen Gesundheit, Soziales, Kinder- und Jugendhilfe,
Gemeinwesenarbeit, Quartiersmanagement, Politik, Stadtentwicklung sowie Familienzentren, Mehrgenera-
tionenhauser, Jobcenter etc.

Kontakt: nicole.waliczek@hage.de; felix.koller@hage.de, anna.kleine@hage.de
https://hage.de/aktivitaeten/kgc-hessen-koordinierungsstelle-gesundheitliche-chancengleichheit-hessen/

Kooperation: gemeinsam vom Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration und vom GKV-Biindnis
fir Gesundheit geférdert

Jugendbezug: Ja
Handlungsfeld: Fit durchs Leben: Gesundheitliche Versorgung


http://www.sportlandhessenbewegt.de
https://hage.de/aktivitaeten/kgc-hessen-koordinierungsstelle-gesundheitliche-chancengleichheit-hesse
mailto:nicole.waliczek@hage.de
mailto:felix.koller@hage.de
mailto:anna.kleine@hage.de
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Qualifizierungsreihe ,Kommunale Gesundheitskoordination (GeKo)
in Hessen”

Hessische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung e. V. (HAGE),

Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration, Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit (KGC) Hessen

Nutzen: Aktuell gibt es in Hessen etwa 20 kommunale Gesundheitskoordinatorinnen und -koordinatoren,
die dafiir zustandig sind, in ihrer Kommune Gesundheitspotenziale und -ressourcen der Menschen vor Ort
zu starken und strukturelle Rahmenbedingungen gesundheitsférderlich zu gestalten. Die Qualifizierungs-
reihe mdchte sie unterstltzen, begleiten und qualifizieren.

Zielgruppen: Die Veranstaltung richtet sich ausschlieBlich an Akteurinnen und Akteure, die in einer hessi-
schen Kommune fiir die Koordination von Gesundheit vor Ort verantwortlich sind und von dem Hessischen
Ministerium flr Soziales und Integration (Férderrichtlinie Iandliche Raume), der GKV oder aus kommunalen
Mitteln geférdert werden.

Laufzeit: Vier Module im Jahr 2022, Planung von Netzwerktreffen im Jahr 2023, neuer Durchgang der
Qualifizierungsreihe im Jahr 2024 geplant.

Kontakt: nicole.waliczek@hage.de, christina.vey@hage.de

https://hage.de/veranstaltungen/veranstaltungsdokumentationen/qualifizierungsreihe-kommunale-ge-
sundheitskoordination-geko-in-hessen/

Kooperation: Hessische Arbeitsgemeinschaft fir Gesundheitsférderung e. V.; Hessisches Ministerium fur
Soziales und Integration; GKV-Bindnis fir Gesundheit

Jugendbezug: Ja - einige Gesundheitskoordinatorinnen und -koordinatoren haben ihren Schwerpunkt auf
die Zielgruppe Kinder und Jugendliche gelegt.

Handlungsfeld: Fit durchs Leben: Gesundheitliche Versorgung

Fach- und Vernetzungsstelle Senioren- und Generationenhilfe

Hessische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung e. V. (HAGE), Hessisches Ministerium
flir Soziales und Integration

Nutzen: Die Fach- und Vernetzungsstelle Senioren- und Generationenhilfe férdert den Auf- und Ausbau
von Nachbarschaftshilfen sowie von Senioren- und Generationshilfen. Sie tragt als hessenweites, nieder-
schwelliges Beratungsangebot dazu bei, die unterschiedlichen Akteurinnen und Akteure vor Ort zu unter-
stUtzen und zu vernetzen. Das Ziel ist die Forderung eines moglichst eigenstandigen, aktiven und sozial
eingebundenen Lebens alterer Menschen in Hessen.

Zielgruppen: ehrenamtlich Engagierte; Griinderinnen und Griinder neuer Nachbarschaftshilfen; beste-
hende Senioren- und Generationenhilfen mit Informations- und Beratungsbedarf; hauptamtliche Akteu-
rinnen und Akteure aus Kommunen oder Wohlfahrtsverbanden, die sich mit dem Auf- und Ausbau lokaler
Sorgestrukturen beschéftigen; Wissenschaft und Forschung

Laufzeit: seit Oktober 2019 jéhrliche Férderung durch das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integra-
tion

Kontakt: silke.styber@hage.de
https://hage.de/aktivitaeten/fach-und-vernetzungsstelle-senioren-und-generationenhilfe/

Kooperation: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Handlungsfelder: Léndliche R&ume gemeinsam gestalten; Gemeinsam stark: sozialer Zusammenhalt, Inte-
gration und Sport


https://hage.de/veranstaltungen/veranstaltungsdokumentationen/qualifizierungsreihe-kommunale-gesundh
https://hage.de/veranstaltungen/veranstaltungsdokumentationen/qualifizierungsreihe-kommunale-gesundh
https://hage.de/aktivitaeten/fach-und-vernetzungsstelle-senioren-und-generationenhilfe/
mailto:nicole.waliczek@hage.de
mailto:christina.vey@hage.de
mailto:silke.styber@hage.de
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Teamw()rk fiir Gesundheit und Arbeit
Hessische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung e. V. (HAGE), GKV-Biindnis fiir Gesundheit

Nutzen: Die psychische, physische und soziale Gesundheit von SGB-lI-beziehenden Menschen soll er-
halten und geférdert werden. Dazu werden kommunale Netzwerke aufgebaut, um niedrigschwellige
Angebote zu schaffen. Die Bedarfe der Dialoggruppe stehen im Vordergrund und diese wird partizipativ
eingebunden.

Zielgruppen: Menschen im SGB-Il-Leistungsbezug (regionaler Fokus auf Subgruppen: Alleinerziehende,
Frauen, Jugendliche, Menschen mit Migrationshintergrund)

Laufzeit: 2023 - 2024 an 18 Standorten in Hessen

Kontakt: angelina.weiss@hage.de, Julian.Boekmann@he.aok.de
https://hage.de/aktivitaeten/verzahnung-von-arbeits-und-gesundheitsfoerderung-in-der-kommunalen-le-
benswelt-vag/news-vag/

Kooperation: geférdert durch das GKV-Biindnis fiir Gesundheit

Jugendbezug: Ja - in Limburg-Weilburg werden etwa erwerbslose Jugendliche aus einer MaBnahme in
den Sportverein vermittelt.

Handlungsfelder: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit; Gemeinsam stark: sozialer Zusam-
menbhalt, Integration und Sport

Beratung & Qualifizierung zur Umsetzung von Gesundheitsférderung
und Pravention in den Kommunen

Hessische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsférderung e. V. (HAGE)

Nutzen: Die HAGE berat und unterstltzt Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zu allen Fragen der Ge-
sundheitsférderung, insbesondere zur MaBnahmenentwicklung, Vernetzung, Qualitatsentwicklung und zu
Férderméglichkeiten. Sie fiihrt hierzu auch zahlreiche Fachveranstaltungen durch. Zudem ist die Koordinie-
rungs- und Ansprechstelle fir Dienste der Sterbebegleitung und Angehérigenbetreuung bei der HAGE
angesiedelt.

Zielgruppen: Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus den hessischen Kommunen, die MaBnahmen
der Gesundheitsférderung und Prévention umsetzen wollen (z.B. in den Bereichen Gesundheit, Soziales,
Alten- und Seniorenhilfe, Familienzentren, Mehrgenerationenhauser, Gemeinwesenarbeit, Quartiersma-
nagement, Klima)

Laufzeit: unbefristet

Kontakt: oliver.janiczek@hage.de (Gesund aufwachsen); christina.vey@hage.de (Gesund bleiben), carolin.
becklas@hage.de (Gesund altern, Qualitatsentwicklung und Evaluation); elisabeth.terno@hage.de (Koordi-
nierungs- und Ansprechstelle fir Dienste der Sterbebegleitung und Angehdrigenbetreuung)
https://hage.de/

Kooperation: institutionell geférdert durch das Hessische Ministerium fur Soziales und Integration; zahl-
reiche Kooperationen mit unterschiedlichen Institutionen des Gesundheits-, Sozial-, Alten-, Bildungs- und
Umweltbereichs auf Landes- und kommunaler Ebene

Jugendbezug: Ja - der Arbeitsbereich Gesund aufwachsen umfasst auch die Zielgruppe der Jugendlichen.
Handlungsfeld: Fit durchs Leben: Gesundheitliche Versorgung


https://hage.de/aktivitaeten/verzahnung-von-arbeits-und-gesundheitsfoerderung-in-der-kommunalen-lebe
https://hage.de/aktivitaeten/verzahnung-von-arbeits-und-gesundheitsfoerderung-in-der-kommunalen-lebe
https://hage.de/
mailto:angelina.weiss@hage.de
mailto:Julian.Boekmann@he.aok.de
mailto:oliver.janiczek@hage.de
mailto:christina.vey@hage.de
mailto:carolin.
mailto:elisabeth.terno@hage.de
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Hessische Landjugend
Hessische Landjugend e. V.

Nutzen: Die Hessische Landjugend ist eine Interessenvertretung im landlichen Raum, deren Mitglieder
gleichermafBen engagierte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sind, die ihre Freizeit abwechs-
lungsreich gestalten und sich einbringen wollen. Uber 40 Orts- und Kreisgruppen beschéftigen sich mit ak-
tuellen Themen in den Bereichen Jugend- und Agrarpolitik sowie Regionalentwicklung, Brauchtumspflege
und Volkstanz.

Zielgruppen: alle, insbesondere junge Menschen
Laufzeit: unbegrenzt

Kontakt: antje.krauss@hessische-landjugend.de
https://www.hessische-landjugend.de/

Kooperation: keine

Jugendbezug: Ja - Aktionen, Positionspapiere, Diskussionen, Seminare, Fortbildungen, Fahrten und Frei-
zeiten sind Kernbestandteile des Portfolios der Hessischen Landjugend. Der Landesvorstand der Hessi-
schen Landjugend wird in seiner Arbeit vom Agrarausschuss und einem hauptamtlichen Team unterstitzt.

Handlungsfeld: Landliche R&dume gemeinsam gestalten

Nachhaltige Regionalentwicklung durch Umsetzung LEADER

Hessische Regionalforen e. V.

Nutzen: Die landliche Entwicklung nachhaltig starken. Zu diesem Zweck vertreten wir die Interessen der
hessischen LEADER-Regionen auf der Landes-, Bundes- und EU-Ebene. Wir informieren die Offentlichkeit
Uber unsere Arbeit, die Umsetzung des LEADER-Programms und die positiven Effekte einer nachhaltigen
Regionalentwicklung.

Zielgruppen: Offentlichkeit; Politik; Verwaltung; Akteure der Regionalentwicklung
Laufzeit: Januar 2023 - Dezember 2029

Kontakt: Marion Klein (Vorsitzende), Email: info@hessische-regionalforen.de
Telefon: 02776-80117

Internet: www.hessische-regionalforen.de

Kooperation: EU; Bund; Land; Kommunen

Jugendbezug: Ja
Handlungsfeld: Landliche Raume gemeinsam gestalten


https://www.hessische-landjugend.de/
http://www.hessische-regionalforen.de
mailto:antje.krauss@hessische-landjugend.de
mailto:info@hessische-regionalforen.de
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Aktionsbiindnis Landlicher Raum
Hessischer Bauernverband e. V. (HBV)

Nutzen: Im Aktionsbindnis Landlicher Raum Hessen hat sich ein breites Spektrum verschiedenster Orga-
nisationen zusammengefunden. Sie vereint, dass ihre Mitglieder in den ldndlichen R&umen Hessens leben
und arbeiten. Der landliche Raum ben&tigt eine dauerhafte Perspektive zur Weiterentwicklung, damit er als
Wirtschaftsstandort sowie als Wohn-, Erholungs- und Erlebnisraum erhalten werden kann.

Zielgruppen: Alle
Laufzeit: unbegrenzt
Kontakt: s.schneider@agrinet.de

Kooperation: keine

Handlungsfeld: Lebenswerte Landschaften und regional erzeugte Nahrungsmittel

Projekt ,,Queere Jugendliche im landlichen Raum”

Hessischer Jugendring

Nutzen: Ziel des Projektes ist es, an vier Standorten in Hessen neue Angebote fiir queere Jugendliche auf-
zubauen. Fir diese Jugendlichen sollen offene, niedrigschwellige und dauerhaft angelegte Jugendfreizeit-
angebote entstehen, um so die bestehenden Angebotslicken zu verringern.

Zielgruppen: Die entstehenden Angebote richten sich an queere Jugendliche, also junge Menschen, die
lesbisch, schwul, bisexuell, trans, inter* etc. sind. Als Kooperationspartner erhalten Trager der Jugendarbeit
und Jugendinitiativen durch die MaBnahme eine ideelle und finanzielle Férderung.

Laufzeit: Januar 2022 - Dezember 2023
Kontakt: toyah.kaufmann@hessischer-jugendring.de
https://www.queere-jugendarbeit.de/Ir/

Kooperation: Férderung durch das Hessische Ministerium flr Soziales und Integration

Jugendbezug: Ja - das Projekt schafft explizit Angebote fir queere Jugendliche

Handlungsfeld: Gemeinsam stark: sozialer Zusammenhalt, Integration und Sport

Strategie fiir den Tourismus im landlichen Raum

Hessischer Tourismusverband e. V.
TMH Tourismusmanagement Hessen UG

Nutzen: Umsetzungsmanagement der Strategie fiir den Tourismus im landlichen Raum, Optimierung von
Tourismusstrukturen und Vernetzung auf der lokalen Ebene.

Zielgruppen: Stadte und Gemeinden im landlichen Raum
Laufzeit: 2021 - 2024
Kontakt: heider@tourismusmanagementhessen.de

Kooperation: Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Jugendbezug: Ja

Handlungsfelder: Lédndliche Raume gemeinsam gestalten; Kreativ und vielfaltig: Kultur in den landlichen
Raumen


https://www.queere-jugendarbeit.de/lr/
mailto:s.schneider@agrinet.de
mailto:toyah.kaufmann@hessischer-jugendring.de
mailto:heider@tourismusmanagementhessen.de
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Medibus

Kassenarztliche Vereinigung Hessen (KVH)

Nutzen: Mobile Arztpraxis als hausérztliches Versorgungsangebot fir Teile des Werra-MeiBBner-Kreises und
des Kreises Hersfeld-Rotenburg zur Verbesserung der regionalen Versorgungssituation und zur Unterstit-
zung der hausérztlichen Praxen in der Region. Ab 2022 erganzt um pflegerische und soziale Beratungsan-
gebote.

Zielgruppen: Bevélkerung in der Region Nentershausen - WeiBenborn - Cornberg - Herleshausen - Sontra
Laufzeit: Januar 2022 - Dezember 2024
Kontakt: beratung-kassel@kvhessen.de

Kooperation: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Jugendbezug: Nicht explizit, selbstverstandlich kdnnen aber auch Jugendliche den Medibus in Anspruch
nehmen.

Handlungsfeld: Fit durchs Leben: Gesundheitliche Versorgung

Férderung in Gebieten mit re%itonalem Versorgungsbedarf / Starkung
der Niederlassungsbereitscha
Kassenarztliche Vereinigung Hessen (KVH)

Ziel der Forderung ist es, die Rahmenbedingungen fiir den Nachwuchs zu verbessern, die Attraktivitat
der arztlichen Tatigkeit insbesondere in der Niederlassung zu steigern, neue Arztinnen und Arzte fiir die
hessische Versorgung zu gewinnen und dadurch eine ortsnahe medizinische Versorgung besonders in
l&andlichen Regionen aufrechtzuerhalten.

Zielgruppen: Vertragsarztinnen und -arzte, -Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie Niederlas-
sungsinteressierte, damit die Niederlassung in der eigenen Praxis und die ambulante Versorgung in Hes-
sen noch attraktiver werden.

Férderangebote:
1. Ansiedlungsférderung

Nutzen: Um die Anfangsjahre in der eigenen Praxis zu erleichtern, erhalten Férderkandidatinnen und
-kandidaten (Haus- und Fachérztinnen und -arzte sowie spezialisierte Facharztinnen und -arzte, die sich in
einem forderungsféhigen Gebiet in Hessen niederlassen und sich verpflichten, finf Jahre in der entspre-
chenden Region titig zu sein) bei Ubernahme bzw. Neugriindung maximal 66.000 Euro.

Férdergebiete: Gebiete mit (drohender) Unterversorgung oder zusétzlichem lokaler Versorgungsbedarf
(Versorgungsgrad unter 90 Prozent und fiktiver Versorgungsgrad Arzte unter 60 Jahre unter 75 Prozent,
usw.)

2. Honorarumsatzgarantie

Nutzen: Die Honorarumsatzgarantie soll neben der Ansiedlungsférderung einen weiteren Anreiz setzen, in
einem Gebiet mit regionalem Versorgungsbedarf eine Vertragsarztpraxis zu griinden und aufzubauen. Die
MaBnahme soll im Rahmen der Griindung der Vertragsarztpraxis zu mehr Planungssicherheit beitragen.
Die Honorarumsatzgarantie sichert eine Vergltung der personlich erbrachten Leistungen in voller Hohe
zu.

Férdergebiete: Gebiete mit (drohender) Unterversorgung oder zusétzlichem lokaler Versorgungsbedarf
(Versorgungsgrad unter 90 Prozent und fiktiver Versorgungsgrad Arzte unter 60 Jahre unter 75 Prozent,
usw.)

3. Foérderung des verzégerten Praxisausstiegs

Nutzen: Die Hohe des Zuschusses zur Fortfiihrung einer Vertragsarztpraxis Uber das 65. Lebensjahr hinaus
betragt 2.000 Euro pro Quartal. Die MaBBnahme dient dazu, die altersbedingte Beendigung der vertrags-


mailto:beratung-kassel@kvhessen.de
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arztlichen Tatigkeit durch Zulassungsverzicht und Praxisaufgabe von Vertragsérztinnen und -arzten, die das
65. Lebensjahr vollendet haben, zu verzégern.

Férdergebiete: Gebiete mit (drohender) Unterversorgung oder zuséatzlichem lokalen Versorgungsbedarf
(Versorgungsgrad unter 90 Prozent)

4. Unterstiitzung bei der Niederlassung: Umzugskosten

Nutzen: Geférdert werden Arztinnen und Arzte, die eine vertragsarztliche Tatigkeit in einem férderungs-
fahigen Gebiet in Hessen aufnehmen wollen und zu diesem Zweck in die Region umziehen. Sie kdnnen
einen Umzugskostenzuschuss von bis zu 10.000 Euro erhalten.

Férdergebiete: Hausarztliche Versorgung: Stédte und Gemeinden unter 25.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern in folgenden Landkreisen: Landkreis Waldeck-Frankenberg, Vogelsbergkreis, Landkreis Hersfeld-
Rotenburg, Kreis Gro3-Gerau, Landkreis Darmstadt-Dieburg, Odenwaldkreis

(Fachérztliche Versorgung: analog, ohne Anwendung der Mindesteinwohnerbegrenzung)
5. Unterstiitzung bei der Niederlassung: Kinderbetreuungskosten

Nutzen: Ab Geburt bis Schulbeginn des Kindes, fir einen Zeitraum von maximal drei Jahren, kénnen die
Kosten fur die Kinderbetreuung (Kita, Hort, Kindergartenbesuch, qualifizierte Tagesmutter mit Pflege-
erlaubnis) in Héhe der tatsachlich anfallenden, nachzuweisenden Kosten, maximal 400 Euro pro Monat,
erstattet werden.

Férdergebiete: Hausarztliche Versorgung: Stadte und Gemeinden unter 25.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern in folgenden Landkreisen: Landkreis Waldeck-Frankenberg, Vogelsbergkreis, Landkreis Hersfeld-
Rotenburg, Kreis Gro3-Gerau, Landkreis Darmstadt-Dieburg, Odenwaldkreis

(Facharztliche Versorgung: analog, ohne Anwendung der Mindesteinwohnerbegrenzung)

|

6. Nachwuchskampagne ,Sei Arzt. In Praxis. Leb’ Hessen

Nutzen: Ziel ist es, dem insbesondere in den landlichen Regionen Hessens drohenden Arztemangel friih-
zeitig entgegenzuwirken, indem Medizinstudierende sowie junge Nachwuchsérztinnen und -arzte fir das
Thema sensibilisiert werden. Sie sollen fir den Weg in die Niederlassung begeistert werden. Seit 2013
zeigt die KVH dazu an den Universitatskliniken in Frankfurt, Marburg und Gie3en Présenz und sucht mit In-
formations- und Beratungsangeboten den Kontakt zu den Studierenden, z.B. mit Uni-Events (d.h. mehreren,
Uber das Jahr verteilten Live-Aktionen) und online auf der Kampagnen-Website www.arzt-in-hessen.de.

Férdergebiete: nicht begrenzt
7. Start gut! - Guthaben Weiterbildung fiir eine spatere Niederlassung im landlichen Raum

Nutzen: Arztinnen und Arzte in den landlichen Regionen Hessens finden fiir ihre Praxen nur schwer Nach-
folgerinnen und Nachfolger. Das liegt unter anderem an einer stark ausgeprégten Praferenz des Nach-
wuchses flr stadtische Verdichtungsraume. Um dem starker werdenden Stadt-Land-Gefalle entgegenzu-
wirken, soll ein relativ friiher Kontakt zu Iandlichen Gebieten hergestellt werden. Dazu wird die

Zeit der arztlichen Weiterbildung als geeignete Gelegenheit gesehen. Wird die gesamte ambulante Wei-
terbildungszeit - oder Teile davon - in ausgewahlten Fachgebieten und ausgewahlten Regionen in Hessen
durchgefihn, erwirbt die Weiterbildungséarztin oder der Weiterbildungsarzt fir den Fall einer spateren
Niederlassung im landlichen Raum in Hessen einen Anspruch auf Férderung (1.000 Euro fir maximal 24
Monate).

Férdergebiete: Hausarztliche und facharztliche Versorgung: Stadte und Gemeinden unter 25.000 Einwoh-
nerinnen und Einwohnern

Laufzeit: bisher nicht limitiert, ggf. abhéngig von Ausschépfung der jeweiligen Férdermittel
Kontakt: regionale Ansprechpartner:innen, siehe
https://www.kvhessen.de/beratung-foerderung/

https://www.kvhessen.de/foerderung/

Handlungsfeld: Fit durchs Leben: Gesundheitliche Versorgung


https://www.kvhessen.de/beratung-foerderung/
https://www.kvhessen.de/foerderung/
http://www.arzt-in-hessen.de
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Engagement-Lots:innen/Qualifizierung und Begleitung
LAGFA Hessen e. V.

Nutzen: Die Engagement-Lotsen tragen zu einer lebendigen Engagementkultur und damit zu einer héhe-
ren Lebensqualitt fir sich und andere bei.

Lokale Teams werden Uber eine vierteilige Qualifizierung dabei begleitet, ein Freiwilligenprojekt vor Ort zu
konzipieren und umzusetzen. Ziel ist die Verstetigung des Engagements der Teams.

Fur den Aufbau ihrer E-Lotsen-Teams kénnen Kommunen die jéhrlich ausgeschriebene Férderung von
500 Euro pro Lotsin/Lotse beantragen, z. B. fiir Fahrtkosten, Offentlichkeitsarbeit oder als AnstoB fiir erste
Projekte.

Zielgruppen: Kommunen, die ein Team von 3-6 E-Lotsen aufbauen und Engagierte
Laufzeit: Jahrliche Qualifizierungen

Kontakt: s.jacob@lagfa-hessen.de, landesehrenamtsagentur.hessen@stk.hessen.de
https://lagfa-hessen.de/inhalte?id=3, http://www.deinehrenamt.de/e-lotsen

Kooperation: LandesEhrenamtsagentur Hessen (Organisation), Hessische Staatskanzlei (Férderung),
SV Sparkassenversicherung (Unterstiitzung)

Jugendbezug: Nachwuchsprogramm der E-Lotsen: #zukunftsmacher - www.deinehrenamt.de/zukunfts-
macher

Handlungsfelder: Landliche Raume gemeinsam gestalten; Gemeinsam stark: sozialer Zusammenhalt, Inte-
gration und Sport

Vortrag - ,,Mehr Feuerwehr in die Schule”
Landesfeuerwehrverband Hessen

Nutzen: Kooperationsangebot zwischen Feuerwehr und Schule mit dem Ziel der Nachwuchsgewinnung
fur alle hessischen Freiwilligen Feuerwehren. Vielfaltige Lerninhalte aus dem Feuerwehrwesen sowie As-
pekte des tdglichen Lebens, die den individuellen sowie schulformspezifischen Bildungsprozess praxisnah
und authentisch férdern.

Vorstellung des Landesprojektes ,Mehr Feuerwehr in die Schule”.

Zielgruppen: primar SEK |-Stufe - dazu gehéren alle Schulformen und Bildungsgénge vom funften bis zum
zehnten Schuljahr

Laufzeit: Kurz-, Mittel- und Langzeitangebote
Kontakt: michael.grau@stadt-frankfurt.de
Kooperation: Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport; Hessisches Kultusministerium

Jugendbezug: Ja - Kooperationen im Rahmen von Projekttagen, Projektwochen, Projekten; Kooperationen
von schulischen AG-Angeboten; Wahl- und Wahlpflichtunterricht

Handlungsfeld: Gemeinsam stark: sozialer Zusammenhalt, Integration und Sport


https://lagfa-hessen.de/inhalte?id=3
http://www.deinehrenamt.de/e-lotsen
http://www.deinehrenamt.de/zukunftsmacher
http://www.deinehrenamt.de/zukunftsmacher
mailto:s.jacob@lagfa-hessen.de
mailto:landesehrenamtsagentur.hessen@stk.hessen.de
mailto:michael.grau@stadt-frankfurt.de
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Jugend musiziert - Regional- und Landeswettbewerbe
Landesmusikrat Hessen e. V.

Nutzen: Die Regionalwettbewerbe und der hessische Landeswettbewerb ,Jugend musiziert” sind viel
mehr als die ,Vorentscheide” zum jahrlichen Bundeswettbewerb ,Jugend musiziert”, der in jeweils wech-
selnden Orten ausgetragen wird: Sie sind gewissermafBen Breiten- und Spitzenveranstaltung zugleich und
bieten so einer groBBen Vielfalt an Musizierenden in unterschiedlichsten Kategorien eine Blhne.

Zielgruppen: Kinder und Jugendliche bis zum Alter von (je nach Kategorie) etwa 21 Jahren (in Sonderka-
tegorien bis 27), die solistisch, in Duos oder in Kammermusik-formationen musizieren

Laufzeit: jahrlich, ca. November bis Méarz
Kontakt: Alexandra Kimmel, kimmel@landesmusikrat-hessen.de
https://www.landesmusikrat-hessen.de/projekte/jugend-musiziert

Kooperation: Ortliche Institutionen (z.B. Musikschulen); Hessisches Ministerium fur Wissenschaft und
Kunst; Sparkassen Giroverband

Jugendbezug: Ja - Jugend musiziert ist schon dem Namen nach ein Wettbewerb bzw. eine MaBBnahme,
die sich ausschlieBlich an junge Menschen richtet und die ihnen so die (Selbst-)Erfahrung des Musizierens
auch im direkten Vergleich zu anderen ermdglicht.

Handlungsfeld: Kreativ und vielfaltig: Kultur in den landlichen Rdumen

Hessischer Chorwettbewerb
Landesmusikrat Hessen e. V.

Nutzen: Der Hessische Chorwettbewerb dient der Vorauswahl eines Chores oder mehrerer Choére fir den
Deutschen Chorwettbewerb. Gleichzeitig ist er auch Begegnungsort, an dem sich verschiedenste Men-
schen, deren gemeinsames Interesse der Chorgesang ist, vernetzen und Gemeinschaft erfahren kénnen.

Zielgruppen: Menschen aller Altersklassen, die in hessischen Laienchéren singen und anderen Chorsan-
gerinnen und -séngern im Rahmen eines Wettbewerbs begegnen wollen.

Laufzeit: alle vier Jahre im Herbst (November 2022, danach pandemiebedingt wieder im Herbst 2025, im
Anschluss wieder regularer Vier-Jahres-Turnus)

Kontakt: Alexandra Kimmel, kimmel@landesmusikrat-hessen.de
https://www.landesmusikrat-hessen.de/projekte/chorwettbewerb

Kooperation: Hessisches Ministerium flir Wissenschaft und Kunst

Jugendbezug: Ja

Handlungsfeld: Kreativ und vielfaltig: Kultur in den landlichen Rdumen


https://www.landesmusikrat-hessen.de/projekte/jugend-musiziert
https://www.landesmusikrat-hessen.de/projekte/chorwettbewerb
mailto:kimmel@landesmusikrat-hessen.de
mailto:kimmel@landesmusikrat-hessen.de
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Hessischer Orchesterwettbewerb
Landesmusikrat Hessen e. V.

Nutzen: Der Hessische Orchesterwettbewerb dient der Vorauswahl eines oder mehrerer Orchester fur den
Deutschen Orchesterwettbewerb. Gleichzeitig ist er auch Begegnungsort, an dem sich verschiedenste
Menschen, deren gemeinsames Interesse das gemeinschaftliche (Instrumental-)Musizieren ist, vernetzen
und Gemeinschaft erfahren kénnen.

Zielgruppen: Menschen aller Altersklassen, die in hessischen Amateurorchestern spielen.

Laufzeit: alle vier Jahre im Herbst (Herbst 2024, danach pandemiebedingt wieder im Herbst 2027, im An-
schluss wieder regulrer Vier-Jahres-Turnus)

Kontakt: Alexandra Kimmel, kimmel@landesmusikrat-hessen.de
https://www.landesmusikrat-hessen.de/projekte/orchesterwettbewerb

Kooperation: Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Jugendbezug: Ja

Handlungsfeld: Kreativ und vielfaltig: Kultur in den landlichen Rdumen

Honorarzuschiisse fiir Kinder- und Jugendensembles
Landesmusikrat Hessen e. V.

Nutzen: Um insbesondere die musikalische Teilhabe von Kindern und Jugendlichen zu stérken, schittet
der Landesmusikrat Hessen jahrlich ca. 100.000 Euro in Form von Honorarzuschissen an Kinder- und
Jugendchore sowie -orchester in ganz Hessen aus und unterstiitzt so Vereine dabei, musikalisch ausgebil-
detes Personal als Chor- oder Orchesterleitung an die Ensembles zu binden.

Zielgruppen: Insbesondere (Musik-)Vereine, die Chére und/oder Ensembles mit jugendlichen Teilnehmen-
den fihren

Laufzeit: Antragszeitraum jedes Jahr bis Ende Juli
Kontakt: Lisanne Wiegand, wiegand@landesmusikrat-hessen.de
https://www.landesmusikrat-hessen.de/projekte/zuschuesse-choere-und-orchester

Kooperation: Hessisches Ministerium fir Wissenschaft und Kunst

Jugendbezug: Ja - Zuschiisse werden ausschlieBlich an Gruppen ausgezahlt, bei denen mindestens 80
Prozent der Mitglieder unter 14 Jahre (Kinderchére/-ensembles) bzw. unter 25 Jahre (Jugendchére/-en-
sembles) alt sind.

Handlungsfeld: Kreativ und vielfaltig: Kultur in den landlichen Rdumen


https://www.landesmusikrat-hessen.de/projekte/orchesterwettbewerb
https://www.landesmusikrat-hessen.de/projekte/zuschuesse-choere-und-orchester
mailto:kimmel@landesmusikrat-hessen.de
mailto:wiegand@landesmusikrat-hessen.de
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Férderung von Familienzentren im landlichen Raum
Landesservicestelle Familienzentren in Hessen c/o Karl Kiibel Stiftung fiir Kind und Familie

Nutzen: Der quantitative und qualitative Ausbau von Familienzentren in l1andlichen Rdumen fordert die be-
darfsgerechte Weiterentwicklung der wohnortnahen sozialen Infrastruktur.

Familienzentren orientieren sich am konkreten Lebens- und Sozialraum der Familien und stellen passge-
naue Bildungs-, Beratungs-, Betreuungs- und Begegnungsangebote zur Verfigung. Sie beférdern damit
die soziale und gesellschaftliche Integration sowie demokratische Prozesse.

Als wichtige Knotenpunkte in einem Netzwerk von Kooperation und Information gestalten sie zugleich das
kommunale Préventionsnetz und das soziale Unterstiitzungsnetz von Familien vor Ort.

Zielgruppen: Familienzentren richten sich an Menschen aus allen Generationen und Kulturen sowie in
allen Lebenslagen. Die Landesservicestelle berét Einrichtungen sowie kommunale und gemeinnitzige
Trager bei der Etablierung und Entwicklung von Familienzentren.

Laufzeit: Landesservicestelle zunchst Oktober 2020 - September 2023, voraussichtliche Fortsetzung ab
Oktober 2023; finanzielle Férderung von Einrichtungen im Rahmen des Férderprogramms Familienzent-
ren in Hessen unbefristet

Kontakt: Landesservicestelle Anja Kébe, hallo@familienzentren-hessen.de
www.famillienzentren-hessen.de

Kooperation: Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration

Jugendbezug: Ja - Familienzentren richten sich ausdricklich auch an Jugendliche, ggf. auch in Koopera-
tion etwa mit der 6rtlichen Jugendférderung. Die Angebote variieren nach Sozialraum und Einrichtung:
Unterstiitzungsangebote (Mittagstisch, Hausaufgabenhilfe, Beratung), Freizeitangebote (Musik, Sport,
Kreativitat), Einbindung bei generationenibergreifenden Angeboten (z.B.: ,Jung hilft Alt bei der Smart-
phone-Nutzung”).

Handlungsfeld: Gemeinsam stark: sozialer Zusammenhalt, Integration und Sport

Kulturelle Bildung - Programm ,LandKulturPerlen” - Kulturseminare
Landesvereinigung Kulturelle Bildung Hessen e. V.

Nutzen: Im Rahmen von kostenlosen Online-Kulturseminaren gibt LandKulturPerlen Kulturinteressierten
und -aktiven die Méglichkeit, sich in Themen fortzubilden, die in der taglichen Kulturarbeit von Relevanz
sind. Die Qualifizierung der Akteurinnen und Akteure erhéht die Qualitét der Angebote.

Zielgruppen: Alle Personen oder Institutionen, die kulturelle Bildung durch eigene Initiativen und Projekte
bereichern méchten.

Laufzeit: Januar 2022 - Dezember 2022; voraussichtlich auch 2023
Kontakt: landkulturperlen@lkb-hessen.de
https://landkulturperlen.de/

Kooperation: Hessisches Ministerium fir Wissenschaft und Kunst

Jugendbezug: Ja - alle Altersgruppen

Handlungsfeld: Kreativ und vielféltig: Kultur in den landlichen Rdumen


http://www.famillienzentren-hessen.de
https://landkulturperlen.de/
mailto:hallo@familienzentren-hessen.de
mailto:landkulturperlen@lkb-hessen.de
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Kulturelle Bildung - Programm , LandKulturPerlen” - Projektférderung
Landesvereinigung Kulturelle Bildung Hessen e. V.

Nutzen: Durch die Vergabe von finanziellen Férderungen zwischen 1.000 und 2.000 Euro fir Projekte kul-
tureller Bildung in l&ndlichen Raumen werden MaBnahmen erméglicht, Akteurinnen und Akteure gestérkt
sowie Impulse fur weitere Kulturarbeit gegeben.

Zielgruppen: Alle Personen oder Institutionen, die kulturelle Bildung durch eigene Initiativen und Projekte
bereichern méchten

Laufzeit: Januar 2022 - Dezember 2022; voraussichtlich auch 2023
Kontakt: landkulturperlen@lkb-hessen.de
https://landkulturperlen.de/

Kooperation: Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Jugendbezug: Ja - alle Altersgruppen

Handlungsfeld: Kreativ und vielfaltig: Kultur in den landlichen Rdumen

Fischereiférderung
Regierungsprasidium Darmstadt

Nutzen: Den Erhalt der Artenvielfalt in und an den Gewassern; Bewahrung und Wiederherstellung na-
turlicher Lebensrdaume an Flissen und Teichen; die Férderung der Erwerbsfischerei im Hinblick auf eine
gesunde Volkserndhrung

Zielgruppen: Inhaber eines hessischen Fischereirechtes; Fischereigenossenschaften; Angel- und Fische-
reivereine; Hessische Fischereiverbande; bestehende oder im Aufbau befindliche fischereiwirtschaftliche
Betriebe mit Betriebsstatte in Hessen; Hegegemeinschaften nach § 24 HFischG

Laufzeit: unbefristet
Kontakt: nicole.wilhelm@rpda.hessen.de

https://rp-darmstadt.hessen.de/umwelt-und-energie/landwirtschaft-fischerei-und-weinbau/fischerei/fi-
schereifoerderung

Finanzierung: Zweckgebundene Mittel der Fischereiabgabe

Handlungsfeld: Lebenswerte Landschaften und regional erzeugte Nahrungsmittel

Fachliche Unterstiitzung der Weinbaubetriebe in Hessen
Regierungsprasidium Darmstadt

Nutzen: Fachliche Unterstiitzung bei der Anpassung der Weinproduktion an die Herausforderungen des
Klimawandels / Klimaanpassung; fachliche Unterstiitzung der Betriebe zur Umsetzung der integrierten und
okologischen Wirtschaftsweise

Zielgruppen: Betriebsleiter, Auszubildende sowie Mitarbeiter in Weinbaubetrieben; Berufsfachschulklas-
sen sowie Nebenerwerbsbetriebe

Laufzeit: unbefristet

Kontakt: beratung-weinbau@rpda.hessen.de
https://rp-darmstadt.hessen.de/umwelt-und-energie/landwirtschaft-fischerei-und-weinbau/weinbau
Jugendbezug: Ja

Handlungsfeld: Lebenswerte Landschaften und regional erzeugte Nahrungsmittel


https://landkulturperlen.de/
https://rp-darmstadt.hessen.de/umwelt-und-energie/landwirtschaft-fischerei-und-weinbau/fischerei/fis
https://rp-darmstadt.hessen.de/umwelt-und-energie/landwirtschaft-fischerei-und-weinbau/fischerei/fis
https://rp-darmstadt.hessen.de/umwelt-und-energie/landwirtschaft-fischerei-und-weinbau/weinbau
mailto:landkulturperlen@lkb-hessen.de
mailto:nicole.wilhelm@rpda.hessen.de
mailto:beratung-weinbau@rpda.hessen.de
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Hessischer Wettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft”

Regierungsprasidium Kassel

Nutzen: Der Landeswettbewerb honoriert das Engagement vor Ort und zeichnet herausragende Ideen
und Projekte zur zukunftsfahigen Dorfentwicklung aus. Es sollen aber neue Entwicklungsprozesse angesto-
Ben werden.

Zielgruppen: Teilnahmeberechtigt sind einzelne Dérfer oder Zusammenschlisse von benachbarten Dér-
fern einer Kommune mit insgesamt bis zu 3.000 Einwohnerinnen und Einwohnern.

Laufzeit: April 2022 - September 2022
Kontakt: hiltrud.schwarze@rpks.hessen.de
https://www.land-hat-zukunft.de/unser-dorf-hat-zukunft.html|

Kooperation: Hessisches Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Jugendbezug: Ja - fir Jugendarbeit kann als besonderes Vorhaben ein Sonderpreis vergeben werden. Im
Fachbewertungsbereich 2 (Soziales Engagement und kulturelle Aktivitaten) wird die Jugendeinbindung
mit zusatzlicher Punktzahl honoriert.

Handlungsfeld: Landliche R&ume gemeinsam gestalten

Ausweitung unseres Angebots an Telefon- und Videoberatung
Verbraucherzentrale Hessen e. V.

Nutzen: Ausweitung des Angebots an Telefon- und Videoberatung, um aus ganz Hessen niederschwellig
erreichbar zu sein.

Zielgruppen: alle Verbraucherinnen und Verbraucher mit verbraucherschutzrechtlichen Fragestellungen
Laufzeit: seit Anfang 2020

Kontakt: mayer.nadine@verbraucherzentrale-hessen.de
https://www.verbraucherzentrale-hessen.de/beratung-he

Kooperation: Hessisches Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Jugendbezug: Grundsatzlich berat das Verbraucherzentrum auch Jugendliche zu verbraucherschutzrecht-
lichen Fragestellungen. Allerdings gibt es kein spezifisches Beratungsangebot fir Jugendliche. Jugend-
liche lassen sich zumeist in Begleitung ihrer Erziehungsberechtigten beraten.

Handlungsfeld: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit


https://www.land-hat-zukunft.de/unser-dorf-hat-zukunft.html
https://www.verbraucherzentrale-hessen.de/beratung-he
mailto:hiltrud.schwarze@rpks.hessen.de
mailto:mayer.nadine@verbraucherzentrale-hessen.de
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Verbraucherbildung in Familienzentren
Verbraucherzentrale Hessen e. V.

Nutzen: Hessischen Verbraucherinnen und Verbrauchern werden Bildungsveranstaltungen zu wichtigen
Verbraucherschutzthemen niederschwellig in wohnortnahen Familienzentren angeboten.

Zielgruppen: Seniorinnen und Senioren; junge Familien und Eltern; Jugendliche

Laufzeit: Juli 2018 - Dezember 2022 (Fortfihrung geplant)

Kontakt: mayer.nadine@verbraucherzentrale-hessen.de
https://www.verbraucherzentrale-hessen.de/bildung-he/seminare-fuer-betriebe-institutionen-59356

Kooperation: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

Jugendbezug: Ja - das Veranstaltungsangebot richtet sich gezielt auch an Jugendliche mit entsprechend
zielgruppenrelevanten Inhalten, z.B. ,Energydrinks und Sportgetrédnke unter der Lupe”, ,Finanzen clever
planen” (fir Jugendliche ab 16 Jahren) oder auch ,Eingeloggt - sicher durch die digitale Welt"

Handlungsfeld: Beruf und Familie: Betreuung, Bildung und Arbeit


https://www.verbraucherzentrale-hessen.de/bildung-he/seminare-fuer-betriebe-institutionen-59356
mailto:mayer.nadine@verbraucherzentrale-hessen.de
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Anhang

Quellenverzeichnis

KOALITIONSVERTRAG zwischen CDU Hessen und BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN Hessen fiir
die 20. Legislaturperiode (2018): Aufbruch im Wandel durch Haltung, Orientierung und
Zusammenhalt. Wiesbaden: Web: https://www.hessen.de/sites/default/files/media/
staatskanzlei/koalitionsvertrag_20._wahlperiode.pdf



https://www.hessen.de/sites/default/files/media/staatskanzlei/koalitionsvertrag_20._wahlperiode.pdf
https://www.hessen.de/sites/default/files/media/staatskanzlei/koalitionsvertrag_20._wahlperiode.pdf
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